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Tidiga insatser vid 
problematisk skolfrånvaro

Mål och syfte:

• Öka förutsättningarna för att alla barn ska lyckas i skolan.

• Öka barnens psykiska, fysiska och sociala hälsa och förebygga 
ohälsa.

• Möta barns behov utifrån ett helhetsperspektiv genom tidiga 
och samordnade insatser från olika verksamheter och 
professioner.

• Skapa nya arbetssätt och nya samverkansformer runt barn med 
problematisk skolfrånvaro

TEAMET



Elever imed 
problematisk
skolfrånvaro

Vi har mött barn med:
• hög frånvaro
• oro, ångest
• NPF
• få fritidsaktiviteter
• familjer inom alla samhällsskikt
• engagerade men utmattade föräldrar

Barn som vill men inte kan vara i skolan! 
Behov av tvärprofessionella insatser från  både
vård, socialtjänst, skola etc.

Foto: Malin Johansson



Ärendegång

Förfrågan från 
skolan och 

samtycke med 
vårdnadshavare

Fördelning i 
teamet

Kartläggning 
med skola, 

förälder och 
elev

Analys

SIP Uppföljning



Samverkan och
helhetssyn

”Förälder: …när TIPS-teamet kom in och BUP och de här 
som…började strukturera och såna saker, då kände jag 
att det blev lite mer stabilt. Då kunde jag som förälder 
på nåt vis ändå…ta mitt föräldraansvar och släppa de 
andra delarna som har med skolans ansvar att göra. 
Innan det hade det hela tiden varit att man ska…ja, 

försvara saker. […] Och det kände jag, att när det kom 
personer som till exempel [namn] i TIPS och även BUP 

och så, så kändes det som att man kunde börja…ja, 
slappna av lite som förälder och börja jobba med 

föräldraansvaret här hemma”

(Citat  från rapporten ”VI HAR JU KÖRT FAST, SÅ LÄMNA OSS INTE NU!” Linda 
Mossberg)



• Vi utökar till hela Hisingen. Alla skolor!

• Åk 3-6, med begynnande skolfrånvaro. Vi vill komma in i ett tidigt 

skede.

• Vi tar inte över ett ärende utan stödjer kring kartläggning, samsyn, 

samverkan och upprättande av planer. 

• Vi stödjer skolor och andra samverkanspartner med främjande 

arbete och kompetensutveckling genom workshops, föreläsningar 

konsultationer  och foldrar.

• Mål hitta en ny hållbar samverkansstruktur.

Fokus hösten 2022
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Tack  från TIPS-teamet!

TEAMET

helena.engstrom@socialhisingen.goteborg.se

tips-teamet@socialhisingen.goteborg.se
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