Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Datum: 2022- 01 -17

Narvarande: Agneta Caderoth Astedt, Vard- och omsorgshoende omrade 2

Plats:

Tid:

Anna Victorin Omtanken VVC Frélunda

Jennifer Rudolph, Narhélsan Sisjon VC

Jessica Bergerheim, Nédrhélsan Sisjon VC, Askim

Lena Holmqvist Henriksson, Sahlgrenskas mobila sjukvardsteam
Linda Hedborg, Hemtjanst

Mona Mansson, Kommunal Halso- och sjukvard

Mirjana Alisic, blivande verksamhetschef Sisjodal dldreboende
Stefan Peterson, VVard- och omsorgsboende omrade 1

Anneli Stavas Vardaga

Franvarande:

Anna Berglund Melin, Capio VC Hovas - franvarande
Teres Moeschlin, MAS

Charlotte Berggrund, Nérhélsans rehab Frélunda
Dzemila Puric Bjelak, Myndighetsenheten

Erik Lissbrant Notkdrnan Hovas Askim familjeldkare
Johanna Zettergren, Omtanken VC Grimmered
Maria Ronnby Aberg, Forebyggande

Marie Landekrans, MAR

Teams

13.30 - 15.00

1. Inledning/presentationsrunda/ ny ordférande tar dver

Anneli Stavas, representant for Vardaga, gruppchef i Géteborg och Mirjana Alisic,
blivande verksamhetschef pa Sisjodal dldreboende fr o m 1 februari, valkomnas till

gruppen.

Ny ordférande:

Kommunen har inte valt ny ordférande, da de kommer att skicka nya representanter till
denna grupp. Kommunen 6nskar att de nya medlemmarna far tid pa sig att komma in i
samverkansarbetet.

Tidigare ordférande kommer inte att fortsatta pa uppdraget, men haller i dagens mote.

2. Val av sekreterare

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Vid datorn for dagens mote: Jennifer Rudolph
3. Foregdende anteckningar
Laggs till handlingarna.

4. SIP-samordnare Sydvast - medel att ans6ka
Sokte nagon detta? Hur ska vi arbeta?

Vardcentralerna har ett nitverk for sjukskoterskor som arbetar i SAMSA, dar man
diskuterar mycket kring SIP. Dock har inte vardcentralerna haft mojlighet att skicka
berorda sjukskoterskor pa SIP-utbildningarna som halls fran Kommunen.

Vad ar orsaken for att det gors sa fa SIP?
Vardcentralerna tar med sig fragan och inventerar i sina verksamheter.

Det finns ett nytt policydokument fran Svensk forening for Allmédnmedicin (SFAM)
kring varden av skora dldre. Microsoft Word - Utvidgad primérvard - slutgiltig
version.docx (sfam.se)

Narhalsan har diskuterat fordelningen av bl a avsatt lakartid for uppdraget, for att
sdkerstalla att varden for dldre blir sa lika som majligt.

5. Covid-19 lage

AFH, Hemtjanst, VOB:
[ stort sett alla enheter har smittade patienter.
Personalldget ar anstrangt pa de flesta enheterna.

Sahlgrenska: Manga patienter inlagda med Covid-19 just nu. Anstrangt personalldge
aven har.

Vardcentralerna:

Pa de flesta mycket anstrangt lage pga covid-sjuk personal alt karantin, VAB mm.
Enbart det mest akuta atgirdas. Aktuellt finns brist pd PCR-provtagningsmaterial till
allménheten. Stor flexibilitet krdavs av verksamheterna for alla snabba omstéallningar
utefter covidlaget.

6. Smittsparningsteam inrittat inom AVO

Stefan Peterson:

uppdrag fran forvaltningen att inratta smittsparningsteam i Sydvast - VoB, HSV,
Hemtjanst.

Syfte: att avlasta chefer inom omradena samt fa en effektiv smittsparning, minimera
antalet provtagningar motsvarande de som behdvs.

Medarbetare erhaller utbildning av Ingemar Qvarfordt och Lotta Osbeck fran
Vardhygien.
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NOSAM strukturen efter stadens omorganisation
Denna NOSAM-gruppering fortsatter, men Kommunen kommer att ga over till att ha
enhetschefer som representanter. Da det inte ar kdnd vilka personer det blir, kommer

kallelse till ndsta mote utga till dagens deltagare.
Det kommer att finnas enstaka 6vergripande moéten som stor-NOSAM i Sydvast.

Rutin Narsjukvardsteam

Primérvarden ska vara informerad om patienten och gora en forsta bedomning om
vardcentralen kan ge vissa insatser eller om Narsjukvardsteamet ska kontaktas.

Néarsjukvardsteamen ar ett resultat av Goran Stiernstedts utredning om Nara Vard, en
del i att flytta ut sjukvarden fran sjukhusen och narmare patienterna.

Narsjukvardsteamets uppdrag:

Vid behov snabb uppf6ljning av patienter som skrivs ut fran sjukhuset.

Beddmning av patienter efter kontakt fran ansvarig vardcentral eller sjukskoterska i
Kommunen pd uppdrag av behandlande ldkare.

Kontakt till Narsjukvardsteamet tas per telefon, for att mojliggora en direkt avstimning
om drendet ar lampligt for Narsjukvardsteamet. Det gar inte att skicka remisser.
Kommunikationen dokumenteras i SAMSA.

Ovriga punkter

Mélndals Sjukhus har tagit bort vardplanerings-ssk sedan arsskiftet, vilket har gjort
laget med vardplaneringar mycket svart.

Struktur for kommande moten:

NOSAM-moéten i denna gruppering fortsatter 2-3 ganger per termin som tidigare.

Vid akuta hindelser i omradet kallar berérd chef till extrainsatt mote med kort varsel.
Viktigt att kallelsen innehaller tydlig information om anledning och syfte for motet.
Fragor till kommande mote

Handlingsplan NOSAM 2022

Nya motestiden pa mandag eftermiddagar passar inte alla och behéver evtl revideras.

Information om arbetet som pagar kring ASIH-Team

Uppfdljning av resultat fran arbetsgruppen om samverkan
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Vad ar orsaken for att det gors sa fa SIP?
Vardcentralerna tar med sig fragan och inventerar i sina verksamheter. (se ovan)

11. Motet avslutas

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

Sida 4 av 4



