
 

Minnesanteckningar  

Ledningsgrupp för samverkan  Datum: 2022-09-23 

Närvarande 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Förhindrade 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inbjudna 

 

Babbs Edberg, LGS ordf. 

Annika Leidenhed, vice ordf. 

Henrietta Arwin 

Yvonne Pontén 

Erika Hägg 

Malin Tisell 

Annika Ljungh  

Åsa Sand 

Maria Taranger  

Maria Ljung, adj. 

Anne-Charlotte Larsson 

 

Carin Bringestedt 

Magnus Kronvall  

Ulrika Nåfält 

Britt Tallhage 

Tobias Nilsson  

Henrik von Sydow 

Annika Waser 

Ann-Sofie Isaksson 

Mattias Bjarnegård 

Nick Johansson 

 

Pia Rydell 

Anna Holmqvist 

 

Robert Höglind 

Camilla Lundqvist 

Förvaltningsdirektör, ÄVO, Göteborg, 

Primärvårdschef, Närhälsan 

Primärvårdschef, Närhälsan 

T.f. Avd. chef myndighet/socialpsykiatri, FFS, Göteborg 

Förvaltningschef, vård och omsorg, Partille kommun 

Socialchef, Öckerö kommun 

Förvaltningsdirektör, IFO, Centrum 

Områdeschef, 3, SU 

Områdeschef, 6, SU 

Planeringsledare, GR, Social välfärd 

Processledare, LGS & Politiskt samråd 

 

Avdelningschef, ÄVO, Göteborg 

Ansvarig tjänsteperson, G HSN, Koncernkontoret, VGR 

Områdeschef, Allmäntandvården, VGR 

Tf. Områdeschef, Regionhälsan, Övriga expertenheter, VGR 

Bitr. sjukhusdirektör, Sjukhusen i väster 

Verksamhetschef, Wästerläkarna, Primör/Vårdval VC 

Verksamhetschef, Habilitering Vuxen, VGR 

Ansvarig tjänsteperson, V HSN, Koncernkontoret, VGR  

Områdeschef, 2, SU 

VD, Omtanken Primör/Vårdval VC 

 

Verksamhetschef, SU/Psykiatri, TG Psykiatri 

Avdelningschef Boende/Hemlöshet, IFO/Sydväst, 

Göteborgs stad 

Delregional samordnare Mobil Närvård 

Processledare, TGÄ/UG SAMSA 

Plats: Digitalt 

Tid: Mötestid: 13.00 -16.00 (mötet avslutas 15.15) 

 Inledning 
Babbs Edberg inleder och hälsar välkommen. Övriga frågor anmäls.   
Föregående minnesanteckningar följs upp och läggs till handlingarna.   
 
Delrapportering, Projekt Öckerö 
Fördragande Robert Höglind 
 
Bakgrund /Summering 
I januari 2020 fick LGS, på uppdrag av Styrgrupp Nära Vård, ta ställning till ett 
förbättringsförslag avseende Mobil Närvård i Göteborg med kranskommuner. 
Den ursprungliga modellen MNV behövde utvecklas med fokus på storstad och många 
involverade. Utvidgad uppdrag Krav-och Kvalitetsboken angående Mobil 



 

hemsjukvårdsläkare 2020. Närsjukvårdsteam och prehospital sjukvård behövde integreras 
bättre i mobil närvård med kommun och vårdcentral. I bakgrunden fanns också resultat från 
en händelseanalys, p.g.a. Lex Maria, att hantera.   
LGS övergripande styrgrupp för ett pilotprojekt på Öckerö.  
 
Uppdrag från LGS, delrapporterades i december 2021: 
• Ta fram förslag till en gemensam och övergripande vårdrutin för mobil  
närvård för intressenterna inom vårdsamverkan i Göteborgsområdet. 
• Identifiera processer/arbetsmoment lämpliga för digitalisering. 
• Uppstart med SU, Primärvården och Öckerö kommun. 
• Föreslå en plan för implementering och utvärdering 
• Säker informationsöverföring/ Digitalisering. 
• Undvika oplanerade in och utskrivningar från slutenvården  
• Lägga en grund för Omställningen /Nära vård 
 
Patientens perspektiv: ”Min doktor och min sköterska i mitt hem” 
 
Projektet drivs utifrån metoden ” Läranderum” med tjänstedesign som verktyg för att stärka 
personcentrerat arbetssätt. Region, kommun samt patient/brukare har samlats i workshops 
tillsammans med metodstöd. Förskjuten tidsplan p.g.a.  pandemin. Arbetet som löpt på 
digitalt har resulterat i handlingsplaner för ingående parter/verksamheter. 
Problemlösningar och samverkansverktyg tillkommit under resans gång, t ex SIP/SAMSA. 
Kommunen har anställt en projektledare för arbetet Nära vård och under hösten görs ett 
omtag med fokus på samarbetsnivå. Samarbetsteam jobbar vidare med frågorna. En kultur 
har skapats som gynnar patient/medborgare. Bland annat har vårdcentralen inrättat 
funktionen Samverkans- sköterska på vårdcentral. 
  
Projektet avslutas i december. Rutin för kommunikation NSVT framtagen. Förankring är 
sedan tidigare en känd utmaning. Kunskapen om samverkansstrukturen är låg på chefsnivå,  
Mobil närvård - Samverkan i Göteborgsområdet (vardsamverkan.se) 
 
Ställningstagande: LGS noterar informationen. Slutrapporteras till LGS. 
 
HP Psykisk hälsa - Samsjuklighetsuppdraget 
Fördragande: Pia Rydell, Anna Holmqvist 
 
Bakgrund/summering 
Målgruppen är personer med samsjuklighet, en heterogen grupp med skilda behov av vård 
och stöd men där sammansatta behov ofta kräver samverkan mellan region och kommun,  
Länsgemensam styrgrupp Psykisk hälsa har tilldelat statliga stimulansmedel. LGS har 
fastställt delregionalt genomförande av länsgemensam handlingsplan, förlängd till 2024. 
Handlingsplan psykisk hälsa i Västra Götaland 2018-2022 SLUTLIG (vgregion.se)  
4.2 Personer med missbruk, psykisk ohälsa och/eller komplex problematik ska få 
integrerade insatser. 2.2 Barn  
 
2020-01-29 gav LGS uppdrag till Temagrupp Psykiatri, att i samarbete med TG BoU, ta fram 
förslag på gemensam uppdragshandling. Olika förslag har presenterats för LGS, under tid 
har temagruppen äskat och beviljats ytterligare medel för att koppla på suicidpreventivt 
arbete. På så sätt skulle tilldelade suicidmedel komma direkt ut i integrerad verksamhet för 
att tillsammans jobba mot handlingsplanens nollvision om suicid.  
Total summa för uppdrag Samsjuklighet: 9,5 Mkr. 
 

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/mobil-narvard/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-956/SURROGATE/Handlingsplan%20psykisk%20h%c3%a4lsa%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%202018-2022%20SLUTLIG.pdf


 

Från temagrupperna presenteras idag ett gemensamt förslag med fokus på att intensifiera 
ett kontaktskapande och uppsökande arbete inom Göteborgsområdet. Storstad och 
kranskommuner har olika utmaningar och initialt krävs en grundlig utredning av behov och 
därefter implementering av presenterad modell under 2023. ACT är en del av 
verksamheten. Kopplat målgruppen finns en hel del barn som anhöriga. Här lyfts 
samtalsmetoden   ”Föra barnen på tal” som kan främja barnens välbefinnande när 
förälder/närstående har psykisk ohälsa. I nuläget anpassa efter kartan, på sikt jobba mer 
likformigt.  
 
Ställningstagande: LGS ställer sig bakom fortsatt arbete utifrån presenterat förslag. Ser 
positivt på temagruppens arbete med att hitta en väg framåt. Temagrupp Psykiatri u tser 
ansvarig att rekvirera medel från LGS, som följer arbetet via temagruppen.  
 
In- och utskrivningsprocess – goda exempel på lokal samverkan sommaren 2022 
Föredragande: Camilla Lundqvist  
Summering synpunkter från Utvecklingsgrupp SAMSA: Historiskt lågt antal 
utskrivningsklara patienter. Snabb och smidig utskrivning – snabbt och tryggt mottagande, 
bra flöde på korttidsplatser och ÄVO. Ökat antal uppföljningar av NSVT, upplevs tryggt av 
patienterna. Ökad aktivitet från vårdcentraler i SAMSA, habiliteringen saknas. Van 
bemanning för att kunna hantera IT-stödet under sommaren varit en framgångsfaktor. 
Ökning av ansökningar till Hospice. Till viss del kan telefonplaneringar bli bättre. Öckerö 
prisas för ett välfungerande SIP-arbete. Se bilaga 
 
Från dialogen: Önskvärt med tydligare underlag för uppföljning utskrivningsprocess 
psykiatri.  TG Psykiatri följer statistiken, analyseras via Samsynsgruppen som knyts 
närmare UG SAMSA.  
 Handlingsplan 2022 Temagrupp Psykiatri (vgregion.se) 
Samsynsgruppen - Samverkan i Göteborgsområdet (vardsamverkan.se) 
Utvecklingsgrupp SAMSA - Samverkan i Göteborgsområdet (vardsamverkan.se) 
 
UG SAMSA: Förslag dokumentationsmall Vårdbegäran, presenteras tillsammans med 
kommunikationsplan för spridning och förankring.  
 
Ställningstagande: LGS tackar för ett bra upplägg och intressant summering. Förslag till 
dokumentationsmall antas och skall förankras enligt fastställd kommunikationsstrategi.  
 
Anmälningsärende/LGS BG/Ordförandebeslut 

• TG BoU: Barnperspektivet aktualiseras ånyo, punkten förs till LGS 28/10 
• TG Ä: Nya representanter från SU 
• Stödfunktionen: Erbjuds delta i VGR utbildningspaket Förändringsledning 
• TG BoU: Ersättning brukarmedverkan, får hanteras inom resp. 

organisation/förening. Vårdsamverkan betalar inte arvoden till privatpersoner.  
• Utskiftning av vård: Dialogmöten – fortsatt avvaktan.   
• Samverkanstorget Live: Uppföljning förenklas fokus på årsrapport. Samverkans-

konferens avbokad.   
• LGS ordinarie möte: 28/10, fysisk träff, Dalheimers. Uppföljning vårens workshop – 

utveckling av LGS arbetssätt, hur går vi vidare från resultatet? 
 
Laget runt - nytt av värde att informera varandra om i samverkan?  
SU: Ett stort tack riktas till alla som genom gott och nära samarbete framgångsrikt  
hanterat sommarperiodens utmaningar.  

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-4540/SURROGATE/Handlingsplan%202022%20Temagrupp%20Psykiatri.pdf
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/organisation/psykiatri/temagruppens-arbete/samsynsgruppen/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/organisation/utvecklingsgrupp-samsa/


 

Ökat samarbete med Närhälsan genom digitala lösningar kring ortopediska patienter. 
Tekniken fungerar bra. Testas mellan SU/AKM och vårdcentral på Styrsö. 
Närhälsan: Erbjuda en variant av kombinationstjänst på sjukhus-vårdcentral, för läkare. 
Pilotprojekt pågår. Byggfas för ny vårdcentral i Partille, beräknas vara i drift i december-23.  
 
NOSAM – Göteborg,  
Anne-Charlotte, Babbs 
Summering av process /ärendegång från januari -21 till dags dato.  Underlag till presenterat 
utkast på förslag till uppdragsbeskrivningar. Vid dagens dialog lyftes fördelen av att 
samordna lokalt processtöd med delregional stödfunktion vid Samverkanskontoret. 
 
Ställningstagande: LGS har fram till 30/9 möjlighet att lämna synpunkter på utkastet.  
Därefter har LGS BG i uppdrag att färdigställa förslagen inför NOSAM dialogmöte 28/10. 
Ytterligare beredning av förslag till finansieringsmodell och kostnadsberäkning av 
processtöd, återkopplas vid nästa LGS-möte.  
 
LGS ekonomi: Inkomna förslag på nyttjande av överskjutande medel 2020/2021 

• Resurssätta med kliniska personer för att jobba med SIP i utskrivningsprocessen.  
• Resurssätta NOSAM processtöd, kortsiktigt för att komma i gång. 

 
Ställningstagande: LGS BG bereder frågan ytterligare, se ovan. 
 
Stående punkter: Samverkan på länsnivå 
- Aktuella frågor som påverkar delregional vårdsamverkan 
 
VVG: Erika Hägg, Åsa Sand 
Mötesanteckningar, översikt - Vårdsamverkan i Västra Götaland (vardsamverkan.se) 
Agenda nästa möte 27 september: 
Ställningstagande: 

• Länsgemensamma styrdokument rehab-habilitering 
• Process för utvecklingsarbete Nära vård med förslag på modell för prioritering 

Rapport från arbetsgrupper: Uppföljning och analys. Öppenvårdsprocess 
 
Beslutsprocess Hälso- och sjukvårdsavtal med strategi Färdplan Nära vård 
8/49 kommuner säger nej. Politiska processer pågår. Sannolikt får nuvarande avtal gälla 
ytterligare två år. LGS följer frågan. 
 
SRO extra möte: MA som bilaga dagens möte 
2022-09-16 Mötesanteckning Politiskt samrådsorgan SRO extramöte (vgregion.se) 
 
Ledningsråd SHVO, Erika Hägg 
Representation: Malin Tisell, övertar uppdraget att representera vårdsamverkan 
LGS/Kranskommuner i Ledningsrådet SHVO,   
 
SITIV (Styrgrupp för IT i Väst) beslutade 2022-02-02 att ny utvecklingsstrategi för samordnad 

hälsa vård och omsorg ska tas fram. Utgår från ny tidplan Millenium. Inriktning fortsatt SAMSA- 

utveckling och därefter vidmakthållande.  

LGS erbjuds lämna synpunkter på förslag till ny utvecklingsstrategi inför ställningstagande i 
Ledningsrådet SHVO, 22-10-19, inför beslut av SITIV, 22-10-27 (efter förlängd beredningstid) 

 
Delregional förankringsprocess:  

Delregional Utvecklingsgrupp SAMSA /repr. i Förvaltningsgrupp SAMSA 

LGS Beredningsgrupp, 2022 09 07 

https://www.vardsamverkan.se/organisation/motesanteckningar-oversikt/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-77/surrogate/2022-09-16%20M%c3%b6tesanteckning%20Politiskt%20samr%c3%a5dsorgan%20SRO%20extram%c3%b6te.pdf


 

LGS, 2022 09 23 

 

Inkomna synpunkter: 
Förankringsprocessen: Krävs en övergripande plan med tydliga frågeställningar och god 

framförhållning. 

 

Förslag utvecklingsplan:  

• Ökad detaljeringsgrad: Vad som skall utvecklas och vad stödet kommer innebära. SIP 
SAMSA innebär många nya användare i SAMSA IT-tjänst, t ex skola/elevhälsa 

• Tidsperspektivet: Gbg-området går in i arbetet 2026, sannolikt fortsatt behov av 

utveckling och support/stöd till lokal förvaltning under övergångsperioden SAMSA IT 

tjänst/Millenium 

• Ledning & styrning: Behövs tydlig struktur och uppdrag för att leda och styra arbetet med 
gemensamma IT-stöd. 

 

Kommentar delregionalt arbete 

• Omsättning av budgeterade medel ska förankras i verksamhetsplan GITS och FV-plan 

samordnad hälsa, vård och omsorg på länsnivå. 

• Ledningsrådet SHVO har i uppdrag att besluta om och förankra FV- planen delregionalt 

så arbetet på läns- och delregional nivå hänger ihop.  

o LGS representanter i LR: Maria Taranger, Carin Bringestedt, Annika Leidenhed, 

Erika Hägg (avgående) 

o FV-grupp SAMSA, representanter från delregional UG SAMSA: Anna Almqvist, 

Helen Ström, Ingemar Blomqvist. 
o Avvikelsegruppen: Camilla Lundqvist 

• Våren 2021 gav LGS i uppdrag att göra en översyn av lednings-och beredningsarbetet för 

SAMSA på delregional nivå (UG SAMSA) 

o LGS 2021 09 23: Förslag presenteras. Delregionalt utvecklingsarbete avhängigt 

och inväntar pågående översyn lednings- och samverkansstruktur på länsnivå. 
Därefter fortsatt dialog om uppdragets innehåll på delregional nivå. Gruppen 

bemannas och benämns utifrån uppdraget, förslagsvis namnbyte till Delregional 

utvecklingsgrupp inom hälsa, vård och omsorg 

▪ Översyn på länsnivå pausad i nuläget 

 
Ställningstagande: LGS processledare får i uppdrag att återkoppla synpunkter på förslag 
utvecklingsstrategi SAMSA till Ledningsrådet SHVO, samt informera om att Malin Tisell 
kommer efterträda Erika Hägg i LR SHVO.  
 
Styrgrupp psykisk hälsa 
Anne-Charlotte Larsson  
Ledamöter 
TG P: Pia Rydell, Carina Fransson,  
TG BoU:  Carolina Robinsdotter. 
 TG Äldre: Förfrågan om att besätta vakans primärvård/Vårdval vårdcentral 
 
Övriga frågor 
SU ASIH 
Maria Taranger informerar om att SU gör ett omtag kring delar av den palliativa vården och 
kommer erbjuda avancerad sjukvård i hemmet dygnet runt i ny skepnad. Verksamhet enligt 
tidigare modell kommer inte återinföras. Erfarenheter visar att i storstaden räcker inte 
basmodellen för de svårt sjuka patienterna som faller mellan stolarna, de behöver komma in 
till sjukhuset för vård. Det är inte värdigt för varken patienter, anhöriga eller personal. SU 



 

kommer starta team med kurator, sjuksköterska och läkare. Rekrytering pågår. Uppstart 
med ett dygnet-runt-team för att sedan utöka. 
 
Info MCP 
Avvikelser i samverkan hanteras enligt fastställd länsgemensam rutin med tillhörande IT-
stöd MedControl PRO (MCP). Babbs Edberg informerar om att Göteborgs stad och VästKom 
ser över frågan om dataskydd och informationssäkerhet, under tiden fortsätter införandet 
av IT-stödet MCP i staden. 
 
Höstens mötestider 
LGS ordförande återkommer med förslag mötestider för år 2023. Önskemål om digitala, 
kortare möten varvat med fysiska träffar. 
 
Till nästa möte 

• Återkoppling NOSAM dialogmöte 
• Uppföljning workshop 20/4 - utveckla LGS arbetssätt 

o Barnperspektivet i LGS 
• Info om VGR nya politiska organisation och förändringar på Koncernkontoret 
• Ekonomisk delårsrapport 

  
P-platsen 
Uppföljning: SIP implementering – Save the date: 24 november Dalheimers Hus  
 
LGS kort-info/ ppt utskickas att använda i förankringsarbetet på hemmaplan från 
dagens möte. 
Fundera på: Hur kan jag göra för att förankra i den/de organisationer/-er jag representerar?  
 

➢ NOSAM process 
➢ Sommaren 2022  
➢ SU ASIH  
➢ MedControl PRO – under fortsatt införande 

 
 
Vid anteckningen   Justerat 2022-09-27 
Anne-Charlotte Larsson  Babbs Edberg 
LGS processledare  LGS ordförande  
 

 


