Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Minnesanteckningar LGS Extramote
2024-06-14

Narvarande: | Annika Leidenhed, ordf. Primarvardschef, Omrade 5, Narhalsan
Monika Bondesson AVD chef Hemtj. AVO Géteborgs stad
Asa Sand Omradeschef, omrade 3, SU
Maria Taranger Omradeschef, omrade 6, SU
Yvonne Pontén Avd. chef myndighet/socialpsykiatri, FFS Goteborg
Annika Ljungh Férvaltningsdirektdr, IFO Centrum
Kristin Christiansen Rygge Primarvardschef omrade 4.Narhalsan
Malin Tisell Socialchef Ockerd
Ann-Sofie Rundberg Ansvarig tjansteperson, DRN Vastra,
Koncernkontoret, VGR
Peter Svensson Ansvarig tjansteperson DRN G. Koncernkontoret VGR
Maja Berndes Regionomradeschef, Halso- och spec. vard BoU
Marie Rosengren Grundskoleforvaltningen Géteborgs stad
Carl-Peter Anderberg Chefslakare, Medtanken Group
Goteborg
Maria Ljung, adj. Planeringsledare, GR, Social valfard
Anette Forsberg Processledare Politiskt samrad och LGS

Forhindrade: | Ulrika Nafalt Tandvardschef, Allmantandvard, VGR
Lorna Niklasson Verksamhetschef, BoU ANS/sjukhusen i Vaster
Annika Waser Verksamhetschef, Habilitering Vuxen, VGR
Erika Hagg Forvaltningschef, Vard- och Omsorg Partille
Helena Gustavsson Forste Chefsldkare sjukhusledningen stab SU
Katarina Meuller Tf. Avd chef. Aldrevardomsorg
Henrik von Sydow Verksamhetschef, Wasterlakarna, Primor

Motespunkter

1. Inledning/Incheckning — Syftet med mdtet. Presentation av ny ledamot i LGS
Kristin Christiansen Rygge

2. Foregdende minnesanteckningar

3. Utvecklingsarbete med vardsamverkan Géteborgsomradet

4. Vardsamverkan — DRN: s uppdrag att utveckla, koordinera och samordna
delregional vardsamverkan.

5. Kontaktlista sommar 2024
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6. Budget
7. Ovriga fragor: Oppenvérdsprocessen, SU:s representant i VVG, Linsgemensam

"Rutin orosanmalan” BoU.

1. Inledning/Incheckning

Annika 6ppnar motet och valkomnar var nya ledamot Kristin Christiansen Rygge och ar
den som ersatter Henrietta Arwin.

Syftet med vart extra insatta moéte ar att hantera fragor som behdvde informeras om
beslutas innan sommaruppehallet.

2. Foregdende mote

Inga synpunkter pa féregaende minnesanteckningar.

3. Utvecklingsarbete vardsamverkan Goteborgsomradet.

Anette och Annika summerar det arbete som hitintills genomférts med att utveckla och
anpassa arbetssattet i vardsamverkansstrukturen fram till nu.

Vi har antagit en reviderad samverkansplan, beslutat om ett reviderat samverkansavtal
med ett fortydligat uppdrag, stéllt oss bakom att Fardplan — Ldnsgemensam strategi for
God och nara vard ar vart styrdokument tillsammans med Halso- och sjukvardsavtalet.

Vi har genomfort tva workshopar med tema pa ledning och styrning i vardsamverkan och
med frdgan om vad som &r en vardsamverkansfraga.

Detta ar sammanfattningen av vad ni kom fram till:
1. Styrning och ledning
-Farre mal/projekt — Battre samordning av malen/uppdragen
- En handlings/genomférandeplan fran LGS — vem gor vad
- Tydlig kommunikationsplan — syfte och riktning

- Effektkartlaggning av samverkansstrukturen kopplat till temat. — Arbeta processinriktat,
vardprocesser

- tydlig uppdragshandling till samverkanskontoret - roller och ansvar
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- Gemensamt ledarskap — vaga prova nytt tillsammans.

- Utmana strukturen — mindre grupper (NOP Omraden), Uppdragsstyrda grupper,
"Torsdagsmoten” blir Gbg grupp?

- Mindre administration
- Alla aktorer maste satsa
2. Vad ar en vardsamverkansfraga?

- Vardévergangar — In- och utskrivning slutenvard, fran barn till vuxenvard, remiss
elevhalsa - BUP.

- Digitalisering — Utveckla arbetssatt som ar mer resurseffektiva. (Millenium)

- Tidigt samordnade insatser — bilda team runt malgrupper/individer/digitalisering
- Bistandshandlaggare och SSK pa akuten (Modell Karlstad)

- Psykiatri — Samverkan mellan specialistvard och vardcentraler

- Tidigt samordnade insatser — Bade for BoU och Vuxna for att korta koer till spec, vard.
(Psykiatrin)

- Bildande av team — Narmare samverkan mellan kommun och region.
Resultatet av varens arbete tas nu vidare in till hosten da fler steg behover tas i arbetet.

Pa varens workshopar har det framkommit behov av tydlig ledning och styrning fran LGS
(Ledningsgrupp i samverkan) for att komma framat i omstallningsarbetet till en god och
nara vard och att beslut om prioriterade omraden/projekt tas av LGS.

Kopplat till detta tas en kommunikationsplan fram.

Vi har anvant tva av varens faststallda motestider for workshopar och bokat in tva kort
extra motestider dar nédvandiga fragestallningar hanterats. Till hOsten foreslas att
faststallda moten anvands for dialogmoten i fragor som kraver tid och att vi planerar in
ett antal kortare moten som vi anvander for beslutstagande i uppkomna fragor om behov
finns.

Ansvarig processledare pa samverkanskontoret har kontinuerliga avstamningar med
ordférande och vice ordférande i LGS for att fora utvecklingsprocessen av var
samverkansstruktur och vart arbetssatt vidare. I det fortsatta arbetet finns behov av att
fler representanter fran LGS deltar och bereder arbetet framat. Behov av representation
fran slutenvarden, kranskommun och privata vardgivare finns da det alla ingadende
verksamheters forutsattningar behdver omhdndertas i detta arbete. Forslag att ledamdter
fran LGS i VVG &r de som adderas till denna grupp da ocksa fragor till och fran VVG kan
omhandertas.
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Dialog: Forslagen ger en kansla av att administration och motestid okar i stallet for att
minska. Radd att arbetsuppgifterna blir stérre och storre. Sitter man pa “alla” stolar tar det
mycket tid. Vi har under aret borjat hittat framat och fatt "bett” i ny métesstruktur. Bra
med dessa nya korta motena men behov av nagra motestider for langre dialoger dar vi

skapar samsyn. De extra motestiderna kan sattas till 30-45 min i stallet.
Forslag till stallningstagande:
1.LGS i september

Besluta om en genomférandeplan och kommunikationsplan fér arbetet med
omstallningen till ndra vard i samverkan. Samverkanskontoret tar fram forslag pa
dokument utifran resultat fran workshop och styrdokument.

Dialog om samverkansstrukturen — Beroende av hur manga och vilka omraden som
prioriteras i en genomférandeplan tar samverkanskontoret fram underlag till hur manga
processledare nuvarande grundfinansiering racker till och en uppskattning pa hur manga
som behdvs.

2. Motestider for maojlighet till beslut
15/8 KI. 13-14 Nytt (Om behov finns).
10/10 KI. 13-14. Nytt (Om behov finns).
6/11 Kl. 13-14. Nytt (Om behov finns).
11/12 KI. 13-14. Nytt (Om behov finns)

12/9 KI. 13-15 (Redan bokad- forslag pa fysiskt mote for dialog om beslut om
Genomforandeplan, kommunikationsplan, bemanning av samverkanskontoret).
21/11 KI. 13-15 (Redan bokad. Tid for langre dialoger).

3. Utokad "styrgrupp” -1 dag har ordférande, vice ordférande och ansvarig
processledare for samverkanskontoret avstamningsmaoten for att fora utvecklingsarbetet
vidare. Behov finns att utéka med representanter fran slutenvarden, privata aktérer och
kranskommunerna for att kunna bereda frdgorna med ett bredare samverkansperspektiv.

Forslag till stallningstagande: LGS foreslas stélla sig bakom forslagen om framtagande
av gemensam handlingsplan for LGS med tillhérande kommunikationsplan, utdkat antal
motestider och utdkad “styrgrupp”.

Stallningstagande: Ledningsgruppen staller sig bakom forslagen.
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4. Vardsamverkan — DRN:s uppdrag att utveckla,
koordinera och samordna delregional vardsamverkan

Ann-Sofie informerar kort om DRN (Delregional namnd) uppdrag att utveckla, koordinera
och samordna den delregionala vardsamverkan framst kring varden av de som ar i behov
av insatser fran flera parter i region och kommun. Detta ar en del av uppdragen i den
"nya” regionala politiska organisationen och ett satt att organisera sig. Det finns en vilja
fran politiken att minska administrationen och att utveckla arbetet framat. Vi i
Goteborgsomradet ar i ett politiskt omrade som skiljer sig fran 6vriga
vardsamverkansomraden pa flera satt men framst genom att vi ar storstadsomrade med
manga verksamheter och har 43% av invanarantalet. Se bifogad PP fran Ann-Sofie.

Forslag till stallningstagande: Innebdrden av detta foreslas tas med for dialog pa nasta
LGS 24 09 12

Stallningstagande: LGS staller sig bakom forslaget.

5. Kontaktlista sommar 2024

Kontaktlista for chefer och ledare i Goteborgsomradet ar uppdaterad och gar ut med
minnesanteckningarna.

6. Budget — Statliga stimulansmedel.

Vardsamverkan i Goteborgsomradet har tillhandahallit ca 19 milj. i statliga
stimulansmedel med tjdnsteutlatande kopplat till handlingsplan psykisk halsa. (Se
bifogade dokument). Enligt den information som tillhandahallits oss ar det troligt att det
ar sista gangen vi far ta del av dessa statliga medel.

Drygt 3 milj. av summan ar bokade i nulaget (Se bifogad PP). Inkomna forslag for
anvandande av medlen ér: fortsatt satsning pa ACT teamet som visat bra resultat, Mini
Maria resurs, smabarnsteam och barn med obesitas samt projekt med
bistandshandlaggare pa akuten.

Temagrupp psykiatri meddela att ACT teamets verksamhet har "flaggat” for att de inte har
for avsikt att fortsatta satsningen nar de extra statliga medlen. En reflektion i dialogen &r
att frdagan om ACT teamet har sa goda resultat som det rapporteras om behdver fragan
komma upp i linjen for dialog. Undertecknad tar med detta tillbaka till temagrupp
psykiatri.

Asa S har lamnat in en skrivelse om projekt i samverkan mellan Géteborgs stad Vard- och
omsorgsforvaltningen och SU med bistandshandlaggare pa akuten. (Se bifogad handling.)
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Nasta steg ar att ta fram en projektplan dar det ocksa framgar vad vi ska mata och att
tanka hela vagen for att 8 med exempelvis fysioterapeuter m.m.

Forslaget far positivt gensvar och férslag om att utoka till andra grupper sa som
psykakuten m.m. framkommer.

Det har fordelats 1 290 000 till arbeta med en genomfdrandeplan géllande handlingsplan
psykisk halsa. Da denna plan upphor att galla fran 201231 féreslar ansvarig processledare
att de medlen 6verfors till SIP "potten” da mycket arbete med In- och
utskrivningsprocessen fortsatt kommer att behovas.

Forslag till beslut:

* Forslag att 6verféra 1 290 000 fran genomférandeplan till SIP da samordnande
insatser kravs har.

* Fortsatt satsning ACT team 2,3 mil;.
« Infor mote i augusti ta med underlag till féreslagna satsningar infor beslut.

Forslag till stallningstagande: LGS staller sig bakom forslaget att overfora medel fran
genomforandeplan till SIP.

Fortsatt satsning pa ACT team.

Att ta beslut om anvandandet av de riktade medlen med st6d av ankommet underlag i
augusti.

Stdllningstagande: LGS staller sig bakom forslagen.

7. Ovriga frigor:

Monika B. Ny rutin Oppenvardsprocessen — Den nya rutinen antogs pé& VVG den 10
juni. Rutinen ar inte processad i LGS Goteborgsomradet. Tacksam om ledaméterna laser
igenom och skickar in synpunkter till Anette som tas med till VVG efter sommaren. Las
mer Har

Maria T och Asa S. Representation VVG - Asa Sand lamnar sitt uppdrag som ledamot i
VVG och lamnar Over till Maria Taranger. Detta géller fran och med dagens datum.
240614.

Maja B. Lansgemensam rutin orosanmélan BoU — Maja ber om rad att fa en
kontaktperson for kommunsidan i framtagandet av "Lansgemensam rutin vid
orosanmalan géllande barn”. Ann- Sofi Rundberg ger radet att kontakta Asa Jackson,
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strateg pa koncernkontoret for VVG, for att fa ett namn pa en person som kan galla for
hala vastra Gotaland och inte bara for Géteborgsomradet.

8. Motet avslutas

Annika tackar alladeltagare och 6nskar en trevlig sommar och semester.

Kommande mote:
240815 13-13.30

Vid anteckningarna:  Anette Forsberg
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