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Vad har hant sedan sist?

Uppdraget dndrat franresursuppdrag till projektuppdrag - avtal haller pa att skrivas.

« Projektleverans = projektledare Kristin fran oss pa Consid har hand om administration, fakturering etc.
Haft en forsta workshop med den stora projektgruppen

« Utforskatbehov och aktiviteter hos de roller som paverkar effektmalen

 Prioriteratrollerna utefter vilka som bidrar mest till effektmalen

« Benatut, rensat, slagitihop och grupperat insikterna

Uppsamlingsworkshop fér de sominte kunde narvara

Lépande arbetsmdten med Ingemar och Camilla

- Sammanstallt ett forsta utkast pa effektkarta, innehallande 13 roller som bidrar till effektmalen
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Effektkarta "
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Resultat avworkshops:
+ |dentifierade roller som bidrar till effektmalen of} 2
o

« Vadrollernabehdvergora foratt bidra

Pagaende arbete:
« Analys ochkoppling avrollernas bidrag tillnagot °
avde fem effektmalen. (Finns detingen

koppling ska aktiviteteninte vara med)

« Kartan évervadrollerna gor skaparunderlag fér -
intervjuer vikommer genomféra for att fa

forstaelse forrollernas behov och férvantningar

 Inastastegkopplarvi ldsningar parespektive

identifierade behov



Nasta steg

O Fardigstallforsta effektkartan genom vidare djupanalys

Insikter, krav och behov, sékralagkravirespektive roll

O Paborjaseparat effektkarta forkvarvarande roller

Skapar forutsattningar forrollernaiforsta effektkartan. (Strategisk niva)

O Stdmma av effektkartorna fératt fa aterkoppling fran projektgruppen
O Beslutavilkasom skabjudasintillintervjuer och pabérja forberedelser (enligt prioritering avbehovsgrupper)
O Pabodrjaservice blueprint (utifrdn “Process med behov av SIP efter utskrivning”)

O DjupdykailT-system SAMSA (+ 6vriga?)
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