Kommun
och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Datum och tid: 2024-02-22 klockan 13.00-16.00
Plats ochlokal: = Gamlestadens medborgarhus lokal ADA - Brahegatan 11 GOTEBORG

Nédrvarande: Anita Almqvist NOSAM Samverkanskontoret Processledare

Linda Frojd Omtanken Kviberg Verksamhetschef

Helena Brattgard Notkarnan Bergsjon Bitradande Vardcentralchef
Nancy Landin Notkarnan Kortedala

Lina Gorthe Medical vardcentral & BVC Kortedala Vardcentralchef
Susanne Slosar Medical vardcentral Gardsten Vardcentralchef

Christina Kostet FFS BmSS Verksamhetschef

Helena Wikman Ericson FFS Myndighet och Socialpsykiatri Verksamhetschef
(Ordforande)

Jessica Telander FFS BoU Myndighet Enhetschef

Filippa Norlin Wiedel Grundskoleférvaltning Enhetschef Elevhalsa
Nina Akesson Forskoleforvaltning Familjecentral Processledare
Anna Sandell Forskoleforvaltning Enhetschef Barnhilsa Ostra

Lotta Anberg SF NO Familjehemsvard interna boenden samt placering BoU
Avdelningschef

Anette Sjolund VGR Narhalsan Hjsllbo Vardcentral och BVC Vardcentralchef
Fiona Lundin VGR Nirhélsan Lovgardet Vardcentral Vardcentralchef

Lisbeth Yngberg VGR Specialistcentrum Barn och Unga Gamlestaden Enhetschef
Sara Rangmar VGR Folktandvarden Bergsjén Klinikchef

Tommy Wimark VGR Nirhilsan Gamlestadstorget Rehab mottagning Enhetschef

Frida Bodén AVO Medicinskt ansvarig for rehabilitering, MAR

Ingegird Ljungqvist AVO HLS Rehab Nordost Verksamhetschef

Kristina Berntsson AVO Halso- och sjukvard Nordost Verksamhetschef

Kristina Blidner AVO Halsofrimjande- och forebyggandeenhet Nordost Enhetschef
Susanna Siljegovic Johansson AVO Hemtjinst Verksamhetschef

Ulrica Reibring AVO Vard- och omsorgsboende Verksamhetschef

Férhinder Susanne Svenningsson Distriktslakarna Kviberg och MéIndal Verksamhetschef
Olga Hogstrom VGR Narhilsan Gamlestadstorget Verksamhetschef
Maria Millback VGR Angereds Narsjukhus Psykiatrimottagning Enhetschef
Maria Havseng AVO Myndighet Verksamhetschef (Ny fran nista méte)
Cathrine Lyrbring VGR Narhalsan Angered vardcentral Verksamhetschef
Sherri Yazdani Capio Vardcentral och Rehab Angered Verksamhetschef
Annicka Thorén AVO Vard- och omsorgsboende Medicinskt ansvarig sjukskéterska, MAS
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Beslut

Folj upp
Motet 6ppnas Ordférande

13:15

Presentationsrunda Ordférande
Dagordning godkanns Ordférande Beslut
Val av justerare Ordférande Beslut
Frida Bodén 13:25
Jessica Telander
Foregaende anteckningar laggs till handlingarna Ordférande Beslut
Finns Nosam hemsida
Val av vice ordférande 2024 Ordférande Beslut
Fiona Lundin 13:30
NOSAM Handlingsplan 2024-2025 Processledare Beslut

Beslut att félja Temagruppernas och 6vriga Nosam géllande att handlingsplanen géller | 13:35 (30 min)
for 2024-2025. Justeringar kan goras under perioden.

Tillvdgagangssatt

Handlingsplanen har beretts genom att alla representanter fér NOSAM varit inbjudna
till dialog géllande Vuxna/Mitt i livet och BoU. Férberedda underlag féljde med
kallelser och var och en var informerad om eget ansvar for vad man kan bidra med i
de olika grupperna.

Forberedande moten genomfordes under hosten och uppfoljningsmote for
genomarbetning av handlingsplan "mitt i livet” genomférdes den 18 januari.
Motsvarande genomfordes gallande BoU men uppfdljande genomarbetning
genomfdrdes via mejl under januari.

Darefter har en sammanstallning av bada dessa skett for att géra materialet
overskadlig. De arbetsgrupper som senare ska starta upp kommer att ha god ledning
av det férarbete som genomférts. Inom varje tema finns saledes férdjupningar och
fortydligande for att underlatta for arbetsgrupper.

Motet konstaterar att det dr centralt att ha tydliga mal och méatbara aktiviteter, samt

att det ska vara tydligt vad resultatet jamférs med. Detta for att kunna konstatera om
arbetet ger den effekt det syftar till (effektmatt).

Riktade fragor fran Temagrupperna till NOSAM

Temagrupp Aldre

Delmdl: Oka kvaliteten och delaktigheten fér individen i vardens évergangar
Aktivitet (Aven NOSAM): Starka delaktigheten fér den enskilde genom att éka antal
SiP fér malgruppen.

Delmdl: Oka den proaktiva bedémningen av den enskilde:

Aktivitet (Aven NOSAM): Okad likartillganglighet fér patienter inom kommunal
primarvard. Implementera kunskapsstodet Samverkande sjukvard i hemmet inom
primarvardsomradet.
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Temagrupp BoU

Delmdl: Verka for lokalt samverkansarbete for barns och ungas halsa.

Aktivitet (Gven NOSAM): Omhéanderta genomford SIP-satsning genom att utsedda SIP-
utbildare och ev. SIP-samordnare for barn och unga sprider och utbildar om
Tillampningsanvisningarna.

Delmdl: Okad samverkan mellan kommun och sjukvard vid 6vergangar

Aktivitet (Gven NOSAM): SIP eller andra samverkansverktyg kan anvdandas som stod
och struktur i samverkan vid 6vergangar, tex i steget till ung vuxen.

Temagrupp psykiatri

Gruppen har inte pekat ut specifika fragor till NOSAM i ar och de arbetar fortsatt
mycket pa sin Temagruppsniva. Deras arbete sipprar anda ut till NOSAM genom deras
egen handlingsplan utifran lokala behov. Fragor som temagrupp psykiatri lyfter ar:
Behov av 6kad kunskap om malgrupp autism/ADHD (NPF),

Tandhalsa, Samsjuklighet och Barn som anhdoriga.

Utvecklingsgrupp SAMSA
Planering for overgang till Millenium i slutfas. Gruppen énskar mer information

Temagrupp Habilitering och rehabilitering (NY)

Camilla Lundqyvist ar Processledare for den nya temagruppen (TGRH)

Var representant ar Ingegerd Ljungqvist. Viktigt att rehabiliterings och
habiliteringsfragorna lyfts utifran ett hélso- och sjukvards perspektiv for att underlatta
omstallningsarbetet. Funderingar om bemanningen av rehabilitering och
habiliteringskompetens i respektive NOSAM omrade och kopplingen till
temagruppen. Dialog om hur vi 6nskar utveckla samverkansstrukturen for att mota
behoven och lyfta rehabilitering och habiliteringsfragorna dven i NOSAM.

Representanter i Temagrupperna bor ha en staende tid for aterkoppling fran
temagruppsmoten pa NOSAM.

Forandringar NOSAM Processledare Ordférande/
Beslut har tagits om att processledare ska prioritera NOSAM da vi fatt fler grupper per | Processledare
processledare. Processledare behdver darfor prioritera sin tid och kommer att bidra 14:05 (15 min)

till arbetsgrupper och Lokala Nosam i man av tid. Detta innebér i huvudsak stod till
uppstart vilket innebar att dessa grupper behover skota ordférande, sekreterare och
kallelser pa egen hand och bjuda in mig for att bidra till uppstart och fokus utifran

uppdrag.

Kaffepaus 14:20 (15 min)
Arbetsgrupper Processledare
Nedan finns en sammanfattning av dialog gallande uppdrag till arbetsgrupper. 14:35 (70 min)

Sammanstallningen ar gjord for att kunna ligga som grund till uppdrag.

Titta pa andra hur andra inom Goéteborgsomradet |6st organiseringsfragan. Vi
behover dven vilja representanter som skriver uppdrag utifran frageomrade — forslag
till mall finns. Uppdragsgruppen foreslar uppdrag utifran mallen och aterkommer till
NOSAM. NOSAM beslutar vem som ska skriva uppdraget med utgangspunkt i vem
som ar ndarmast fragorna. De som skriver uppdraget ansvarar ocksa for bemanning
och uppféljning samt blir kontaktperson mellan NOSAM och arbetsgrupp. En av dessa
blir ocksa sammankallande och kontaktperson vilket gér det mojligt att lyfta dven
akuta fragor som ej kan 16sa av befintlig arbetsgrupp till NOSAM. Okad SIP-kunskap.
Skapa gemensam bild i NOSAM. Ta del av andras erfarenheter, anvdnd vélfungerande
exempel fran andra NOSAM.

Ordforande arbetsgrupp

Ordférande och sammankallande ska vara samma person. Gruppen sjilv/NOSAM
utser ordférande. Ordférande startar upp gruppen med stéd av processledare.
Ordférande ar sammankallande, leder méten, ar drivande utifran uppdraget och tar
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ansvar for processen. Sammankallande utses av gruppen och ansvarar fér att boka
tider samt aterkoppla till NOSAM. En koppling till NOSAM behdver finnas, exempelvis
i form av utsedd kontaktperson.

Deltagare arbetsgrupp

Ovriga deltagare i arbetsgrupp far férmedlande uppdrag, féredrar och star for
kommunikation inom respektive organisation.

Deltagare i arbetsgrupper far forutsattningar att ta ansvar sa att arbetet drivs framat.
Sekreterare utses inom arbetsgruppen.

Ramar

Uppdraget till arbetsgrupper ska grundas i handlingsplan och komma fran NOSAM.
Deltagare och uppdrag anpassas efter fragan. Forum for samverkan utifran de ramar
som finns. Samarbete utifran nara samverkan. De som behover fa bra stéd och vard
och omsorg.

Tidsatgang for arbetsgrupper ska specificeras i omfattning. NOSAM ska i
uppdragsskrivning till arbetsgruppen ange hur mycket tid medarbetare forvantas
avsatta till uppdraget samt nar och hur resultat redovisas.

NOSAM ska ta stallning till hur rapporterat resultat tas om hand och implementeras i
respektive verksamhet.

Kommunikation

NOSAM ska vara tydliga med nar och hur aterkoppling fran arbetsgrupperna ska ske.
Varje arbetsgrupp ska utse en person (lampligen ordférande) som aterkopplar till
NOSAM. Dokumentation sker I6pande i grupperna som skickar in anteckningar till
samverkanskontoret for publicering. Harutover sker uppfoljande dokumentation i
samband med aterkoppling NOSAM. NOSAM séatter ramar, specificerar uppdrag och
effektmatt.

En koppling till NOSAM behover finnas, koppling mellan arbetsgrupp och styrgrupp.
Kan ske genom att det finns personer som dr med i bagge sammanhangen alternativt
i form av utsedd kontaktperson.

NOSAM far till sig vad som inte fungerar. Var och en ansvarar for att férmedla till och
fran NOSAM. Det ar viktigt att vi hittar satt att mata som ar relevant utifran mal och
brukarperspektiv.

Dokumentation
Dokumentation ar viktigt for att processen ska kunna fortga aven om personer byts
ut. Dokumentationen bor darfor publiceras pa hemsidan som tidigare.

Beslut

Arbetsgrupper lyfter fragor till NOSAM

Arbetsgrupp har inte eget beslutsmandat utover vad uppdraget eventuellt innefattar
Samverkan sker utifran avtal, riktlinjer och uppdragsskrivningar.

En kvarstaende fraga ar om verksamheter (som exempelvis vardcentralerna) kan
representera varandra i de olika grupperna for att inte arbetsbelastningen ska bli allt
for stor i starkt slimmade eller sma organisationer.

Implementering

Under arbetets gang med ett specifikt uppdrag ska I6pande dialog ske med Nosam
genom kontaktpersonen. Nar ett resultat av ett uppdrag ar presenterat i NOSAM ar
Nosams representanter ansvariga att sakerstalla implementering i respektive
organisation.

Vad ska respektive arbetsgrupp arbeta med?
Avvikelser, MedControlPRO (HPL &r utgangspunkt)
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Ser stora utmaningar, sa manga olika verksamheter, talar om dpplen och paron.
Skolan kan inte ga in i MedControlPRO. Forumet bra men svart att fa till ramarna hur
det ska ga till.

Befintliga arbetsgrupper

Barn och Unga (BoU) 0-18 ar arbetar mot hela NO. Deras arbete fortsatter men deras
uppdrag behéver kompletteras utifran ny handlingsplan och att BoU kommit langt
vad galler SIP. Det bedéms rimligt att tillféra nya uppdrag. Lopande aterkoppling och
tydlighet i vad och nar aterkoppling ska ske. Storleken pa arbetsgrupp styrs av fraga
och anpassas for att optimera utveckling och resultat.

Utse en kontaktperson fran NOSAM att leda/rada arbetsgruppen BoU. Uppdraget till
kontaktpersonen ar att konkretisera och vara bollplank for ordférande.
Sammankallande beslutas av arbetsgruppen sjalva.

Kvarstar att fatta beslut om hur man ska arbeta géallande SIP-samordning och vem
som ska vara sammankallande.

Forslag ny organisering infor ndsta mote

Infor nasta mote kommer ett forslag pa hur var organisation kan se ut, utifran
ovanstaende dialog. Viktigt att ni tittar pa férslaget i forvag da ni kommer att
forvantas svara vad ni tycker sa att vi kan komma igang med det faktiska arbetet.

Nasta mote 11 april Teams Ordforande
Fokus pa information till och fran varandras och temagruppernas verksamheter och 15:45
uppféljning av arbetsgruppers uppdrag. Representanter fran olika TG aterkopplar.

Verksamhetsutvecklare med processledaransvar Myndighet

AVO tillsammans med motsvarande representant SIMBA énskar komma och
presentera behov av arbetsgrupp gallande rutiner for utskrivningsprocess. Man
arbetar olika pa Kungélvs sjukhus och SU. Da vi dnnu inte har nagon arbetsgrupp for
detta kopplat till nya NOSAM hénvisas till respektive verksamhet. Narsjukvarden i
Angered har redan en kontakt med dem.

Kortinfo Arsrapport 2023 Vardsamverkan Goteborgsomradet.pptx (sharepoint.com)
Camilla Lundqvist processledare TG Aldre och Rehab &nskar informera om uppdrag
gdllande in- och utskrivningsprocess 15 min.

Processledare Eva och Frida bjuds in for att tala om SIP respektive brukarmedverkan.

Sammantradesordning 2024

(13:15 - 16:00)

22 februari Medborgarhuset lokal ADA
11 april Fysiskt om mojligt

23 maj Datum behover @ndras

12 september Fysiskt

21 november Fysiskt

Ny mall for kallelse och minnesanteckningar kommer att anvandas fran nasta gang
Arshjul: presenteras nista mote

Ovrigt Alla
Jessica undrar om hon kan ta med socionomstudent till kommande mote och gruppen | 15:50
sager ja.

Vi kollar mojlighet till lokal for fysiskt mote nasta gang

Métet avslutas Ordférande
Ordforande tackar for medverkan och gott engagemang 16:00
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