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och sjukvard

Samverkan i Goteborgsomradet

Minnesanteckningar NOSAM Sydvast

2024-04-26
KI 09-12

Narvarande: | Christina Sundesten, verksamhetschef HSL funktionsstod
Kerstin Hansson, AVO myndighet sydvést och Hisingen
Anna Engstréom-Celik, verksamhetschef AVO hemtjanst
Marie Landekrans MAR
Linda Sinclair, barnhalsochef Férskoleforvaltningen
Mona Méansson, AVO Géteborg verksamhetschef ssk sydvést och natt
Johanna Ottosson verksamhetschef AVO vard- och omsorgsboende
Sydvast
Maria Fransson, elevhalsochef
Henrik Von Sydow, Verksamhetschef Wasterlakarna
Anna Victorin, verksamhetschef Omtanken Grimmered och rehab
Liselotte Lindqvist, vardcentralchef Narhalsan Hogsbo

Forhindrade: ' Helena Wikman Ericson, verksamhetschef Boendestdd och
Funktionsstod avdelning Myndighet och socialpsykiatri
Danne Larsson, socialférvaltningen, verksamhetschef barn och unga
Christina Dyhre Edvardsson, verksamhetschef BMSS Sydvast
Anna Hyltner, enhetschef narsjukvardsteam SU
Henrik Ahsberg, Narhalsan Styrsé vardcentralchef
Stefan Peterson, verksamhetschef VOB Sydvast 1
Lena Rosell, verksamhetschef AVO Géteborg
Jorgen Larzon, avdelningschef vuxen- och forsérjningsstod
socialtjanstforvaltningen Sydvast
Linda Hedborg, verksamhetschef AVO Géteborg
Anneli Murto MAS

Motespunkter

1. Struktur och representation

Vid NOSAM den 15 mars beslutar ledamoter pa plats om ett extra NOSAM den 26
april. Ledamoter pa plats lyfter fram att det fortfarande inte ar jamvikt mellan
kommun och region gallande representation. NOSAM beslutar att viga ett extra mote

at att fora dialog om strukturen, kommunikationsfléden och representation.

- Vad ar uppdraget for NOSAM? (Ett ppt-material har skickats ut tillsammans med
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kallelsen med uppdragsbeskrivning for NOSAM hamtat fran samverkansplanen).
- Vilken representation och lokal struktur/férankring behovs for att na dit?

- Ska motesstrukturen delas upp for barn och unga, alla och vuxna?

Ledamoter ar eniga om att vi behover skapa forutsattningar for jamvikt och diskutera

motesstruktur och antal ledamoter for att kunna fora bra samtal vid moten.

Det lyfts dven att den operativa nivan behdver motas och inte bara de chefer och
ledare som sitter i NOSAM.
- Hur ska strukturen se ut for mer lokal samverkan?

- Finns behov av lokala NOSAM eller natverk?

2.
- Vilken representation och lokal struktur/férankring behdvs for att na dit?

- Ska motesstrukturen delas upp for barn och unga, alla och vuxna?

Dialog fran motet:

Kommunen kommer med forslag till ny struktur dar vardcentralerna ar med pa ett helt
NOSAM-mote men ledaméter fran kommunsidan gar in och ur motet beroende pa teman
och fragestallningar. De foreslar en struktur enligt féljande:

Allman info - skola, férskola - funktionsstéd, socialférvaltningen - AVO plus medicinsk
ansvarig MAR eller MAS.

Ar det fragor dér ndgon fran kommunen spanner éver samtliga omraden sé far den
adjungeras in eller vara kvar i moétet, exempelvis ledamot for kommunal priméarvard.

Nar motets ledamoter delas upp enligt forslaget sa blir det farre representanter fran

kommunsidan.

Den regionala primarvarden tycker att forslaget ar bra och beréattar att de har haft egen
dialog déar de har valt att representeras av ytterligare tva ledaméter. De nya ledaméterna
ar Anna Klingstrom Narhalsan Opaltorget, anna.klingstrom@vgregion.se och Erik

Lissbrant, Notkarnan Hovas Askims Familjelakare och BVC erik.lissbrant@notkarnan.se.

Processledare Malin ger forslag att motesstrukturen dndras till att allman info
schemaldggs i mitten av métet. Detta for att underlatta vid fysiska méten och att ha en

naturlig paus i mitten av motet dér nagra ledamoter lamnar och nagra tillkommer.
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Forslag:
Skola/férskola — allman info — Funktionsstéd/socialférvaltningen — AVO/MAS el MAR.

Betonar att det behdvs en strukturerad dagordning som ar valplanerad och uppdaterad
men aven organisk. Dagordningen kommer inte alltid att vara rattvis utifrdn teman utan
beror pa aktuellt arbete eller fragor som nominerats in fran ledamoter.

Alla ansvarar att uppdatera sin representation och meddela processledare.

Moten under hésten 2024

12 september 9-12 fysiskt zirkongatan 7

18 oktober 9-12 teams

29 november 9-12 fysiskt lergoksgatan 2 b plan 3 Naktergalen,
funktionsstddsforvaltningen

Stallningstagande:
NOSAM stiller sig bakom forlaget. Under ett halvar kallas tre NOSAM, tva fysiska
och ett digitalt.

3.
- Hur ska strukturen se ut for mer lokal samverkan?

- Finns behov av lokala NOSAM eller natverk?

Processledare aterrapporterar arbetsgruppens dialoger och forslag. Arbetsgruppen ar

beslutad och framtagen av NOSAM f&r 6kad samsyn mellan primérvardsparterna.

Arbetsgruppen lyfte foljande vid senaste motet 23 april:
- Okad samsyn vid lakemedelsévertag

- Behov av 6kad samverkan mellan socialsekreterare och kommunal och regional
primarvard.

- Hade varit bra med en mall eller lathund for att skriva remiss till kommunal primérvard.

- Upplever att psykiatripatienterna 6kar och bade kommunal och regional priméarvard
onskar 6kad samverkan med dppenpsykiatrin.

Kommentarer fran NOSAM:
Ledamoter pa NOSAM ér tydliga med att de inte vill ta fram ytterligare dokument som en
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lathund utan vill att samtliga ska f6lja de riktlinjer och rutiner som redan finns.
Instammer i bilden av att psykiatripatienterna 6kar och att det ar svart med samverkan i
alla nivaer.

Arbetsgruppen upplever att samverkan och samsynen mellan parterna blir battre och
battre och sager att det finns en vilja till samverkan men det ar svart att na alla. Det finns
relationer och kontaktvagar som behover utvecklas.

Arbetsgruppen lyfter fram att det behovs en 6kad dialog for att skapa mer goda
relationer till varandra och for att fa mer samsyn. Pa eget initiativ har primarvarden bjudit
in till samverkanstraff i maj for att just prata bygga relationer, natverk och att prata om
avidentifierade arenden eller situationer dar man inte har varit éverens. Till
samverkanstraffen i maj ar den kommunala priméarvarden inbjuden men inte samtliga
vardcentraler i sydvast utan de som tidigare visat intresse for mer samverkan.

Forslaget ar att NOSAM bjuder in till samverkanstraffar.

Kommentarer fran NOSAM:

Onskar att arbetsgruppen kommer med férslag pa hur saddant natverk skulle kunna se ut.
Vem ska vara sammankallande?

Vilka ska kallas? Ska rehab inga?

Syfte med natverken och hur manga?

Processledare for med sig fragorna in till arbetsgruppen.

4. Ovriga fragor

Hur 6kar vi antalet SIP? Mona Mansson

Mona undrar varfor arbetsgruppen inte pratar om hur antalet SIP i sydvast ska 6kas
eftersom det var ett av omradena (av tva) som arbetsgruppen ska fokusera pa.
Processledare svarar att arbetsgruppen har tréffats tre ganger och att de inte hunnit prata
om SIP an eftersom mdtena hittills haft det forsta fokusomradet pa agendan.

NOSAM vill att arbetsgruppen fokuserar pa SIP. Hur 6kar vi SIParna? hur ska vi gora sa att
vi dokumenterar i samsa nadr vi gor vara uppfoéljningar efter sjukhusvistelse?

Hur far vi vara arbetsrutiner att passa in i SIP? Hur ska det vi gor varje dag ska synas i en
SIP? Vill att arbetsgruppen problematiserar och ger forslag.

Processledare tar med sig fragorna in till arbetsgruppen.
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Avvikelser

NOSAM vill arbeta mer med avvikelser och att ha en stdende punkt fér avvikelser. Onskar
statistik fran MCP. Onskar att NOSAMs ledaméter tar upp avvikelser av vikt. Mona lyfter
att hon Onskar att det fanns en funktion inom kommunen déar det gick att samla
avvikelser for att kunna se monster i avvikelser och analysera dem. I nuldaget finns inte det
men staller frdgan om det gar att fa statistik fran MCP fran sydvast?

Processledare tar med fragan.

Efter motet/ Kommunikation fran motet

Stallningstagande:
NOSAM staller sig bakom férlag om ny métesstruktur.

NOSAM SYDVAST Representation & agenda

Regional Regional

Regional imarva imarva
egiona primarvard primarvard
primarvard Allman info

Funktionsstod/s Aldre vérd- och

ocialtjanst omsorg/
MAS/MAR

Skola/forskola

Alla ansvarar att uppdatera sin representation och meddela processledare.
Under ett halvar kallas tre NOSAM, tva fysiska och ett digitalt.

Moten under hosten 2024

12 september 9-12 fysiskt zirkongatan 7

18 oktober 9-12 teams

29 november 9-12 fysiskt lergoksgatan 2 b plan 3 Naktergalen,
funktionsstodsforvaltningen
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Motet avslutas

Kommande mote: 30 maj digitalt kl 14:15-16:15

Vid anteckningarna:  Malin Throfast
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