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Minnesanteckningar PSYKSAM 
2024-04-19 

09:00-11:00 

Deltagare: - Maria Austrin, Härryda Kommun, Ordförande 

- vakant, Partille kommun 

- Maria Persson, SU/Psykos  

- Göran Larsson, SU/Beroende 

- Joel Danielsson, SU/Affektiva  

- Daniela Andreoli Göransson, SU/Psykos 

- Veronica Stenberg, SU/Rättspsykiatri 

- Sara Tandrup, Primärvården 

- Sanna Andersson, socialförvaltning sydväst, Göteborgs stad 

- Eva Danielsson, socialförvaltning Nordost, Göteborgs Stad 

- Susanne Björneloo, öppenvården Göteborgs Stad 

- Nina Sunnerfjell, funktionsstödsförvaltningen, Göteborgs stad 

- Martina Berisson, Mölndals stad 

- Carin Walles, Mölndal stad  

- Emma Nordhammer, Öckerö kommun 

- Lovisa Nygren, Kriminalvården 

- Jenny Atho, NSPH i Västra Götaland 

Zofia Delauzun, processledare  

  

 

Mötespunkter  
1. Inledning/incheckning 

2. Samverkansavvikelser – statistik för 2023 + analys  

3. 9:45-10 Inbjuden gäst: Simon Lindguss, SU/Beroende VEC Psykiatriakuten. 

Uppdaterar om LVM 

• Cirka 80 läkarintyg enligt §9 LVM gjorda på akuten redan under början av året. 

• Läkarintyg ska inte primärt hanteras på psykiatriakuten, utan enligt rutin väljas 

som sista alternativ när andra alternativ inte fungerar. 

• Motivationsarbetet verkar inte vara tillräckligt inför handräckning eller 

inskickning till akuten. 

• Åtgärder för att förbättra situationen: 

• Sprida informationen bättre: Hur kan vi effektivt kommunicera arbetssätt och 

rutiner? 
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• Flexibilitet i att möta upp patienter när de kommer: Viktigt att vara beredda att 

ta emot patienter även utan inbokade tider. 

• Tydligare definition av akutbedömningar, vs bedömningar som inte är akuta. 

• Dialog med vårdgrannar för att lösa situationen på ett bättre sätt. 

• Simon återkopplar till oss med eventuella förslag och åtgärder. 

 

4. NSPH – stående punkt 

a. Mycket på gång.  

b. NSPH Fyrbodal aktuellt?  

c. Bemötandeutbildning pågår 

d. Peer support pågår fortfarande, inom skolor. Någon peer supportare på 

gång till beroendekliniken. BMSS ska får två stycken också.  

e. Brukarstyrd brukarrevision på ACT Göteborgsområdet och även på 

Psykosmottagning Hisingen på gång.  

 

5. 10:15-10:45 Inbjuden gäst Linda Lindmark, sektionschef Beroendekliniken 

uppdaterar om provtagningsrutiner. 

6. Nya riktlinjer för provtagning på beroendekliniken: 

Varje provtagning ska ha ett tydligt syfte och bedömas som nödvändigt just nu. 

Provtagning ordineras av läkare i dialog med patienten. 

Avvikande provsvar återkopplas till patienten av läkare. 

Resultat dokumenteras i journalen. 

Verifiering av urinprov görs endast i särskilda fall. 

U-tox eller salivprov väljs utifrån behov (ej båda). 

Utgångspunkter 

• God dialog med patienten. 

• Motivering av varje provtagning. 

• Kontroll av nyligen tagna prover. 

• Beaktande av svarstid. 

• Dokumentation i patientens journal. 

Övrigt 

✓ Provsvar inom referensvärde kan meddelas av sjuksköterska. 

✓ THC ger utslag ca ett dygn efter intag. 

✓ Falska positiva resultat kan förekomma. 

✓ Vid motstånd mot provsvar kan riktad verifiering vara motiverad. 
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En enkät om de nya riktlinjerna kommer att skickas ut till patienter i väntrummet. 

Återkoppling av resultat sker längre fram. 

Målet är en kulturförändring med fokus på patientdialog och motiverad provtagning. 

 

7. Info från Vårdsamverkan (Temagrupp Psykiatri mm) 

a. Samsynsgruppen avslutad.  

b. Översyn av vårdsamverkan pågår. 

c. Projekt in- och utskrivningsprocessen pågår (tjänstedesign). 

8. Vårdgrannenummer – nya nummer för vårdgrannar, men dessa nya nummer 

lämnas ut till endast interna vårdgrannar. Maila till EC eller sektionsledare om man 

inte får tag på rätt personer. Fortsatt info på kommande möte behövs (inför 

sommaren) 

9. Mötet avslutas  

 

10. Parkeringsplats: 

a. SIP (fr Temagruppen) 

Förslag till PSYKSAM: Ta fram konkret handlingsplan för förbättrat 

samarbete SIP. Organisationsfokus på förbättrat/förenklat arbete. Ex SIP-

tider, -samordnare, -rum. Hur bäst synka arbetet? Eva och Göran varit i 

dialog kring detta. 

b. LVM, presentationsmaterial 

c. PSL, revidering 

 

 

 


