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NOSAM Hisingen och NOSAM Centrum 

Senast ändrad: 17 april 2024 

Förslag Gap-analys som ett led i implementering av SKR Kunskapsstöd 

Samverkande hälso- och sjukvård i hemmet  
Samverkande hälso- och sjukvård i hemmet | Kunskapsstyrning vård | SKR (kunskapsstyrningvard.se)  

Mall för gapanalys gjord av processledare NOSAM Karin Elias 

Gap-analys utifrån Checklista 2: Uppgifter för verksamhetschef, i kommun och region, med ansvar för hälso- och 

sjukvårdspersonal att skapa förutsättningar för god samverkande hälso- och sjukvård i hemmet. 

Check l istans innehåll /uppgif ter :   Var  står  

v i  idag?  

(Skattn ing 

1-5)  

Prior i tet  

(Skattn ing 

1-5)  

Hinder/  Utm aning 

(kort  beskr ivn ing)  

Fokusera på 

uppgi fter  med hög 

pr iorite t  som kan 

hanteras inom 

NOSAM.  

Planer ing förbättr ing 

(kort  beskr ivn ing)  

Fokusera på uppgi fter 

med hög pr iori tet  

som kan hanteras 

inom NOSAM.  

I  samverkan  med andra vårdg ivare skapa en str uktur  som 
garanterar  en tr ygg  samverkande hä lso -  och sjukvård  på 
boenden och i  ord inärt  boende.  

    

Säkerstäl la  struktur  som garanterar  hög pr ior i tet  för  personer  
med behov av t rygg samverkande hä lso -  och sjukvård i  hemmet.  

    

https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/publiceradekunskapsstod/primarvard/samverkandehalsoochsjukvardihemmet.73181.html#:~:text=Samverkande%20h%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd%20i%20hemmet%20%C3%A4r%20den,personer%20med%20varaktiga%20behov%20av%20h%C3%A4lso-%20och%20sjukv%C3%A5rd.
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Säkerstäl la  rut iner  för  a tt :   

-  utse fast  vårdkontakt   

-  samordnande fast  vårdkontakt  

-  fast  läkarkontakt  (av verksamhetschef regiona l  
pr imärvård)  

    

Säkerstäl la  tyd l iga kontaktvägar  och t i l lgängl ighet  mellan 
vårdgivare  (chef -chef ,  medarbetare -medarbetare) .  

    

Säkerstäl la  a tt  hä lso -  och sjukvårdspersona len har  t i l lr äck l ig 
kompetens och resurs  för  uppdraget,  ink lus ive  säkerstä l la  att  
det  f inns ersättare v id  f rånvaro.  

    

Säkerstäl la  a tt  t id  avsätts  och  schemaläggs  för :  

-  p lanerade och  akuta hembesök inklusive förberedelse och  
dokumentat ion  

-  teamträf f/ ronder ink lusive förberedelse och dokumentat ion  

-  t i l lgäng l ighet  för  teamets medlemmar  

-  kompetensutveck l ing.  
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Säkerstäl la  a tt  hä lso -  och sjukvårdspersona len har  t i l l räckl ig  
kompetens och resurs f inns för  kort t idsenhet .  

    

Garantera at t  det  f inns  st ruktur,  kompetens  och stöd för  
vårdinnehål l  i  t id igt  såväl  som sent  pa l l iat ivt  skede .  

    

Säkra at t  uppdaterad vård plan  f inns dokumenterad och att  
eventuel la  behandl ingsbegränsn ingar  dokumenteras .  

    

Säkra at t  kodning  av pat ienter  med samverkande hä lso -  och 
sjukvård i  hemmet sker  och att  den in formationen f inns  
t i l lgäng l ig  inom huvudmännens  dokumentat ion för  at t  
möjliggör a uppfö ljn ing  ( se  mer om kodning i  avsn ittet  om 
uppfö l jn ing).  

    

 

 


