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Babbs Edberg, motesordforande, inleder och hélsar vilkommen. Inga dvriga fragor.
Manga aterbud till dagens mote, agendan justeras och motestiden forkortas.
Foregdende minnesanteckningar foljs upp och laggs till handlingarna.

Uppfoljning foregaende mote:

Utskiftning av vdrd, SU - Sjukhusen i véster (SiV)

Dialog fors mellan representanter fran Goteborgs stad och VGR/Koncernkontoret.
Tidplanen forskjuten. Kravs ombyggnation av akutmottagningen pa Kungalvs sjukhus. Ett
fatal patienter i nuldget. Ingen ytterligare omstyrning planeras ske under hdsten. Viktigt

med tydlig information fran regionen, lokala samtal behovs.

Stillningstagande: LGS stiller sig bakom forslaget att lyssna in den allmédnna diskussionen
och planera vidare for dialoger i host.
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NOSAM - Goteborg
Babbs, Carin, Anne-Charlotte, summering frdn dialoger mellan kommun och
region/vdrdcentraler:

Struktur: Stadsomrades-/storNOSAM som satter ramarna, utga fran politiskt faststalld
delregional Samverkansplan med prioriterade fokusomraden samt temagruppernas
handlingsplaner. Inga statiska lokala tema-NOSAM. Testa modell, utvirdera efter tva ar.
Processtod: Enighet om behov av samfinansierat processtod med tydlig
uppdragsbeskrivning for att halla ihop utvecklingsarbetet. Rekrytering foljer delregional
modell, grundanstillning hos ndgon av ingdende parter.

Detaljplanering: Behovs fortsatt dialog om form och innehall i uppdraget.
Finansieringsfragan maste losas ut.

Budskap ut: Viktigt att lokalt samverkansarbete fortgar i nuvarande struktur. Omtag
planeras ske i host.

Stillningstagande: LGS BG far i uppdrag att ytterligare bereda fragan om lokala processtod
och aterkomma med forslag pa finansieringsmodell, saval kortsiktiga medel for att komma
igdng som en tydlig modell for en langsiktig l16sning. Planera vidare for NOSAM
uppstartsmote i host.

LGS ekonomi: Overskjutande medel 2020,/2021
Bordlaggs till ndsta ordinarie mote.

In och utskrivningsprocess slutenvard

Babbs, Carin, Annika Leidenhed, dterkoppling dialoggrupp; SU/Ndrhdlsan/Gdteborgs stad -
proaktivt arbete infér sommaren

Deltagare: SU: Maria Taranger, Asa Sand. Géteborgs stad: Carin Bringestedt, Ann-Louise
Ostman. Nérhdlsan: Annika Leidenhed, Henrietta Arwin, Cathrin Thanner

Ovanligt besvarligt for alla. Oklart i nuldget hur manga vardplatser SU stanger i sommar.
Behov av regelbundna tréffar. Positiv dialog kring identifierade utvecklingsomraden.
Gemensam resa, langsiktigt arbete for patienter > < 65 ar. IFO, FSS, psykiatrin lika viktiga
som somatiken! Barnsparet/Ostra. Vardefullt med kontaktvigar, kravs tillit till varandra.

UG SAMSA - lagesrapport, uppdrag fran LGS 2020-11-18
Frida Palm, delregional samordnare utvecklingsgrupp SAMSA/SIP

Ny lag om samverkan (2017:612) vid utskrivning fran slutenvarden ersatte
betalningsansvarslagen 2018. Ny éverenskommelse, riktlinje och rutin inom VG fran
september 2018, riktlinje under revidering.

Framtagande och uppf6ljning av matbara indikatorer.

2022-04 Process statistik -Samverkan vid in- och utskrivning fran sluten hélso- och
sjukvard samt SIP v2 (vgregion.se)

Hosten 2020 identifierades ett antal utvecklingsomraden for att fa till stand en effektiv
planering, framfor allt kommunikation och information. LGS gav i uppdrag till
utvecklingsgrupp SAMSA att jobba vidare for att fa planeringsprocess och SIP arbetet att
hanga ihop och darmed 6ka savil den enskildes delaktighet som antal SIP samt tydliggora
och starka den fasta vardkontaktens roll.

Forslag fran UG SAMSA presenteras, se bilaga dagens anteckning.
Dokumentationsstod/lathund for "Planeringsmeddelande” framtaget och kommuniceras via
LGS till linjen. P4 uppdrag fran TG Aldre har utvecklingsgruppen tagit fram ett fortydligande
av lansgemensamma styrdokument om nar i planeringsprocessen beslut om SIP fattas.


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs9444-1680702573-230/surrogate/2022-04%20Process%20statistik%20-Samverkan%20vid%20in-%20och%20utskrivning%20fr%c3%a5n%20sluten%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20samt%20SIP_v2.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs9444-1680702573-230/surrogate/2022-04%20Process%20statistik%20-Samverkan%20vid%20in-%20och%20utskrivning%20fr%c3%a5n%20sluten%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20samt%20SIP_v2.pdf
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Se fordjupningsbilder i bifogad ppt.

SIP-implementering i Géteborgsomrddet - Samverkan i Géteborgsomradet
(vardsamverkan.se) Genomférandet bygger pa en kaskadmodell; Delregional SIP-
koordinator (Frida Palm) och utvecklingsledare (Eva Nilsson) med uppdrag att stddja,
vidmakthalla och utveckla lokalt genomférande. 14 samfinansierade SIP- samordnare
/NOSAM samt c:a 200 lokala SIP-utbildare. Inbjudan till natverkstraffar fér gemensam
dialog om uppdragen, metodhandledning och utbildningsstod. Fran Goteborgs stad flaggar
BoU-verksamheter (skola /elevhilsa) intresse for att starta upp arbete med SIP i SAMSA.
Babbs Edberg tar med fragan till berérda FV-chefer i Goteborgs stad.

Stillningstagande: LGS tackar for, noterar och forankrar informationen i berérda
ledningsgrupper/linjeorganisationerna.
Till ndsta mote: Lyfta fram goda exempel pa lokal samverkan

MedControl PRO - summering & analys rapporterade avvikelser i samverkan
Zofia Delauzun, delregional samordnare MCP

Oversikt januari - maj, 2022. Totalt har 299 avvikelser rapporterats inom vart omrade, en
6kning jmf med uppstartsaret 2021. Flera avvikelser har ocksa skickats manuellt under
forsta kvartalet. De flesta avvikelserna géllande dldersgrupp 65+. Tydlig forbattring nar det
galler att kategorisera och klassificera hdandelser.
Vanligaste avvikelser i samverkan ar fortfarande:

e Bristande kommunikation och information

e Dokumentation

e Bristande foljsamhet till gillande riktlinjer och rutiner
[ de flesta fall anges att det inte blivit ndgra konsekvenser for patienten. Patientskador som
rapporteras handlar om:

e Overgdende smirta/skada

e Forlangd vardtid

e Ovrigt
Vanligaste typ av atgarder ar

e Information i personalgrupp

e Diskussion med berérd personal.

e Ingen atgard

Summering fran dialogen efter presentation av tre case:
e Viktigt att registrera om det blivit nagon Konsekvens fér patienten
Nyttigt med konkreta exempel - dterkommande
Det finns kreativa forslag att anvinda, medarbetarna efterfragar aterkoppling
[ samverkan identifieras och hanteras Brister pd systemnivd.
Statistik pa NOSAM niva inte mojligt i systemet, men verksamheterna kan sjilva lyfta
avvikelser i samverkan till dialog i NOSAM.

Atgdrdsforslag: Vilja effektivare atgarder! Noggrannare klassificering av vilket/vilka avtal
och 6verenskommelser som berdrs.
Stillningstagande: LGS tackar for och noterar informationen.

Staende punkter: Samverkan pa lansniva
- Aktuella fragor som pdverkar delregional vardsamverkan

VVG: Erika Hdgg,
2022-05-09 Métesanteckning VVG (vgregion.se) Ndsta méte 8 juni



https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samordnad-individuell-plan/sip-implementering-i-goteborgsomradet/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samordnad-individuell-plan/sip-implementering-i-goteborgsomradet/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6895-709264483-580/surrogate/2022-05-09%20M%c3%b6tesanteckning%20VVG.pdf
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Riktat statsbidrag till regionen: AU bildas for att se 6ver behov av vardplatser.

KoK-boken: Resurser till vardcentralerna, satsning pa lakarmedverkan i kommunal halso-
och sjukvard samt medel till specifika uppdrag. Flera 6nskemal om presentation pa
delregional niva.

Lansgemensamt utvecklingsarbete: VVG ansvarar for utvecklingsplanen pa lansniva. Pa
delregional och lokal niva ar uppdraget att planera och genomfora aktiviteter samt vara ett
stod for implementering och uppfoljning.

Dialog med delregionala samverkansomraden 6nskas; vad behover vi gora lika pa
grund av lagar och bestimmelser? Delregional forankring efter nista méte den 8 juni
och fore VVG mote den 8 september!

Viktigt att implementera riktlinje Forvaring och transport av avlidna for VGR och
kommunerna i Vistra Gétaland.

Uppdrag fran VVG: Projekt SIP och Patientkontrakt - hur forhaller de sig till varandra?
Arbetet bedrivits genom workshops. Fortydligande och kunskapspafyllnad behovs.

LR SHVO: Carin Bringestedt, Annika Leidenhed, Erika Hdgg
LR SHVO 2022 04 21 Nasta mote: 7 juni

Ny utvecklingsstrategi tas fram pa uppdrag av SITIV med anledning av forskjuten tidplan for
Millenium. Intention att vara bredare och omfatta samordnad hélsa, vard och omsorg. GITS
ledningsrad har gett GITS uppdrag att i samverkan med Forvaltargrupp SAMSA ta fram ett
forslag till uppdragsbeskrivning for hur arbetet med att ta fram en utvecklingsstrategi ska se
ut. Beslut i SITIV efter sommaren.

Uppdrag fran VVG: Oppenvardsprocess: En arbetsgrupp bemannad frin parterna under
ledning av Lena Arvidsson, VGR/Malin Svard, VastKom. Uppdraget ar att kartlagga
delregionala l6sningar och ta fram férslag till ny lansgemensam riktlinje. Tidplan april -
december 2022.

Ledningsradet har efterfragat ytterligare dialog kring ekonomisk modell for ersattning
utskrivningsklara patienter.

Revidering regional riktlinje in - och utskrivning: Synpunktsinhdmtning pagar. Revidering
planeras till VVG i juni.

Styrgrupp psykisk hilsa

2022 05 16: Inga anteckningar publicerade

Anne-Charlotte Larsson presenterar

Ledamoter

TG P: Pia Rydell, Carina Fransson, Stina Bendrix, TG BoU: Carolina Robinsdotter

Styrgruppen har enats om en ny arbetsmodell dar delregional avstimning sker mellan
styrgruppens mote pa lansniva. Gemensam traff tillsammans med lansgemensamma
processledare, delregional stodfunktion och ledamoéter den 16 juni med fokus pa
uppfoljning/analys av HP Psykisk halsa/Lumell.

Webb-utbildning: Brukarmedverkan. Malsattning info - material och lansering i juni.

Aktuellt att informera varandra om i samverkan?
Nérhdlsan: Star infor en stor fordndring. FV- ledningen gor ett omtag. Infér sommaren viss
problematik kring bemanningssituation. Inga avrop extern bemanning. Satsning pa att

behalla personalen. Samtliga chefer erbjuds "Utvecklande ledarskapsutbildning”

Partille: Bemanning - anstrangt infor sommaren. Specialiserad palliativ vard (PRT) startar
upp i host.


https://www.vastkom.se/download/18.1a7ff4b91808e535ac035ffa/1652682559405/2022-04-21%20M%C3%B6tesanteckning%20Ledningsr%C3%A5d%20samordnad%20h%C3%A4lsa%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg.pdf
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Goteborgs stad:

HoS: Kreativa samtal kring in -och utskrivningsprocess. Problematiskt med bemanning infér
sommaren, framfor allt legitimerad men dven baspersonal. SAMSA-ovana. Dialog kring
alternativa tjanster; specialistunderskoterskor, farmaceuter m m.

IFO: Fyra forvaltningar, leda tillsammans och sta béttre enade som part i samarbete med
regionen. "Nya tillfdllet” - akutboende, stanger verksamheten efter kritik fran IVO.
Utvecklingsarbete tillsammans med regionen. Modell kopplad nationell
Samsjuklighetsutredning + stadens hemldshetsplan. ACT -team/boende for att kunna ge
battre stod dn akutboende. Innovativt, inget liknande har prévats i Sverige.

FSS: Nybildad forvaltning efter omorganisationen. Sista halvaret fokuserat samverkan.
Manga fragor medialt kring malgruppen. Baspersonal beh6vs infor sommaren.

LGS ordférandebeslut
LGS ordférandeskap 2022-07-01-2024-06-30,
e (Goteborgs stad dvertar ordfédrandeskapet, VGR/Narhélsan vice ordférande
Ordfoérandeskap Temagrupper, 1,5 ar:
e Revidering: Mojlighet till forlangt ordférandeskap, dock minst 1,5 ar
o Komplettering: Vice ordférande kan utses om det finns konsensus i temagruppen
Stimulansmedel Psykisk hélsa
e Omfordelat 2 Mkr till TG Aldre, fokus Aldres munhilsa
Samverkanskonferens med NOSAM
o Heldagskonferens 28 okt, programmet under bearbetning, tdnka nytt kring
upplagget!
Bemanning stodfunktionen:
e Fran 1 september tre nya medarbetare. Utvecklings-/planeringsdagar planeras i
september, internat, Harryda.
Kontaktlista chefer med beslutsmandat, in och utskrivningsprocess
e Kommuniceras via LGS
LGS hostens motestider: 23/9, ordinarie mote. 28/10, heldagskonferens. 9/12 tillsammans
med politiska samradet
Dokumentstdd /lathund for planeringsmeddelandet i IT-tjansten SAMSA

P-platsen - till nasta ordinarie LGS méte i september:

Uppfoljning av workshop med fokus pa utveckling av LGS arbetssitt flyttas fram till nista
ordinarie mote i september.

LGS ekonomi: Overskjutande medel 2020/2021

Uppfoljning: SIP implementering

Budskap ut: NOSAM - uppstart i host/Processtod. Avvikelser i samverkan -
konklusion. UG SAMSA, fortsatt utvecklingsarbete enligt plan.

Vid anteckningen Justerat 2022- 06 -03
Anne-Charlotte Larsson Babbs Edberg
LGS processledare LGS vice ordférande



