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Inbjudna 

 

Babbs Edberg, LGS vice ordf 

Yvonne Pontén 

Carin Bringestedt 

Erika Hägg 

Annika Ljungh (15.00) 

Annika Leidenhed 

Magnus Kronvall (14.30) 

Maria Ljung, adj. 

Anne-Charlotte Larsson 

 

Ulrika Nåfält 

Åsa Sand, LGS ordf. 

Britt Tallhage 

Tobias Nilsson  

Henrik von Sydow 

Annika Waser 

Henrietta Arwin 

Malin Tisell 

Maria Taranger  

Ann-Sofie Isaksson 

Göran Matejka 

Nick Johansson 

 

Frida Palm 

Zofia Delauzun 

Förvaltningsdirektör, ÄVO, Göteborg,  

T.f. Avd. chef myndighet/socialpsykiatri, FFS, Göteborg 

Avdelningschef, ÄVO, Göteborg 

Förvaltningschef, vård och omsorg, Partille kommun 

Förvaltningsdirektör, IFO,  Centrum 

Primärvårdschef, Närhälsan 

Ansvarig tjänsteperson, G HSN, Koncernkontoret, VGR 

Planeringsledare, GR, Social välfärd 

Processledare, LGS & Politiskt samråd 

 

Områdeschef, Allmäntandvården, VGR 

Områdeschef, 3, SU 

Tf. Områdeschef, Regionhälsan, Övriga expertenheter, VGR 

Bitr. sjukhusdirektör, Sjukhusen i väster 

Verksamhetschef, Wästerläkarna, Primör/Vårdval VC 

Verksamhetschef, Habilitering Vuxen, VGR 

Primärvårdschef, Närhälsan 

Socialchef, Öckerö kommun 

Områdeschef, 6, SU 

Ansvarig tjänsteperson,  V HSN, Koncernkontoret, VGR  

Bitr. sjukhusdirektör, SU 

VD, Omtanken Primör/Vårdval VC 

 

Delregional samordnare, UG SAMSA 

Delregional samordnare,  MedControl PRO 

Plats: Digitalt 

Tid: Mötestid: 13.00 -16.00 (mötet avslutas 15.15) 

 Inledning 
Babbs Edberg, mötesordförande, inleder och hälsar välkommen. Inga övriga frågor.   
Många återbud till dagens möte, agendan justeras och mötestiden förkortas.  
Föregående minnesanteckningar följs upp och läggs till handlingarna.   
 
Uppföljning föregående möte: 
Utskiftning av vård, SU – Sjukhusen i väster (SiV) 
Dialog förs mellan representanter från Göteborgs stad och VGR/Koncernkontoret. 
Tidplanen förskjuten. Krävs ombyggnation av akutmottagningen på Kungälvs sjukhus. Ett 
fåtal patienter i nuläget. Ingen ytterligare omstyrning planeras ske under hösten. Viktigt 
med tydlig information från regionen, lokala samtal behövs.  
 
Ställningstagande: LGS ställer sig bakom förslaget att lyssna in den allmänna diskussionen 
och planera vidare för dialoger i höst.  
 



 

NOSAM – Göteborg 
Babbs, Carin,  Anne-Charlotte, summering från dialoger mellan kommun och 
region/vårdcentraler: 
 
Struktur: Stadsområdes-/storNOSAM som sätter ramarna,  utgå från politiskt fastställd 
delregional Samverkansplan med prioriterade fokusområden samt temagruppernas 
handlingsplaner.  Inga statiska lokala tema-NOSAM. Testa modell, utvärdera efter två år. 
Processtöd: Enighet om behov av samfinansierat processtöd med tydlig 
uppdragsbeskrivning för att hålla ihop utvecklingsarbetet.  Rekrytering följer delregional 
modell, grundanställning hos någon av ingående parter. 
Detaljplanering: Behövs fortsatt dialog om form och innehåll i uppdraget. 
Finansieringsfrågan måste lösas ut. 
Budskap ut: Viktigt att lokalt samverkansarbete fortgår i nuvarande struktur. Omtag 
planeras ske i höst. 
 
Ställningstagande: LGS BG får i uppdrag att ytterligare bereda frågan om lokala processtöd 
och återkomma med förslag på finansieringsmodell, såväl kortsiktiga medel för att komma 
igång som en tydlig modell för en långsiktig lösning. Planera vidare för NOSAM 
uppstartsmöte i höst. 
 
LGS ekonomi: Överskjutande medel 2020/2021 
Bordläggs till nästa ordinarie möte. 
 
In och utskrivningsprocess slutenvård 
Babbs, Carin, Annika Leidenhed, återkoppling dialoggrupp; SU/Närhälsan/Göteborgs stad – 
proaktivt arbete inför sommaren 
Deltagare: SU: Maria Taranger, Åsa Sand. Göteborgs stad: Carin Bringestedt, Ann-Louise 
Östman. Närhälsan: Annika Leidenhed, Henrietta Arwin, Cathrin Thanner 
 
Ovanligt besvärligt för alla. Oklart i nuläget hur många vårdplatser SU stänger i sommar. 
Behov av regelbundna träffar. Positiv dialog kring identifierade utvecklingsområden. 
Gemensam resa, långsiktigt arbete för patienter > < 65 år. IFO, FSS,  psykiatrin lika viktiga 
som somatiken! Barnspåret/Östra. Värdefullt med kontaktvägar, krävs tillit till varandra.   
 
UG SAMSA – lägesrapport, uppdrag från LGS 2020-11-18 
Frida Palm, delregional samordnare utvecklingsgrupp SAMSA/SIP 
 
Ny lag om samverkan (2017:612) vid utskrivning från slutenvården ersatte 
betalningsansvarslagen 2018. Ny överenskommelse, riktlinje och rutin inom VG från 
september 2018, riktlinje under revidering.  
Framtagande och uppföljning av mätbara indikatorer.  
2022-04 Process statistik -Samverkan vid in- och utskrivning från sluten hälso- och 
sjukvård samt SIP_v2 (vgregion.se) 
 
Hösten 2020 identifierades ett antal utvecklingsområden för att få till stånd en effektiv 
planering, framför allt kommunikation och information. LGS gav i uppdrag till 
utvecklingsgrupp SAMSA att jobba vidare för att få planeringsprocess och SIP arbetet att 
hänga ihop och därmed öka såväl den enskildes delaktighet som antal SIP samt tydliggöra 
och stärka den fasta vårdkontaktens roll.   
Förslag från UG SAMSA presenteras, se bilaga dagens anteckning. 
Dokumentationsstöd/lathund för ”Planeringsmeddelande” framtaget och kommuniceras via 
LGS till linjen. På uppdrag från TG Äldre har utvecklingsgruppen tagit fram ett förtydligande 
av länsgemensamma styrdokument om när i planeringsprocessen beslut om SIP fattas.  

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs9444-1680702573-230/surrogate/2022-04%20Process%20statistik%20-Samverkan%20vid%20in-%20och%20utskrivning%20fr%c3%a5n%20sluten%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20samt%20SIP_v2.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs9444-1680702573-230/surrogate/2022-04%20Process%20statistik%20-Samverkan%20vid%20in-%20och%20utskrivning%20fr%c3%a5n%20sluten%20h%c3%a4lso-%20och%20sjukv%c3%a5rd%20samt%20SIP_v2.pdf


 

Se fördjupningsbilder i bifogad ppt. 
SIP-implementering i Göteborgsområdet - Samverkan i Göteborgsområdet 
(vardsamverkan.se) Genomförandet bygger på en kaskadmodell; Delregional SIP-
koordinator (Frida Palm) och utvecklingsledare (Eva Nilsson) med uppdrag att stödja, 
vidmakthålla och utveckla lokalt genomförande. 14 samfinansierade SIP- samordnare 
/NOSAM samt c:a 200 lokala SIP-utbildare. Inbjudan till nätverksträffar för gemensam 
dialog om uppdragen, metodhandledning och utbildningsstöd. Från Göteborgs stad flaggar 
BoU-verksamheter (skola /elevhälsa) intresse för att starta upp arbete med SIP i SAMSA. 
Babbs Edberg tar med frågan till berörda FV-chefer i Göteborgs stad. 
 
Ställningstagande: LGS tackar för,  noterar och förankrar informationen i berörda 
ledningsgrupper/linjeorganisationerna.  
Till nästa möte: Lyfta fram goda exempel på lokal samverkan 
 
MedControl PRO – summering & analys rapporterade avvikelser i samverkan 
Zofia Delauzun, delregional samordnare MCP 
 
Översikt januari - maj, 2022. Totalt har 299 avvikelser rapporterats inom vårt område, en 
ökning jmf med uppstartsåret 2021. Flera avvikelser har också skickats manuellt under 
första kvartalet. De flesta avvikelserna gällande åldersgrupp 65+. Tydlig förbättring när det 
gäller att kategorisera och klassificera händelser.  
Vanligaste avvikelser i samverkan är fortfarande: 

• Bristande kommunikation och information  
• Dokumentation  
• Bristande följsamhet till gällande riktlinjer och rutiner 

 I de flesta fall anges att det inte blivit några konsekvenser för patienten. Patientskador som 
rapporteras handlar om: 

• Övergående smärta/skada 
• Förlängd vårdtid 
• Övrigt  

Vanligaste typ av åtgärder är  
• Information i personalgrupp 
• Diskussion med berörd personal.  
• Ingen åtgärd 

 
 Summering från dialogen efter presentation av tre case:  

• Viktigt att registrera om det blivit någon Konsekvens för patienten  
• Nyttigt med konkreta exempel – återkommande  
• Det finns kreativa förslag att använda, medarbetarna efterfrågar återkoppling  
• I samverkan identifieras och hanteras Brister på systemnivå.  
• Statistik på NOSAM nivå inte möjligt i systemet, men verksamheterna kan själva lyfta 

avvikelser i samverkan till dialog i NOSAM.  
 

Åtgärdsförslag: Välja effektivare åtgärder! Noggrannare klassificering av vilket/vilka avtal 
och överenskommelser som berörs. 
Ställningstagande: LGS tackar för och noterar informationen. 
 
Stående punkter: Samverkan på länsnivå 
- Aktuella frågor som påverkar delregional vårdsamverkan 
 
VVG: Erika Hägg,  
2022-05-09 Mötesanteckning VVG (vgregion.se) Nästa möte 8 juni 

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samordnad-individuell-plan/sip-implementering-i-goteborgsomradet/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/samordnad-individuell-plan/sip-implementering-i-goteborgsomradet/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6895-709264483-580/surrogate/2022-05-09%20M%c3%b6tesanteckning%20VVG.pdf


 

Riktat statsbidrag till regionen: AU bildas för att se över behov av vårdplatser.  
KoK-boken: Resurser till vårdcentralerna, satsning på läkarmedverkan i kommunal hälso- 
och sjukvård samt medel till specifika uppdrag. Flera önskemål om presentation på 
delregional nivå.  
Länsgemensamt utvecklingsarbete: VVG ansvarar för utvecklingsplanen på länsnivå.  På 
delregional och lokal nivå är uppdraget att planera och genomföra aktiviteter samt vara ett 
stöd för implementering och uppföljning. 
Dialog med delregionala samverkansområden önskas;  vad behöver vi göra lika på 
grund av lagar och bestämmelser? Delregional förankring efter nästa möte den 8 juni 
och före VVG möte den 8 september! 
Viktigt att implementera riktlinje Förvaring och transport av avlidna för VGR och 
kommunerna i Västra Götaland.  
Uppdrag från VVG: Projekt SIP och Patientkontrakt – hur förhåller de sig till varandra? 
Arbetet bedrivits genom workshops. Förtydligande och kunskapspåfyllnad behövs.   
 
LR SHVO: Carin Bringestedt, Annika Leidenhed, Erika Hägg 
LR SHVO 2022 04 21  Nästa möte:  7 juni 
 
Ny utvecklingsstrategi tas fram på uppdrag av SITIV med anledning av förskjuten tidplan för 
Millenium. Intention att vara bredare och omfatta samordnad hälsa, vård och omsorg. GITS 
ledningsråd har gett GITS uppdrag att i samverkan med Förvaltargrupp SAMSA ta fram ett 
förslag till uppdragsbeskrivning för hur arbetet med att ta fram en utvecklingsstrategi ska se 
ut. Beslut i SITIV efter sommaren.  
Uppdrag från VVG: Öppenvårdsprocess: En arbetsgrupp bemannad från parterna under 
ledning av Lena Arvidsson, VGR/Malin Svärd, VästKom. Uppdraget är att kartlägga 
delregionala lösningar och ta fram förslag till ny länsgemensam riktlinje. Tidplan april – 
december 2022. 
Ledningsrådet har efterfrågat ytterligare dialog kring ekonomisk modell för ersättning 
utskrivningsklara patienter. 
Revidering regional riktlinje in – och utskrivning: Synpunktsinhämtning pågår. Revidering 
planeras till VVG i juni.  
 
Styrgrupp psykisk hälsa 
2022 05 16: Inga anteckningar publicerade 
Anne-Charlotte Larsson presenterar 
Ledamöter 
TG P: Pia Rydell, Carina Fransson, Stina Bendrix, TG BoU:  Carolina Robinsdotter 
 
Styrgruppen har enats om en ny arbetsmodell där delregional avstämning sker mellan 
styrgruppens möte på länsnivå. Gemensam träff tillsammans med länsgemensamma 
processledare, delregional stödfunktion och ledamöter den 16 juni med fokus på 
uppföljning/analys av HP Psykisk hälsa/Lumell. 
 Webb-utbildning: Brukarmedverkan. Målsättning info - material och lansering i juni. 
 
Aktuellt att informera varandra om i samverkan? 
 
Närhälsan: Står inför en stor förändring. FV- ledningen gör ett omtag. Inför sommaren viss 
problematik kring bemanningssituation. Inga avrop extern bemanning. Satsning på att 
behålla personalen. Samtliga chefer erbjuds ”Utvecklande ledarskapsutbildning” 
 
Partille: Bemanning – ansträngt inför sommaren. Specialiserad palliativ vård (PRT) startar 
upp i höst. 
 

https://www.vastkom.se/download/18.1a7ff4b91808e535ac035ffa/1652682559405/2022-04-21%20M%C3%B6tesanteckning%20Ledningsr%C3%A5d%20samordnad%20h%C3%A4lsa%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg.pdf


 

 
Göteborgs stad:  
HoS: Kreativa samtal kring in -och utskrivningsprocess. Problematiskt med bemanning inför 
sommaren, framför allt legitimerad men även baspersonal. SAMSA-ovana. Dialog kring 
alternativa tjänster; specialistundersköterskor, farmaceuter m m. 
IFO: Fyra förvaltningar, leda tillsammans och stå bättre enade som part i samarbete med 
regionen. ”Nya tillfället” – akutboende, stänger verksamheten efter kritik från IVO. 
Utvecklingsarbete tillsammans med regionen. Modell kopplad nationell 
Samsjuklighetsutredning + stadens hemlöshetsplan. ACT -team/boende för att kunna ge 
bättre stöd än akutboende. Innovativt, inget liknande har prövats i Sverige. 
FSS: Nybildad förvaltning efter omorganisationen. Sista halvåret fokuserat samverkan. 
Många frågor medialt kring målgruppen. Baspersonal behövs inför sommaren. 
 
LGS ordförandebeslut 
LGS ordförandeskap 2022-07-01-2024-06-30,  

• Göteborgs stad övertar ordförandeskapet, VGR/Närhälsan vice ordförande 
Ordförandeskap Temagrupper, 1,5 år:  

• Revidering: Möjlighet till förlängt ordförandeskap, dock minst 1,5 år 
• Komplettering: Vice ordförande kan utses om det finns konsensus i temagruppen  

Stimulansmedel Psykisk hälsa 
• Omfördelat 2 Mkr till TG Äldre, fokus Äldres munhälsa 

Samverkanskonferens med NOSAM 
• Heldagskonferens 28 okt, programmet under bearbetning, tänka nytt kring 

upplägget! 
Bemanning stödfunktionen: 

• Från 1 september tre nya medarbetare. Utvecklings-/planeringsdagar planeras i 
september, internat, Härryda. 

Kontaktlista chefer med beslutsmandat, in och utskrivningsprocess 
• Kommuniceras via LGS 

LGS höstens mötestider: 23/9, ordinarie möte. 28/10, heldagskonferens. 9/12 tillsammans 
med politiska samrådet 
Dokumentstöd /lathund för planeringsmeddelandet i IT-tjänsten SAMSA 

  
P-platsen - till nästa ordinarie LGS möte i september: 
Uppföljning av workshop med fokus på utveckling av LGS arbetssätt flyttas fram till nästa 
ordinarie möte i september.  
LGS ekonomi: Överskjutande medel 2020/2021 
Uppföljning: SIP implementering 
 
Budskap ut: NOSAM – uppstart i höst/Processtöd. Avvikelser i samverkan – 
konklusion. UG SAMSA, fortsatt utvecklingsarbete enligt plan.  
 
Vid anteckningen   Justerat 2022- 06 -03 
Anne-Charlotte Larsson  Babbs Edberg 
LGS processledare  LGS vice ordförande  
 

 


