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Syfte och mal med dagens workshop

Syfte

Att uppdatera oss pa LGS’ syfte och uppdrag samt skapa en
gemensam bild av vad vi skall astadkomma tillsammans, for vem och
hur.

Mal
Workshopen ska generera ett underlag for hur LGS ska arbeta

tillsammans som ledningsgrupp mot malet “samverkan mellan
kommun och region ska utjamna skillnader i halsa”.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Vardsamverkan Goteborgsomradet

Samverkansplan 2020 -2023

Malbild
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e Organiserat samverkan for att tillsammans na
visionen om Det goda livet i VG

« Overgripande malet fér samverkan mellan
kommuner och region ar att utjamna
skillnader i halsa

» Syftet for vardsamverkan i Géteborgsomradet
ar att effektivt samordna och individanpassa
insatser sa den enskilde far en sammanhallen
halsa, vard och omsorg

e LGS, TG och NOSAM kan inte fatta beslut som
ror huvudmannens verksamheter men reda ut
oklarheter for att samordningen skall fungera
sa bra som mojligt

Uppdragsbeskrivning Kommun och sjukvard Samverkan i

Goteborgsomradet.pdf (vgregion.se)



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-4547/SURROGATE/Samverkansplan%202020-2023%20Kommun%20och%20sjukv%c3%a5rd%20Samverkan%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1604/SURROGATE/Uppdragsbeskrivning%20Kommun%20och%20sjukv%c3%a5rd%20Samverkan%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det.pdf

Tillbakablick - LGS SWOT april 2019

Underlag for Samverkansplan 2020-2023

STYRKOR med befintlig struktur
- NOSAM — nara, fungerar i stort*

- Stabil struktur, varaktig, inarbetad, tal att
relationer bryts

- Processledare

- Regelmassiga moten — motsatt till att bara traffas
nar det ar “kris” /krig?

- Relationsskapande

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

SVAGHETER med befintlig struktur
- Otydligt vilket forum som fragor lyfts

- Otydligt beslutsmandat, vad ar effekten av LGS
beslut/forslag

- Svag malstyrning och prioritering
- Dalig drendeberedning (ibland)

- Oklart beslutsmandat (ff.a. vs. omvarlden)




SWOT april 2019

MOJLIGHETER med var struktur i
framtiden

Kand samverkansorganisering inom
VGR/Kommun/politik

Kunna optimera resurser, undvika dubbelarbete

Brukarmedverkan & Tjanstedesign
Skapa kontaktytor pa tvaren

Oka samarbetet i strukturen

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

HOT - vad skulle handa om vi inte finns
i framtiden?

Samverkan l6ses lokalt — ojamlik vard

Vi skulle missa mycket av utvecklingsarbetet som
pagar

Vi borde utvardera vad vi gor (men till rimlig

kostnad)

Okad risk att patient/brukare hamnar mellan
stolarna

Mer avvikelser, arbete i stupror, ojamlik vard

Forlorad helhetssyn




Vid dagens workshop
pratade viom
samverkansarenor
delregionalt och lokalt
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Arbetspass: Forankring och uppfoljning
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Vackt flera fragor - vad gor vi med detta?
Struktur:
Hur satter vi dagordningen — fér vem och varfér. Ar det tydligt vad som skall genomféras. Finns tid fér dterkoppling?

Férankringskedja behdver bestdmmas i LGS. Ska informationen komma fran Iinjeor%anisation och sammanstrala i NOSAM alternativt i
samverkanslinjen fran LGS- TG- NOSAM? Hur férankras fran NOSAM till /fran linjen-

Att representera i LGS innebar ett ansvar. Hur ser forankringsmojligheterna ut i den/de organisation (-er) vi representerar?
Kan vi prioritera aktorer /saknar vi aktorer i LGS, ar det en jamlik niva?

Kan vi an_ygug\da NOSAM pa ett tydligare satt, ge uppdrag att hantera fragor? Behéver NOSAM forstarkas med samfinansierat
processtod?

Hur manga samverkansgrupper ska vi ha, delregionalt /lokalt?

Uppfdljning:

Kan vi enas om uppféljning i samband med att vi tar beslut?

Fler avstamning/dialogmoten/samverkanskonferens med NOSAM?

Ny modell for redovisning/arsrapport? Story telling, goda exempel?
—Koncernkontoretsrol-internfraga VGR

Kommunikation

Vilka budskap gar vi ut med. Konkretiseras - vad har vi pratat som behover forankras? Vem informerar?

Manga grupper hanterar samma fragor — hur undviker vi att det blir "viskleken”?

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Hemlaxa: Hur gor jag i min organisation?

Infor LGS™ nasta mote 31 maj;

Fundera over hur Du kan férankra och folja upp

i den/de organisationer som du foretrader, och sedan aterkoppla till LGS.

Befintliga och/eller nya strukturer?

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Arbetspass: Hur kan vi utveckla vart arbetssitt som
ledningsgrupp for samverkan?

Mindre av

Fortsatta

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Summering fraga 3: Hur utveckla vart arbetssiatt som ledningsgrupp for
samverkan

Gemensamt dgarskap/roterande ordférandeskap.

Tydlig dagordning, spetsa till innehallet med farre punkter och tydligt syfte med all uppféljning
Ta tag i det som INTE fungerar

Bygga battre strukturer for att kunna representera och forankra inom flera organisationer
Definiera — vad ar en vardsamverkansfraga?

Lyfta in prioriterade fokusomraden pa samtliga agendor (LGS-TG-NOSAM)

Ge utrymme for kreativa och respektfulla dialoger kring gemensamma utvecklingsomraden.
Analys av t ex statistik, avvikelser, konsekvenser av gemensamma 6k och riktlinjer.

Farre info-punkter.

Jobba med konkreta case utifran gemensamma 6k och riktlinjer.

Utveckling genom ett ifragasattande (utvarderande) perspektiv av delregional ledningsstruktur for
samverkan och effekter av samarbetet mellan kommun och sjukvard

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet




Arbetspass: Hur gor vi vara moten mer engagerande
och produktiva?

Agenda utifran prioriterade utvecklingsomraden, tema och tid (heldag) for att komma vidare i fragor -
fordjupning, samsyn och analys.

Rama in fragorna — nulagesanalys fran TG och NOSAM — hur gar det /vad behdver vi gora konkret — folja
upp — utvardera och revidera

Tydlig malstyrning — vart ska vi /hur tar vi oss dit/ hur gar det for oss?

Kontinuitet 1 diskussionen.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Summering och nasta steg

Att gora till nasta mote:

* Anteckningar till alla - viktigt att de som inte var med
|laser igenom och forbereder fragor.

Fundera igenom hur kan jag gora for att forankra i
den/de organisation (-er) jag representerar.

Hur ska vi anvéanda befintligt arshjul?

Besluta hur vara moten ska se ut, bild 20, 21 -
bestdmma utifran gruppdiskussionerna

Fundera till ndsta mote — varfor ar jag med och vad vill

Lag och vilket ar mitt bidrag? Vill jag vara med eller
liva av?

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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En reflektion om dagen




Tack till alla for givande och spannande
diskussioner, stor samsyn ger energi! Mycket
tankar och idéer kommit upp och blivit nat
konkret att ta vidare. Kroka arm i det svara, lara
av varandra for att forsta vad vi kan gora sjalva.
Rymd i rummet som gor att vi kan tycka olika.
Roligt att ses, fysiskt mote positivt.

Det skall kannas meningsfullt att verka i detta
forum. Varfor — fragan viktig - vad ar vi for grupp
och vad skall vi gora?




