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Temagrupp Aldre

Framgangsfaktorer

Aret har praglats av pandemin som stallt stora krav pa samverkan mellan
vardgivarna. Det har varit en konstruktiv och fortroendefull dialog pa
motena. Som Oppnat upp for att hitta smidigare raka vagar for kreativa, kloka
losningar pa hastigt uppkomna fragestallningar och problem.

Utvecklingsomraden

| enkaten om vardbegaran och lakarkontakt visar svaren att det behover

ldggas resurser pa utbildning i SAMSA for bade ordinarie personal som
vikarier.

Lakartillgangligheten pa vardcentralerna behover forbattras for att d
hemsj;jukvarden ska fa bedomningar av patienter vid akuta tillstand. Aven pa
jourtid.

Vardsamverkan.se/Goteborgsomradet



Vardbegiran skickas alltid
Lakare inte tlllgangthJ forberedd vardbegaran

Tldsbrlst (pga akut)

Kan.ej. SAIVI SA

SRSz e OAkut tual]on

SAMSA 'kranglar

dgon annan gjort de

Tillfallig personal (inkl jour)

Remiss saknas

e 1dsbrist

“""Saknar inlogg




Temagrupp
Aldre framat

ﬁﬁrfﬁr infors \

v Okad ersattning for de dldsta
patienterna.

v Okad ersittning for
|lakarmedverkan i kommunala
boenden.

v Okad ersittning for
medicinskt radgivningsansvar
till kommunala boenden.
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Det behdvs en forbattring av det
proaktiva beddémningsarbetet

* KOK bok 2022:” utfora fordjupad
|akemedelsgenomgang enligt av Vastra Gotalandsregionen
faststalld medicinsk riktlinje snarast efter registrering i
hemsjukvard eller inflyttning till boende och darefter
minst en gang per ar.

* Leverantorer med avtal ska ha planerad lakarmedverkan
minst en gang i veckan pa sarskilda boenden for dldre, om
inget annat ar overenskommet. Leverantorer ska
bemanna och avsatta tid for konsultation och lakarbesdk
pa boendet nar invanarens tillstand kraver det eller da det
kan antas forhindra en for invanaren onodig
sjukhusvistelse.



Proaktiva arbetssatt

2020 0J 37. Tre eller fler .. .. | 39. Lidkemedel som bér " . 41. Antipsykotiska " 43. Tio eller fler
36. Tre eller fleﬂr psykofarmaka, 75 &r och 38. I..akemedﬂel som"bor undvikas, 75 ér och dldre! "40. Anhpsykoi.lsku lkemedel, 75 ar och ) 42. Tio eller fJer lakemedel, 75 dr och
psykofarmaka, 75 ar och aldre i undvikas, 75 ar och dldre| i lakemedel, 75 ar och aldre i Iadkemedel, 75 ar och dldre i
dldre i hemtjansten sarskilt boende i hemtjansten sérskilt boende dldre i hemtjdansten sérskilt boende dldre i hemtjansten sarskilt boende
Procent Procent Procent Procent Procent Procent Procent Procent
14127 4,7-38,8 0-22 019 0-15,2 1,4-32,3 14,3-47,1 7,5-55,6
Rang av Rang av Rang av Rang av Rang av Rang av Rang av Rang av
7.1 284 18,2 275 9.4 284 7,6 275 3,7 284 15,6 275 252 284 31,7 275
16, , , 15, 1,
6.9 6,9 8.9 73 3.6 59 258 31,6
G 6teborg 249 260 229 8.4 176 4,7 208 - 221 23,4 85 30,5 125
Harryda 2019 273 172 250 222 259 132 155
MolIndal 7,4 167 243 237 7.7 144 9 125 17.2 172 24,2 106 28,7 94
Partille 241 225 211 7.9 152 236 210 61 45
Ockerd 280 231 8.5 112 272 264 12,5 79 40 48
theborg 2019 242 255 229 179 199 244 103 146
Mélndal 2019 189 238 172 146 124 207 67 100
Partille 2019 276 270 182 - 247 139




Vi arbetar 1 komplexa system

Personcentrerade och

Mobil narvard sammanhalina vardforiopp
i
rem

Narsjukvardsteam )
Ramavtal om lakarmedverkan

Fast lakarkontakt
Likarmedverkan i hemsjukvarden

Egenvard

Overenskommelse om
lakarmedverkan

Naromradesplaner

Medicinska vardplaner Halso-och sjukvardsavtalet

Mobil hemsjukvardsliakare




Vi arbetar i komplexa system
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In- och utskrivningsprocessen
SIP

Lakarmedverkan

Proaktiva arbetssatt
 SAMSA

e Narsjukvardsteam




Malbilden
visar riktning

/Temagrupp Aldre

Malbilden visar pa riktningen och vi behover fortsatt arbeta med att
fa delarna att hanga samman i systemet.
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