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P1 Inledning
Ordférande inleder och halsar vilkommen, Lena Simonsson ny ledamot som vid ndsta mote
presenterar sitt uppdrag och tankar kring LGS fokus pa barnperspektivet. Dagordningen
faststélls. Ingen 6vrig fraga anmals. Foregaende minnesanteckningar laggs till handlingarna.
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Datum: 2021-04-22

Omradeschef, 3, SU

Forvaltningsdirektor, AVO, Goteborg
Omradeschef, 6, SU

Avdelningschef, AVO, Géteborg
Skolhalsovardsoverlakare, Goteborgs stad
Tandvardschef, Allmidntandvarden, VGR
Primarvardschef, Narhalsan
Verksamhetschef, Habilitering Vuxen, VGR
Verksamhetschef, Carlanderska, Primor
Forvaltningschef, Vard-och omsorg Partille
Primarvardschef, Nirhilsan

Ansvarig tjdnsteperson, G HSN, Koncernkontoret, VGR
Processledare TGA/Samordnare MNV
Processledare, LGS & Politiskt samrad

Forvaltningsdirektor, Socialférvaltningen Hisingen
Ansvarig tjdnsteperson, V HSN, Koncernkontoret, VGR
Socialchef, Hirryda kommun

Bitr. sjukhusdirektér, SU

Avd. chef myndighet/socialpsykiatri, FFS, Goteborg
Bitr. sjukhusdirektor, Sjukhusen i vaster

VD, Omtanken, vardcentral, BVC, rehab center, Primor
Planeringsledare, GR, Social valfard

Utvecklingsledare Folkhalsa, Goteborgs stad
Kommunikator
Lansgemensam processledare, psykisk halsa,/ VastKom

P2 Anmadlningsidrende/Ordféorandebeslut
LGS ordférandebeslut daterat 2021 04 15, bilaga med kallelsen till dagens mote. Inga
synpunkter. Ldnsgemensam riktlinje om oro for vintat barn: Faststalld av VVG. Presenterats
for TG BoU samt TG Psykiatri. Finns en del fragor om behov av delregional riktlinje med
tanke pa befintliga delregionala och lokala riktlinjer och rutiner i verksamheterna ( t ex
Haga-teamet) och fortsatt dialog ar planerad. Utldmnat brev och mailsvar till Yvonne
Lundberg (D) Goteborgs stad angdende specialiserad vard i hemmet (LGS mote 2021 01 21)
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Bevakning:
e Hyresavtal for Samverkanskontoret, 16per t.o.m. 2022-07-31. 24 manaders kontrakt
med 9 manaders uppsagningstid.
e Starkt samverkan i nordost, dialog via processtod NOSAM
e Underlag for definition av linsgemensamma styrdokument ar ute fér beredning i
kommunerna och VGR. Delregionalt arbete pausas i vantan pa VVG stallningstagande
e TG Mitti Livet: Fortsatt vilande i vintan pa SRO uppdrag om 6versyn

Forslag NOSAM struktur, utifran omorganisation i Goteborgs stad

Foredragande: Lovisa Allansson, Carin Bringestedt, Babbs Edberg, presentation bilaga
Arbetsgrupp under ledning av Carin Bringestedt, med representation fran AVO, FSS,
socialférvaltningarna samt forskola/skola i Goteborgs stad, har tagit fram ett forslag som
bygger pa ny organisation i Goteborgs stad och utgar fran fyra stadsomraden.

Sammanfattning fran dialogen: En viktig aspekt ar samverkansparternas organisation och
forutsattningar att samverka. Kommunikation extremt viktig. Forslag har efterfragats fran
VGR/Koncernstab bestillning och produktionsstyrning av HoS-vard. Forslaget har
forankrats med Narhilsan och PrimOR men behéver processas vidare tillsammans med
beroérda samverkansparter. Goteborgs stad bjuder in till fortsatt dialog.

Stillningstagande: LGS tackar och noterar informationen. Nytt forslag till NOSAM struktur
i Goteborgs stad presenteras for dialog och stdllningstagande vid LGS mote i september. Tills
vidare I6per NOSAM - arbetet pa i nuvarande struktur.

Strategi for kommunikation i samverkan

Féredragande: Gunilla Fasth, presentation bilaga

Nuvarande kommunikationsstrategi togs fram av LGS hosten 2014 och ar i behov av
revidering.

Sammanfattning fran dagens dialog: Fortsatta behov av en langsiktig inriktning nar det
galler arbetet med planerad kommunikation. Manga utmaningar framfor oss och det behovs
en forstarkning av forankringsarbetet i verksamheterna. Kan ses som en fraga om
ansvarsfordelning mellan stodfunktionen vs ingdende parters interna
kommunikationsarbete. Verksamheternas chefer behover tillgang till information for att
kunna kommunicera det som behdvs for att méjliggéra samordnade insatser.
Vardsamverkansstrukturen ar en kalla till vardefull information for politiken. Vilka
budskap vill ledningsgruppen ge?

Stallningstagande: LGS tackar och noterar informationen. Forslag reviderad
kommunikationsstrategi for LGS stdllningstagande vid moétet i september.

Lansgemensam handlingsplan psykisk hilsa
Féredragande: Madeleine Nilsson, presentation bilaga

OK mellan regeringen och SKR 2021 innebér nya medel till kommuner och regioner. Kravet
ar att det finns en ldnsgemensam handlingsplan. VVG och SRO har gett i uppdrag till
styrgrupp psykisk halsa att fordela medel till delregional vardsamverkan dér parterna har i
uppdrag att gemensamt identifiera utvecklingsbehov. Den lansgemensamma HP har
forlangts t o m 2022 och f6ljs upp arligen. Indikatorer 2020

Styrgruppen bestar av representanter fran de sex delregionala vardsamverkansarenorna.
Uppdragshandlingen ar justerad. Goteborgsomradet representeras ar nominerade med
mandat fran LGS. Ledaméterna svarar bland annat for forankring av styrgruppens arbete i


https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/a890cc34-4804-49ca-b613-89cc3218fdbe/Handlingsplan%20psykisk%20h%c3%a4lsa%20-%20Indikatoruppfo%cc%88ljning%202020.pdf?a=false&guest=true
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vardsamverkansomradet och utgor en lank mellan dessa. Ny lansgemensam samordnare
fran VGR, Ebba Bothén, driver arbetet vidare tillsammans med Madeleine Nilsson, VastKom.
Planerad fordjupad uppfoljning med fokus pa effekterna av satsningen samt brukarrevision
via NSPHiG, barn och unga. Kartlaggning av konsekvenser Covid-19 for en gemensam bild
och behov av prioriteringar. Insatser samsjuklighet inventeras via FoU GR dar process- och
utvecklingsledare fran TG Psykiatri medverkar. Parallellt pagar nationell

samsjuklighetsutredning, Uppféljningsindikatorer 2020

Fordelning av arets medel: Goteborgsomradet c:a 12 Mkr. VVG stallde sig bakom forslaget
14/4 och SRO viantas besluta om férdelningen imorgon ( 23/4). Darefter aterkommer
styrgruppen med rekvireringsunderlag for tilldelade medel 2021. Omfdérdelning kan goras
delregionalt inom handlingsplanens omrade. Genomfdrande via temagrupperna med stod av
process- och utvecklingsledare. Till stod i implementeringsarbetet av handlingsplan for
suicidprevention ar nu lansgemensam processledare rekryterad via VastKom.
Handlingsplanen stracker sig fram till 2025. HP Suicidprevention

Stillningstagande: LGS tackar och noterar informationen. Uppf6ljning och fortsatt dialog
om fordelning av medel vid kommande mate.

Staende punkter - info
Laget runt - aktuella foriandringar i verksamheterna som paverkar samverkan
Inget nytt att rapportera

VVG

Asa Sand, Babbs Edberg, Erika Higg

VVG Covid- extra 2021-04-21: Overgripande lagesrapport, hog belastning, nedatgdende trend
i Goteborgsomradet men i vriga delar ofdrandrat. Sannolikt ytterligare ndgra veckor med
hart tryck. Smittskydd avrader fran att anstilla feriearbetande ungdomar i
patient/brukarnira vard. Dialog om vaccination av sommarvikarier. Vagledning for
antigentester under revidering. Ersattning utgar for vard och omsorgspersonal men inte for
t.ex. personal inom skola.

VVG ordinarie méte: Dialog om forslag Fardplan Nara vard, uppfoljning HoS-avtalet med
underavtal och 6k. Tidplan reviderad, remissversion september. Oversyn lednings- och
samverkansstruktur i VG, saval pa lansgemensam som delregional och lokal niva. Resultat
fran intervjustudie, Chalmers, visar pa komplexiteten att samverka i en stor organisation.
Den dterkommande fragan ar nyttoeffekten med samverkan. Utmaning att hitta optimala
strukturldsningar och identifiera fragor som skall hanteras genom formell samverkan.
Forslag presenteras for VVG 10/5, SRO 21/5. Baserat pa ny lagstiftning bor kommunerna
och regionen gemensamt beskriva ett primarvardsuppdrag med utvecklad samverkan. SRO
har darfor gett ett tilliggsuppdrag med uttalad 6nskan om att tillvarata gjorda erfarenheter
under pandemin. Uppdragshandling framtagen och en arbetsgrupp bemannas. Forslag skall
presenteras i november.

Kunskapsradet - interimistiskt rad for kunskapsstyrning

Annika Waser

Fokuserar sex omraden som ar aktuella for samverkan: BoU hilsa, Levnadsvanor, Psykisk
hilsa, Aldres hilsa, Rehab, Habilitering/Forsakringsmedicin, samt primarvard. Det finns
stora behov av samverkan bade mellan de olika programomradena och &ven mellan
kommuner och regionen inom respektive programomrade/olika vardfoérlopp. Dialog pagar
mellan MAS natverk och RESAK (regional samordning av kunskapsstyrning) kring
medicinska riktlinjer i samverkan. Elevhalsan representeras via MLA (medicinskt
ledningsansvarig)


https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/a890cc34-4804-49ca-b613-89cc3218fdbe/Handlingsplan%20psykisk%20h%c3%a4lsa%20-%20Indikatoruppfo%cc%88ljning%202020.pdf?a=false&guest=true
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/1c97e887-251b-4dce-aaf1-1d07462a23ee/Handlingsplan%20suicidprevention%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland%20-%20slutlig.pdf?a=false&guest=true
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Ledningsradet for samordnad hilsa, vard och omsorg (LR SHVO)

Maria Taranger, Asa Lind, Erika Higg, Carin Bringestedt

Ledningsradet ar ett beslutsforum som sédkerstiller fortsatt forvaltning och utveckling av ok,
riktlinje och rutin om samverkan vid in -och utskrivning fran slutenvard samt riktlinje for
SIP och IT-tjansten SAMSA.

Ny version rutin in och utskrivning SV beslutad av LR 2021 03 23

LR beslutar ocksa om forvaltningsplanen, vad och hur férvaltningsarbetet ska goras och
styras. GITS ansvarar for det operativa arbetet med stdd av regionala beredningsgruppen
(RBG) och tillhérande arbetsgrupper. Samtliga dessa grupper bemannas fran delregional
vardsamverkan. Forvaltning, drift och utveckling av SAMSA samfinansieras via den
gemensamma styrgruppen for IT i Vast (SITIV). Lansgemensam SIP- samordnare, (Jessica
EK) haller ocksa ihop arbetet med implementering av 6k om samverkan for barn och ungas
hilsa (f.d. VastBus). Overgripande info ges i olika beslutsforum och som tidigare framhélls
vikten av att hitta ratt forum for de olika fragorna. Det finns en del fragor kring SAMSA och
FVM/Option 1-informationsutbyte, osdker tidsplan. FV Plan 2021

Regional beredningsgrupp (RBG) SHVO

Anne-Charlotte Larsson, Bjérn Gunnarsson

Ansvarar for att genomforandet av forvaltningsplanen hanger ihop pa regional, delregional
och lokal niva. LGS har gett processledare mandat att foretrada delregional vardsamverkan
och dess ingdende verksamheter Teams, som ersatter Skype for foretag, ar inte ar tillatet att
anvandas for distansmdten ihop med SAMSA. En temporéar arbetsgrupp Distansteknik
bemannas fran delregional vardsamverkan for att fa fragorna verksamhetsnara.
Utvecklingsarbete pagar for att mojliggéra nya verksamheters anslutning till SAMSA for SIP-
funktionen ( skola/elevhéalsa, Regionhdlsan med flera). Det finns behov av struktur for
utbildning, support och férvaltning. Bjorn Gunnarsson ingar i arbetsgrupp som kommer
beskriva de funktioner som behovs i forhallande till verksamheter och befintliga strukturer.

Delregional UG SAMSA

Delregionalt arbete behdver harmoniera med den 6vergripande Forvaltningsplanen varfor
LGS begart en delregional 6versyn. Uppdraget aterrapporteras vid nasta mote. UG SAMSA
tar fram en handlingsplan fér 2021. Lansgemensam aktivitetsplan kopplat FV-plan 2021 har
efterfragats i syfte att stodja det delregionala arbetet.

OK in och utskrivning frdn slutenvdrd:

Statistik: Sammanstéllning statistik - indikatorer for processuppfoljning.

Mars 2021

Tips: Ansok om behorighet for att bryta ner statistiken via modul for utdata.
https://www.gitsvg.se/gits /samsa/statistik.4.6bdad9c215cfc2fd009dbf66.html

Brister samverkan - MCP

Kranskommunerna jobbar pa. Arbetsgrupp i Goteborgs stad har kommit igdng mycket bra
och det finns forslag pa struktur AVO, Socialtjinst, myndighetsutévning, férskola/skola

Fr o m 1 april rapporteras avvikelser i samverkan enligt lansgemensam rutin. Forsta
kvartalet rapporteras enligt tidigare rutin, senast 25/4 féor sammanstallning och analys.
Avvikelsehantering

Operativa Styrgrupp Nira vard/Delregionalt arbete

Maria Taranger, Anders Ljungné, Carin Bringestedt, Bjérn Gunnarsson

Mobil narvard - Vardsamverkan i Vastra Gotaland (vardsamverkan.se)

Mobila nérsjukvdrdsteam SU (NSVT) - forslag rutin, version 7 utskickad infor dagens mote.



https://www.gitsvg.se/gits/nyhetsarkiv/nyhetsarkivsamsa/aktuelltsamsa/rutinforinochutskrivnin
https://gitsvg.se/download/18.6b06fd761702a49e9d121719/1612871462932/F%C3%B6rvaltningsplan_Samordnad%20h%C3%A4lsa%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg.pdf
https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/0fe2767d-3483-4a08-8347-d61dea61facf?a=false&guest=true&native=true
https://www.gitsvg.se/gits/samsa/statistik.4.6bdad9c215cfc2fd009dbf66.html
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/avvikelsehantering/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/mobilnarvard/
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Sammanfattning fran dagens dialog: Nuvarande arbetsmodell star som prototyp till
forslaget. SU narsjukvardsteam tar aldrig over grundldggande patientansvaret och
informationen sker via IT-tjansten SAMSA. SAMSA ersatter inte remiss for 6vertagande av
patientansvaret. Hur sékerstalla 6verrapportering till vardcentral nar NSVT lamnat?
Kommunen behover 6kad lakarmedverkan for de svarast sjuka, blir otydligt i linjen om inte
PAL ar inkopplad. Forslaget behover bearbetas vidare utifran inkomna synpunkter. SU ser
girna ett motforslag med fortydligande om vad som behdver dndras da underlaget ar
svartolkat. Foreslas att Temagrupp Aldre foljer upp och utviarderar om sex ménader.

Stillningstagande: Forslaget ater till temagrupp Aldre som fir mandat att besluta om
revision utifran inkomna synpunkter.

Forslag hostens motestider utskickade infér dagens mote
v' Samverkanstorg Digitalt: 21 oktober 13.30 - 16.30
v LGS: torsdagen 23 september kl. 09.00 - 12.00
v" LGS: fredagen 3 december Kkl. 09.00 - 12.00

Nasta mote: Gemensamt politiskt samrad 11 juni.
* Form och innehall/tema?
Forslag:
e Aterkomma till samverkan under pandemin - vad har vi gjort sista halvaret?
e HP Psykisk hélsa - vad vill vi framat? Goda ex
e Skapa opinion - struktur, grupperingar m m

Kommunikation fran métet - Budskap ut
e NOSAM struktur - nytt férslag presenteras i september
e Forslag rutin NSVT - TG A bereder forslaget vidare
o Avvikelser MedControl PRO, uppstart fr o m 1 april

Vid anteckningen Justerat 2021-04-28
Anne-Charlotte Larsson Asa Sand
LGS processledare LGS ordforande



