
 

 

Minnesanteckningar  

Ledningsgrupp för samverkan  Datum: 2021-01-21 
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Förhindrade 

 

 

 

 

Inbjudna 

Närvarande 

Åsa Sand, LGS ordf. 

Babbs Edberg, LGS vice ordf 

Maria Taranger  

Lena Lager  

Göran Matejka 

Carin Bringestedt 

Anders Ljungné 

Monica Sörensson 

Tobias Nilsson  

Henrietta Arwin 

Annika Waser 

Nick Johansson 

Björn Gunnarsson 

Anne-Charlotte Larsson 

 

Åsa Lind 

Magnus Kronvall 

Maria Ljung, adj. 

Maria Ahlgren  

Erika Hägg 

Punkt 2:  

Lena Strömberg, ordf. 

Carina Fransson, ordf. 

Områdeschef, 3, SU 

Förvaltningsdirektör, ÄVO, Göteborg 

Områdeschef, 6, SU 

Socialchef, Härryda kommun 

Bitr. sjukhusdirektör, SU 

Avdelningschef, ÄVO, Göteborg 

Tandvårdschef, Allmäntandvården, VGR 

Avd. chef myndighet/socialpsykiatri, FFS, Göteborg 

Bitr. sjukhusdirektör, Sjukhusen i väster 

Primärvårdschef, Närhälsan 

Verksamhetschef, Habilitering Vuxen, VGR 

VD, Omtanken, vårdcentral, BVC, rehab center, Primör 

Processledare TGÄ/Samordnare MNV 

Processledare, LGS & Politiskt samråd 

 

Primärvårdschef, Närhälsan 

Ansvarig tjänsteperson, G HSN, Koncernkontoret, VGR 

Planeringsledare, GR, Social välfärd  

Verksamhetschef, Carlanderska, Primör 

Förvaltningschef, Vård-och omsorg Partille 

 

TG Äldre 

TG Psykiatri 

Plats: Skype  

Tid: 13.30- 16.30 

P 1 Inledning 
Ordförande hälsar välkommen och inleder mötet. Dagordningen fastställs. Övrig fråga 
anmäld. Föregående minnesanteckningar följs upp och läggs till handlingarna. 
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Anmälningsärende/Ordförandebeslut 
Specialiserad palliativ vård: Inkommen skrivelse från RCC, regional processägare leukemier 
besvarad av LGS ordförande.  Brev och svar bifogas dagens anteckning för kännedom. 
Ny representant IFO/ Göteborgs stad: Christina Alvelin, FV direktör, socialförvaltningen 
Hisingen. 
LGS ordförandebeslut daterat 2021 01 13,  bilaga med kallelsen till dagens möte. Inga 
synpunkter. 
 
Året som gått och planering framåt 
Temagruppernas ordförande och processledare inbjudna att presentera året som gått och 
planering framåt. Vid dagens möte deltar Lena Strömberg, TG Äldre och Carina Fransson, TG 
Psykiatri. Underlag från TG BoU presenteras av Anne-Charlotte L 
Temagruppernas rapporter bygger på framtagna handlingsplaner med delmål och 
aktiviteter att följa upp. Genomförandet och utvärdering utifrån tänkt effekt på målet är 
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linjeverksamhetens eget ansvar. Viktigt att samtliga chefsnivåer är delaktiga i besluten om 
samverkan, följer arbete och resultat samt rapporterar om samverkan brister och det blir 
problem. Utmaningar och framgångsfaktorer lyfts fram. Temagruppernas arbete varit 
pausat under del av året och många planerade aktiviteter förs över till 2021 års 
handlingsplaner. 
 
Inför uppföljning och utvärdering av 2021 ser LGS gärna att temagrupperna lyfter in goda ex 
”mjuka data” från verksamheterna, som visar på effekt av samverkan. 
 
Ställningstagande: LGS tackar och noterar informationen. Handlingsplanerna 2021 antas 
av temagrupperna, därefter ordförandebeslut.  
 
Delregional riktlinje, PSL 
Carina Fransson informerar om syfte, bakgrund och målsättning med den nya riktlinjen som 
är antagen av temagruppen och beslutad av LGS ordförande.  Det finns stora vinster både för 
individ och samhälle att samordna vård och stödinsatser för målgruppen, psykiskt störda 
lagöverträdare, vars beteende medför risker för sig själva och allmänheten. 
Delregional riktlinje förstärkt och samordnad vård och stöd för målgruppen, PSL 
  
Ställningstagande: LGS tackar och noterar informationen 
 
Årsrapport och ekonomisk redovisning/bokslut 2020 
Anne-Charlotte L summerar året som gått. Rapporter från LGS, politiska samrådet, 
temagrupper och NOSAM visar på stärkt samverkansklimat under pandemin 2020, till gagn 
för de drygt 78 000 invånare i Göteborgsområdet som är i behov av samordning mellan 
kommun och sjukvård. 
” Vi har kittat ihop oss, lärt känna varandra och vuxit. Vi har gjort varandra bra och till större 

värde för de vi är till för” 
 
Ekonomi: Positiv diff. 1 210 000 kr. Under året vakans processledare TG Mitt i Livet. Del av 
året har TG Psykiatri haft processledare på halvtid. Processledaren för TG Äldre har haft ett 
delat uppdrag och delfinansierats från VGR i uppdraget som delregional samordnare för 
Mobil Närvård. Kommunikatören utlånad via tjänsteköp på deltid till GITS /SIP-uppdrag. 
Lönerevision 2020 försenad, påverkat flera grundlöner.   
 
Ställningstagande: LGS godkänner årsrapport och bokslut för 2020.  
Anmälningsärende till politiska samrådet 2021-02-12. 
  
Uppföljning föregående möte. 
Faktureringsmodell:  
Göteborg/ SLK, kan inte efter omorganisationen hantera vidare fakturering till 
kranskommunerna enligt tidigare modell.  
 
Beredningsgruppen föreslår: SU fakturerar framgent ingående kommuner utifrån fastställd 
fördelningsnyckel.   
 
Ställningstagande: LGS godkänner förslag till ny faktureringsmodell. SU fakturerar 
ingående kommuner enligt fastställd fördelningsnyckel. 
 
Utökat LGS:  
Från Temagrupp Barn och unga har framförts att barnperspektivet bör lyftas fram generellt. 
Det finns en förväntan på att LGS bör spegla såväl politiska samrådet som temagrupperna. 
 

https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/workspace/SpacesStore/10cde403-fb5d-49af-a6c4-11b62a4e4408/Delregional%20riktlinje%20om%20samverkan%20f%c3%b6r%20f%c3%b6rst%c3%a4rkt%20och%20samordnad%20v%c3%a5rd%20och%20st%c3%b6d%20f%c3%b6r%20personer%20med%20psykisk%20sjukdom%20och%20kriminalitet.pdf?a=false&guest=true
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Från dialogen: I nuläget består LGS av 18 ledamöter varav en adjungerad plats för 
kommunalförbundet GR. En utökning med representanter från kommunal 
utbildningsförvaltning (elevhälsa/skola) samt V HSN och Regionhälsan/UM skulle innebära 
en stor ledningsgrupp, svårt att komma till tals. Närvaron har under senaste åren varit c:a 
50 %. Barnperspektivet kan förstärkas genom representant från elevhälsa/skola.  
 
Ställningstagande: LGS enas om att utöka med representant från kommunal 
elevhälsa/skola samt bereda plats för båda berörda beställarnämnder i regionen.  
TG Barn och unga ska återkomma med nominering av person. LGS utser.   
 
Information till ansvarig tjänsteperson Västra Hälso- och sjukvårdsnämnden samt 
processledare TG BoU. 
 
TG Mitt i Livet har varit pausad under 2020. Vakans processledare och ordförande. En bred 
målgrupp, 18 - 64 år, svårigheter att ringa in uppdraget och fokusera viktiga frågor 
 
Beredningsgruppen föreslår: Fortsatt pausat arbete i temagrupp Mitt i Livet, i väntan på 
resultat från översyn av länsgemensam och delregional ledning- och samverkansstruktur. 
 
Ställningstagande: LGS enas om att fortsatt pausa arbetet i temagrupp Mitt i Livet. Resultat 
från pågående översyn inväntas. Därefter nytt ställningstagande.  
 
NOSAM struktur, Göteborgs stad:  Carin Bringestedt har fått i uppdrag att sammankalla en 
arbetsgrupp med repr. från ÄVO, FSS och socialförvaltningarna. Förslag skall presenteras för 
VGR innan sommaren.  
 
Beredningsgruppen föreslår: Under pandemiläget är upparbetade forum inom lokal 
vårdsamverkan/NOSAM en nyckelfunktion. Arbetet bör löpa på i nuvarande struktur 
kommande halvår. Staden bemannar upp med personer utifrån nya funktioner. 
 
Ställningstagande: LGS ställer sig bakom förslaget och enas om att NOSAM arbetet löper i 
nuvarande struktur kommande halvår. Ny dialog och ställningstagande efter förslag från 
Göteborgs stad.  
 
Struktur, bemanning och fakturering är avtalade. Dialog om avtalet sker i samband med 
mandatskifte, dock inte med avsikt att ändra något i avtalet. Ovanstående ändringar 
dokumenteras genom LGS anteckningar. 
 
Stärkt samverkan nordost – processledare  
Tobias Nilsson informerar. Inför omorganisation i staden önskar Göteborgs HSN stärka 
samverkan i nordost och finansierar uppdrag som processledare för att samordna det 
fortsatta arbetet. Uppdraget bemannas med två medarbetare från ANS, som del av ordinarie 
tjänster. Uppdraget behöver docka i befintlig vårdsamverkansstruktur och kontakt med 
processtöd för NOSAM Angered är etablerad. Utformning av uppdragsbeskrivning pågår, 
ingår att bevaka hälsoperspektivet på lokal strategisk nivå,  vissa delar psykisk hälsa barn 
och unga. LGS processledare följer utvecklingen och initierar kontakt med berörda 
processledare inom TG BoU/TG P. 
 
Ställningstagande: LGS noterar informationen 
 
Stående punkter - info 
VVG, 2021-01-18 
Åsa Sand,  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Info från Ledningsråd MTP. VGR svar på IVO -rapport och förslag till åtgärder, metodik och 
resultat av rapporten har diskuterats. Färdplan Nära vård samt översyn lednings- och 
samverkansstruktur, ett första utkast till remissversion åter till VVG vid nästa möte. Förslag 
skall vara klart till 1 april.  Översyn HoS avtalet pågå, fyra delprojekt, arbetsgrupper igång. 
Remissversion av HoS-avtalet skall vara klart till 31 mars. Ett utkast till remissversion ÖK 
för omhändertagande av avlidna är under framtagande. 
Anteckningarna går med som bilaga till dagens ant. 
 
Ledningsråd samordnad hälsa, vård och omsorg (LR SHVO) 
Maria Taranger, Carin Bringestedt 
Rapport följeforskning, KFiV, presenterad, bilaga dagens anteckning.  Utvärdering av ök och 
riktlinje in och utskrivning från slutenvård genomförd, mindre justeringar föreslås. 
Implementering SIP, info till chefer och ledare har påbörjats. Inom Göteborgsområdet är 
fyra inf tillfällen inplanerade under jan/febr. Därefter startar utbildning för utbildare. 
Behövs en stödjande struktur för att nå ut till elevhälsa/skola. Alla förändringar i rutinen 
skall fortsatt beslutas av ledningsrådet. FV plan 2021 innebär generellt mer fokus på 
förvaltning.  
När det gäller avvikelser behövs ett förtydligande i skrivningen att det gäller in- och 
utskrivningsprocess samt SIP. 
Anteckningar går med som bilaga till dagens ant. 
 
Regional beredningsgrupp SHVO 
Björn Gunnarsson 
Kort återkoppling från dagens möte, pågår parallellt med LGS möte. 
SIP implementering skall följas av forskare. ÖK barn och ungas hälsa behöver beaktas i 
genomförandefasen.  
 
Delregional UG SAMSA 
Björn Gunnarsson fasas ut från uppdraget som ordförande. Frida Palm, utvecklingsledare 
tar över uppdraget som sammankallande och ordförande.  
Vägen framåt: Arbetet delregionalt behöver harmoniera med Förvaltningsplanen.  
Uppdrag från LGS – lägesbild nästa möte. 
 
Statistik: Uppföljningsindikatorer, bra siffror för februari, SIP sjunkande tendens.  
https://www.vardsamverkan.se/samverkanteman/samverkan-vid-in--och-utskrivning-
fran-sluten-vard/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/ 
 
Brister samverkan – MCP 
Tillsammans med regionens systemförvaltare riggar Björn G och Zofia D för webb-
utbildningar med start i kranskommunerna. Björn påminner åter igen Göteborgs stad att 
utse kontakt/mottagarpersoner för att sortera vidare till de som skall hantera avvikelser i 
samverkan inom socialtjänst – HoS- elevhälsa/skola 
 
Operativa Styrgrupp Nära vård 
Maria Taranger, Anders Ljungné, Carin Bringestedt 
På såväl denna punkt som för flera andra kommenterade flera på mötet att det finns många 
samverkans forum på länsgemensam nivå. Viktigt att hitta rätt forum för de olika frågorna. 
Enkät om vilka olika typer av mobila team som finns vid sjukhusen i regionen är under 
sammanställning av regional samordnare, Anki Schutz. 
 
https://www.vardsamverkan.se/samverkanteman/mobilnarvard/ 
 
 

https://www.vardsamverkan.se/samverkanteman/samverkan-vid-in--och-utskrivning-fran-sluten-vard/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/
https://www.vardsamverkan.se/samverkanteman/samverkan-vid-in--och-utskrivning-fran-sluten-vard/trygg-och-effektiv-utskrivning-fran-sluten-vard/
https://www.vardsamverkan.se/samverkanteman/mobilnarvard/
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Gemensamt kunskapsråd för kunskapsstyrning i samverkan 
Annika Waser presenterar och informerar om kunskapsrådets uppdrag, syfte och pågående 
aktiviteter. Utmaning är hur Kunskapsrådet ska verka framgent, i nuläget interimistiskt. 
Kunskapsstyrning är en nationell och regional organisation som man vill få kommunerna att 
medverka i. Inom VG är det en mandatfråga från de 49 kommunerna. Behöver hitta en 
samverkansstruktur.  
Presentation bilaga till dagens anteckning. 
 
Styrgrupp psykisk hälsa 
Anne-Charlott L informerar. 
• Handlingsplan psykisk hälsa förlängd t o m 2022. Större revidering planeras 2023.  
• Förändrad arbetsordning för styrgruppen. Utökas med kommunala representanter för 

skola/elevhälsa. LGS ordförande uppdrag till TG att nominera representant från 
elevhälsa/skola till styrgruppen. 

• Nya och fortsatta medel tilldelats vårdsamverkan. Rekvirerade medel redovisas vid 
dagens möte. 
 

Övrig fråga 
SU: Maria T - Läkemedelsövertag 
Finns det behov av rutin för delregional hantering av lkm-hantering vid utskrivning från 
sjukhus? Inkommer olika önskemål och krav på remisser till SU. Carin B tar hem frågan till 
Göteborgs stad.  Är detta tillräckligt reglerat i HoS-avtalet? Maria T kontaktar Rosemarie 
Nyborg.  

 Till nästa möte: 22 april. Babbs E ordförande. 
Dialog: Struktur, form och innehåll för styrande dokument inom vårdsamverkan på 
delregional och lokal nivå. 
 
 
P-platsen/Bevakning:  

• Inbjudan länsgemensam SIP-samordnare, Jessica Ek, avvaktas  
• Förslag inriktningsbeslut NPÖ – IT–stöd SAMSA. LGS pausar, ingen prioriterad fråga. 

Inväntar slutrapport NPÖ via ledningsrådet. 
• Inbjudan länsgemensamma processledare styrgrupp/handlingsplan psykisk hälsa 

 
Kommunikation från mötet - Budskap ut 

• Årsrapport 2020 fastställd. LGS riktar ett stort tack till politiska samrådet, 
temagrupper, arbetsgrupper och NOSAM. 

• NOSAM-arbetet löper på i nuvarande struktur kommande halvår. Arbetsgrupp 
tillsatt inom Göteborgs stad. 

 
 
Vid anteckningen   Justerat 2021-01-29 
Anne-Charlotte Larsson  Åsa Sand 
LGS processledare  LGS ordförande  

  

 


