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Pagaende arbete

Det pagar en stor satsning i
Goteborgsomradet for att starka arbetet
med SIP som verktyg i samverkan!

Vardsamverkan i Goteborgsomradet arbetar
sedan ar 2021 utifran en delregional
implementeringsplan for SIP — som bygger pa
den lansgemensamma satsningen Starkt arbete
med SIP i Vastra Gotaland. Ledningsgrupp i
samverkan (LGS) och samtliga Temagrupper har
under varen 2021 stallt sig bakom denna
implementeringsplan som bygger pa en
kaskadmodell.

Kommun ™4
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Samverkan i Goteborgsomradet

Uppdaterad utifran lagesbild SIP-implementering 2022-10-01

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

: SIP som verktyg i samverkan
: for alla aldrar
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- Géteborgsomradet




Nya styrdokument att
implementera

Riktlinje
S~ m!]wf(f uell plan

for kommunerna i
Vastra Gotaland och

¢ ReVi d e ra d S I P_ ri ktl i nj e Véstra Gotalandsregionen

2020-2023

* Ny overenskommelse om samverkan
for barns och ungas halsa, som
ersatter Vastbus riktlinjer

Samverkan for barns och
ungas hilsa

Overenskommelse mellan
Vistra Gotalands kommuner
och Vistra Gotalandsregionen

Giller frin och med 2021-01-01, justerad 2023-01-01




Uppdragsbeskrivning SIP-kunnig

Uppdraget att vara ”SIP-kunnig” innebar att:

- Halla i SIP-mo6ten och genomfora lokala SIP-utbildning for den egna verksamheten.
- Informera pa enhetens APT kring SIP och nyheter kring SIP-arbetet
- Vara kunskapsbarare och svara pa fragor inom den egna verksamheten kring SIP.

- Stotta andra inom den egna verksamheten att halla i egna “enklare” SIP-mé&ten.

- Delta i Harryda kommuns lokala SIP-utbildning for SIP-kunniga.

-Delta i natverk for ”SIP-kunniga” ca tva ggr/termin. Pa natverket delger SIP-samordnare
information kring SIP-arbetet delregionalt och ”"SIP-kunniga” delar erfarenheter, goda exempel
samt hjalper varandra att |6sa svarigheter.

Fr2024 sprider och utbildar om Tillimpningsanvisningarna avser barn och unga
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Plan for SIP-arbetet

waiter ot

Lokal utbildning ”SIP-kunniga” 2 ganger/termin
Natverkstraff ”SIP-kunniga” 1 gang/termin
SIP-dag 1 gang/ar




SIP Trappan

Vad kan kanneteckna forsta steget?

» Ett mindre "enklare” mote, max ca 5-6 deltagare
» Samverkan startas tidigt — i forebyggande syfte

» Syftet ar i forsta hand att informera, kartldgga behov, samordna insatser och skriva
en plan

» SIP-kunnig kan leda motet sjalv, eller stotta kollega att leda SIP-mote

» Tidsatgang ca 60-90 min




SIP Trappan

Vad kan kanneteckna andra steget?

» Ofta fler deltagare an 5-6 st

» Kan finnas "konflikter”

» Behovs mer tid att utforska och kartlagga behov for att kunna géra gemensam plan
» Behov av att nagon annan leder moétet, for att kunna vara fri i sin egen yrkesroll

» SlIP-samordnare i kommunen kan bista i processen och genomférandet. Vi kan gora det
tillsammans...

» Tidsatgang ca 90-120 min
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SIP Trappan

Vad kan kanneteckna tredje steget?

Stort mote med manga deltagare och verksamheter
Det finns konflikter, natverket ar slitet och delar av det ar negativt laddade

Behov av att processa viktiga fragor och skapa engagemang hos natverksdeltagarna, sa att man
kan komma vidare och ta fram en ny plan

Bra att involvera det privata natverket
Extra mycket tid behovs for forberedelser infor motet

Tidsatgang ca 2-3 h. medarbetare med kompetens att leda storre natverksmoten leder processen
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Forslag pa SIP-samordning Harryda kommun

* Tre Funktioner/Personer inom UKF, Socialtjanst och Regionen far i
uppdrag att vara SIP samordnare.

* Uppdraget ska ryymmas inom tjansterna

 Ett forslag pa lokal 6verenskommelse som beskriver hur vi vill att SIP
samordningen ska drivas i Harryda tas fram av samordnarna, beslut i
Nosam
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