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Handlingsplan 2024/NOSAM GBG Sydväst/ 

Fastställd: 2024-03-15 

Senast ändrad: 2024-03-15 

 

Planen är baserad på Samverkansplan och uppdragshandling NOSAM. 

 

NOSAM är ansvarig för att ta fram en egen handlingsplan som fokuserar på frågor inom 

närområdet och som bygger på de prioriterade fokusområdena i den antagna 

Samverkansplanen. Dessutom förväntas NOSAM att omhänderta och specificera olika 

aktiviteter baserat på de delmål som identifierats av Temagrupperna. 

 

 

Prioriterade fokusområde Två prioriterade fokusområden har fastställts av politiska samrådet. 

Samverkan ska utveckla sammanhållen hälsa, vård och omsorg för individen genom att 

fokusera på 

 

» Trygga, säkra och effektiva vårdövergångar  

» Främja hälsa och förebygga ohälsa 
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 Trygga, säkra och effektiva vårdövergångar  

Delmål Aktivitet/ Vad?  
Tillvägagångssätt/ 
Hur?  

Uppföljning/Utfall 

TG Äldre:  

Öka kvaliteten och 
delaktigheten för individen i 
vårdens övergångar 

Stärka delaktigheten för den 
enskilde genom att öka antal 
SIP för målgruppen. 
 
Aktivitet för arbetsgruppen 
nedan. 

Omhänderta genomförd SIP-
satsning genom att 
vidmakthålla nätverk och 
kontaktvägar.  
 
Att utveckla och öka 
användandet av SIP blir ett 
utav två utvecklingsområden 
för arbetsgruppen som 
identifierats som en utmaning.  

Uppföljning sker löpande till 
NOSAM via processledare och 
rapporteras i årsrapport.  
  

Arbetsgrupp startar upp under 
första kvartalet 2024, för ökad 
samverkan och samsyn kring 
vårdövergånger med fokus på 
att kommunal- och regional 
primärvård är en och samma 
vårdnivå.  

Arbetsgruppen ska stärka 
relationer med varandra och 
mellan verksamheter och 
tillsammans gå igenom 
ingående avtal, 
överenskommelser och rutiner 
för ökad kunskap och 
kännedom.  
 
Arbetsgruppen har identifierat 
utvecklingsområden där det 
finns behov av ökad samsyn 
och samverkan där NOSAM har 
prioriterat två områden. 
 
Ett utvecklingsområde (av två) 
är att via dialog skapa samsyn 
och få mer tydlighet i tolkning 
av riktlinjer och rutiner som 
idag tolkas på olika sätt såväl 
mellan primärvårdens parter 
som dem sinsemellan.  

Uppföljning sker löpande till 
NOSAM via processledare och 
rapporteras i årsrapport.  
 
 

TG Rehab/Hab: 
Öka användarnas kunskap 
kring hantering och analys av 
avvikelsestatik i samverkan 
kopplade till område 
rehabilitering och habilitering. 
(MCP). 

Ta del av inrapporterade 

samverkansavvikelser, 

identifiera 

förbättringsområden och följ 

upp vidtagna åtgärder. 

 

Lära av avvikelsestatistiken i 
samverkan (MCP) genom 
gemensam analys, förslag på 
åtgärder och uppföljning. 
 

Gemensamt lärande i 
samverkan genom analys och 
dialog. 
Samtliga parter inom 
kommunal och regional 
primärvård ska arbeta för att 
skapa en god avvikelsekultur. 
 
Avvikelser av vikt 
uppmärksammas av 
ledamöter.   
 

Tas upp på NOSAM efter 
identifierat behov. 
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 Trygga, säkra och effektiva vårdövergångar  

Delmål Aktivitet/ Vad?  
Tillvägagångssätt/ 
Hur?  

Uppföljning/Utfall 

Sprida information via sidan 
om avvikelsehantering på 
vårdsamverkan 

TG BoU: 
Ökad samverkan mellan 
kommun och sjukvård för 
trygga övergångar. 
 
 

SIP och andra 

samverkansverktyg kan 

användas som stöd och 

struktur i samverkan vid 

övergångar, tex i steget till ung 

vuxen. 

NOSAM ger uppdrag till lokal 
samverkansgrupp barn och 
unga för inventering av 
mönster i avvikelser och/eller 
erfarenheter kring brister i 
samverkan vid vårdövergångar. 
 
Därefter presentera för 
NOSAM som tar ställning till 
att utveckla/ planera ev 
förbättringar.)  

Presenteras på NOSAM samt i 

årsrapport.  

 
 

 

 

Främja hälsa och förebygga ohälsa  

Delmål Aktivitet/Vad? 
Tillvägagångssätt/ 
Hur? 

Uppföljning/Utfall 

TG Äldre: 
Öka den proaktiva bedömningen 
av den enskilde 

Implementera 

kunskapsstödet Samverkande 

sjukvård i hemmet inom 

primärvårdsområdet. 

 

Varje part läser in sig på 
materialet och dialog 
kommer att föras på NOSAM 
i maj.  

 

TG BoU: 
Verka för lokalt 
samverkansarbete för barns och 
ungas hälsa 

SIP och andra 
samverkansverktyg kan 
användas som stöd och 
struktur i samverkan vid 
övergångar, tex i steget till 
ung vuxen. 
 
Styrgrupp för lokal 
samverkansgrupp barn och 
unga (LOSAM), i enlighet med 
uppdrag i 
Tillämpningsanvisningar 
utifrån Överenskommelsen 
Barn och Ungas hälsa. 
 

LOSAM barn och unga har en 

utbildningsgrupp som ger 

organisationsöverskridande 

SIP-utbildningar som når 

både kommun och region. 

 
Alla medarbetare i Kommun 
och Region i stadsområde 
sydväst som möter barn och 
unga 0 till 20 år ska få 
möjlighet att gå 
grundutbildning ÖK BoU och 
SIP. 

Resultatet redovisas i 
årsrapport.  

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/avvikelsehantering/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/avvikelsehantering/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/avvikelsehantering/
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/publiceradekunskapsstod/primarvard/samverkandehalsoochsjukvardihemmet.73181.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/publiceradekunskapsstod/primarvard/samverkandehalsoochsjukvardihemmet.73181.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/publiceradekunskapsstod/primarvard/samverkandehalsoochsjukvardihemmet.73181.html
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Främja hälsa och förebygga ohälsa  

Delmål Aktivitet/Vad? 
Tillvägagångssätt/ 
Hur? 

Uppföljning/Utfall 

Omhänderta genomförd SIP-
satsning genom att 
vidmakthålla nätverk och 
kontaktvägar. 

Tidiga insatser i samverkan för 

barn 0-6 år.  

Etablera barnhälsonätverk.  

 

Skapa förutsättningar för att 

arbeta förebyggande, med 

tidiga insatser och ett 

familjebaserat arbetssätt 

(FCA), för barn 0-6år.  

 

En arbetsgrupp tillsattes 2023 

som startar upp lokala 

”barnhälsonätverk” kring 

barn 0-6 år. 

(Uppdragshandling med 

arbetsgrupp där FCA-

koordinator 0-6 år ingår.) 

 

Målet under 2024 är att 

barnhälsonätverken ska vara 

på plats och etablerade. 

NOSAM kommer att följa 

utvecklingen och hur det 

påverkar samverkansfrågorna 

i NOSAM och LOSAM för barn 

och unga frågor 0-6 år. 

NOSAM följer 
etableringen och 
redovisar resultatet i 
årsrapport.  

Stärkt samverkan vid psykisk 
ohälsa 

Extrasatsning för 
målgruppen barn och unga 
som uppvisar ökad psykisk 
ohälsa. 

En heltidstjänst arbetar med 

barn och ungdomar som 

uppvisar normbrytande 

beteende.  Samverkan i 

individärenden med både 

regionen och skolan för att 

stärka SIP-planer och bidra till 

en positiv utveckling för barn 

och ungdomar i sydväst. 

 

Stimulansmedel från 

temagrupp barn och unga för 

utökning av en heltidstjänst i 

ungdomsgruppen på 

socialförvaltningen i sydväst. 

Arbetet startar 1 januari 

2024 och tjänsten är 

tillsatt.  

Medlen ska nyttjas 
senast 2024-12-31. 
 
Resultaten redovisas i 
årsrapport. 
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Främja hälsa och förebygga ohälsa  

Delmål Aktivitet/Vad? 
Tillvägagångssätt/ 
Hur? 

Uppföljning/Utfall 

Suicidprevention 
 
 

Utbildningar från delregional 

samordnare i 

suicidprevention sprids till 

chefer och under 2024 bjuds 

samordnare in för att 

presentera arbetet och 

påbörja dialog om satsningar 

och arbete som går att göra i 

samverkan. 

Identifieras löpande av 
NOSAM och tas upp för 
dialog och information, 
rapporteras i årsrapport. 

God löpande samordning i 
vårdsamverkansfrågor och 
kännedom om varandras 
verksamheter 

Samordning i närområdet 
gällande aktuella behov samt 
samsyn kring uppdrag och 
ansvarsfrågor som regleras i 
styrdokument relevanta för 
samverkan ex HS-avtal och 
NOP. 
 
 

Samordning kan t ex gälla 

materialbeställningar, 

läkarmedverkan, 

hygienfrågor, 

vaccinationssamordning, 

nätverk mellan medarbetare, 

samplanera för säkerställd 

god vård innan/under 

semesterperioder, mm. 

Aktuell NOP ska vara känd av 

berörda. 

Följs upp enligt årshjul 
och behov identifieras 
löpande.  

 

Bilaga: Lokalt identifierade närområdesfrågor 

Delmål Aktivitet/Vad? 
Tillvägagångssätt/ 
Hur? 

Uppföljning/Utfall 

Förändringsarbete i 
samverkansstrukturen 
 

I enlighet med beslutad ny 
samverkansstruktur har ett 
nytt NOSAM formerats i 
stadsområde Sydväst 2023. 

NOSAM sydväst hade sitt 

första möte i ny gruppering 

den 15 mars 2023 och har ett 

stadsövergripande NOSAM 

med uppdragsstyrda och 

tidsbestämda arbetsgrupper 

under sig.  

Uppföljning av beslutad 
ny gruppering lokalt ska 
följas upp av NOSAM 
under 2024.  
Första mötet om 
struktur och 
representation sker vid 
ett extrainsatt NOSAM i 
april.  

 


