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Minnesanteckningar NOSAM sydvast

2024-03-15
KI 09-12

Narvarande: | Christina Sundesten, verksamhetschef HSL funktionsstod
Helena Wikman Ericson, verksamhetschef Boendestdd och
Funktionsstod avdelning Myndighet och socialpsykiatri
Linda Sinclair, barnhalsochef Forskoleférvaltningen
Mona Méansson, AVO Géteborg verksamhetschef ssk sydvést och natt

Anna Victorin, verksamhetschef Omtanken Grimmered och rehab
Liselotte Lindqvist, vardcentralchef Narhalsan Hogsbo

Anna Hyltner, enhetschef narsjukvardsteam SU

Malin Throfast, processledare

Inbjuden Camilla Lundqvist processledare temagrupp aldre och
rehabilitering och habilitering deltar digitalt

Foérhindrade: | Kerstin Hansson, AVO myndighet sydvést och Hisingen
Christina Dyhre Edvardsson, verksamhetschef BMSS Sydvast
Lena Rosell, verksamhetschef AVO Géteborg
Henrik Von Sydow, Verksamhetschef Wasterlakarna
Anna Engstrom-Celik, verksamhetschef AVO hemtjanst
Johanna Ottosson verksamhetschef AVO vard- och omsorgsboende
Sydvast
Danne Larsson, socialférvaltningen, verksamhetschef barn och unga
Maria Fransson, elevhalsochef
Linda Hedborg, verksamhetschef AVO Géteborg
Marie Landekrans MAR
Anneli Murto MAS
Jorgen Larzon, avdelningschef vuxen- och forsérjningsstod
socialtjanstforvaltningen Sydvast
Stefan Peterson, verksamhetschef VOB Sydvast 1
Henrik Ahsberg, Narhalsan Styrsé vardcentralchef

Motespunkter
1. Inledning/incheckning

Informera varandra om aktuella férandringar i verksamheter som paverkar samverkan.

Ordférande for dagens mote ar Liselotte Lindquvist.
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Informationspunkt om omorganisering ordinéart boende.

Mona Mansson informerar om férandringar som skett. Till exempel finns inte langre en
enhetschef ute pa varje boende utan de jobbar mer tillsammans for att samordna
resurser. En organisationskarta med chefer och namn bifogas minnesanteckningarna.

Mona tar aven upp att den kommunala primarvarden dnskar en utsedd vardcentral dar de
kan hamta vaccin. Dialog fors kring vaccinsamordningen och det finns en samstammighet

att vaccinera brett gallande covidvaccin.

Dialog fors aven kring att kommunen inte har upphandlat Klorhexidin som exempelvis
behovs vid PVK insattning. Vardcentralerna vittnar om att det ar svart att fa tag pa men
Mona har hort att kommunens sjukskoterskor kan hamta det hos vardcentraler i 6vriga

staden.

Omorganisation funktionsstod

Christina Sundesten berattar om att det ar pa gang en omorganisation av
funktionsstddsforvaltningen igen. Det kommer att paverka den kommunala primarvarden
utifran hur de ar organiserade pa boenden och kan paverka utifran upptagningsomrade
for vardcentralerna. Christina aterkommer mer i fragan nar det ar helt bestamt hur det

kommer att bli.

Utoka dialogen vid ny NOP

Mona tar upp fragan kring framtagandet av ny NOP och efterfrdgar mer narvaro och
dialog med den regionala primarvarden nar ny NOP tas fram. Processledare berattar om
forfarandet i MdIndal dar den kommunala primarvarden ar med vid framtagandet.
Christina uppger att det kan finnas boenden som inte ar med i NOP eftersom samtal med
kommunen eller den samverkan inte finns i nulaget. Anna Victorin for Omtanken sager att
det finns skal att se dver kommunens narvaro vid framtagandet av framtida
naromradesplaner.

Ett nytt mal och aktivitet lyfts fram av processledare som aterfinns i flera andra NOSAM
och ledamoter pa plats staller sig bakom att det laggs till sydvast handlingsplan. Dar
aterfinns bland annat att “Samordning i naromradet gallande aktuella behov samt samsyn
kring uppdrag och ansvarsfragor som regleras i styrdokument relevanta for samverkan ex
HS-avtal och NOP och att aktuell NOP ska vara kénd av berorda.”

2. Byte av ordforandeskap efter NOSAM i maj
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Ledamoter noterat informationen och tar med sig fragan och aterkommer vid nasta
mote gallande nya ordféranden. Den regionala primarvarden forvantas ta

ordférandeposten och den kommunala sidan vice ordféranderollen.
3. Halsar nya ledaméter vialkomna, Anneli Murto MAS, Marie Landekrans MAR

samt Linda Sinclair Barnhalsochef Forskoleférvaltningen.
Narvarande pa motet var Linda Sinclair.

4. Foregaende mote: Foregaende anteckningar

o Representation i NOSAM och moétesstruktur — Ska mdtesstrukturen delas upp
for barn och unga, alla, vuxna & aldre?
Regionala primarvardsparten for dialog om fler ledamoter pa NOSAM och
aterkopplar. Representation idag 16 ledaméter fran kommunen, 4 region.

Aterkoppling: Ledaméter pé plats lyfter fram att det fortfarande inte &r jamvikt mellan
kommun och region gallande representation. De vill se att vi viger ett extra mote at att
fora dialog om strukturen, kommunikationsfloden och representation. Vad ar det vi ska
astadkomma?, vad ar uppdraget for gruppen och vilken representation behdvs for na dit?

Ledamoter ar eniga om att vi behover skapa forutsattningar for jamvikt och diskutera
motesstruktur och antal deltagare for att kunna fora bra samtal.

Det lyfts aven att den operativa nivan behdver motas och inte bara de chefer och ledare
som sitter i NOSAM. Hur ska strukturen se ut for mer lokal samverkan? Finns behov av
lokala NOSAM eller natverk? Ledaméter 6nskar pausa fragan och ta upp det vid ett
senare mote efter det extrainsatta NOSAM.

Beslut: Extra NOSAM den 26 april kl 9-12 pa Zirkongatan 7.

e YAM - Maria Fransson for vidare fragan om sydvast ar intresserade att géra en
satsning pa YAM i nadgon skola for arskurs 8.
Fragan utgar.

e Samverkan barn och unga - Ska den som ar sammankallande bjudas in som ledamot
i NOSAM for att vara lanken mellan grupperna och féra information fram och tillbaka?
Danne Larsson ber att fa ta hem frdgan om den nu sammankallande, Conny, ska vara
med innan beslut tas pa NOSAM.

Aterkoppling; Processledare har med information till NOSAM fran Danne Larsson att
sammankallande for LOSAM kan medverka pa NOSAM. Ledam®&ter dnskar avvakta i
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fragan och ta upp detta pa ett extrainsatt NOSAM dar vi enbart ska prata om struktur och
representation.

5. Informationspunkt om uppdrag for utskrivningsprocessen fran slutenvarden

Camilla Lundqvist processledare temagrupp aldre inbjuden digitalt.

Bildspel som presenteras bifogas minnesanteckningarna.

Camilla informerar att for den som vill Idsa mer finns hela projektet bifogat i LGS
minnesanteckningar fran januari.

Det kommer att finnas en enkel védg in till den senaste informationen om projektet pa
hemsidan och det kommer dven att komma kontinuerliga informationsbrev till chefer och
ledare.

6. Informationspunkt, stillningstagande i LGS for processledare NOSAM

Informationspunkt: LGS stéller sig bakom forslaget om justerat uppdrag for processledare
att endast finnas till for NOSAM och NOSAM beredningsgrupper (ej lokala NOSAM).
Processledare ska vara tillgangliga till 6vriga grupper i man av tid och utrymme.

LGS staller sig aven bakom finansiering aret ut 2024 och att ge processledare for LGS i
uppdrag att ta fram forslag pa langsiktig 16sning av finansiering av processledare for
NOSAM.

7. Introduktion till samverkan for nya (och gamla) ledamoter
Processledare erbjuder tider for introduktion i samverkan for alla som vill anmala sig.

Galler bade nya ledaméter och de som vill frascha upp sina kunskaper. Tider kommer att
skickas ut for digitala introduktioner och den som vill och har méjlighet kan anmala sig.

8. Handlingsplan 2024-2025

Handlingsplanen faststélls och bifogas minnesanteckningarna.

9. Presentation av arbetsgrupp priméarvards arbete.

Processledare presenterar arbetsgruppens arbete hittills. Presentation bifogas
minnesanteckningarna.

Processledare staller fragan till NOSAM om vilka utmaningar som arbetsgruppen har
identifierat som ni 6nskar att de ska fokusera pa forst.
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Ledamoter tycker att syftet med gruppen ar tydligt och bra, att arbeta mer tillsammans
och starka synen som en och samma vardniva, fa mer samsyn.

Fragan tas aven upp gallande representation i gruppen och om det ar nagon funktion
som saknas. Arbetsgruppen har namnt att de ser behov av en representant fran vardval
rehab och en frdn myndighet. Anna Victorin och Mona Mansson tar med sig fragan.

Gallande prioritering av utmaningar dnskar NOSAM att arbetsgruppen fokuserar pa
- SIP
- Att skapa samsyn, fa mer tydlighet. Idag tolkar vi t ex riktlinjer och rutiner pa
olika satt och beddmer olika. Sker bade inom kommunens egen regi och
mellan olika VC.

Ledamoter lyfter att de hor positiva roster ute bland medarbetare att det blir battre och
battre med samverkan mellan dem.

10. Motet avslutas

Efter motet/ Kommunikation fran motet

Byte av ordforandeskap efter NOSAM i maj
Ledamoter noterat informationen och tar med sig fragan och aterkommer vid nasta
mote gallande nya ordféranden. Den regionala primarvarden forvantas ta

ordférandeposten och den kommunala sidan vice ordféranderollen.

Beslut: Extra NOSAM den 26 april kl 9-12 pa Zirkongatan 7.

Ledamoter pa plats lyfter fram att det fortfarande inte ar jamvikt mellan kommun och
region gallande representation. De vill se att vi viger ett extra moéte at att fora dialog
om strukturen, kommunikationsfloden och representation.

Kommande méte: 26 april kl 9-12 fysisikt pa Zirkongatan 7

Vid anteckningarna:  Malin Throfast
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