Datum och tid:

Plats och lokal:

Mal och syfte med motet:

Narvarande:

Forhindrade
Ny ledamot

Kommun
och sjukvard

Samverkan i G6teborgsomradet

2023-12-07 k1 8.30-10.30
Digitalt via Teams. Lank i Outlook-kallelsen

Huvudpunkter att ta upp:
- Medel fér implementering reviderad OK Psykiatri
- Avtackning ordférandeskap Camilla, ny
ordféorande SU/Psykiatri
- Uppdrag samsynsgruppen

Ordférande: Camilla Hesselroth, Goteborgs stad
Asa Gustavsson, Narhilsan

Martin Ost, PrimOR

Carina Fransson, Harryda Kommun

Martina Lundgren, Géteborgs stad

Emma Granhage, MéIndal stad

Veronica Tindvall, Ockerd Kommun

Petra Runevik, Partille kommun

Mathias Alvidius, SU/Affektiva

Pia Rydell, SU/Psykos

Karina Stein, SU/Beroende

Miina-Maria Finstrom, Vuxenhabiliteringen
Inger Stenberg, Tandvarden

Jenny Atho Larsson, NSPHiVG

Johanna Jaring, NSPHiVG

Anette, Processledare LGS, adjungerad

Zofia Delauzun, Processledare Temagrupp Psykiatri
Inbjuden

Ingen till dagens mate

Camilla inleder motet. Detta ar Camillas och Goteborgs stads sista mote med
ordférandeklubban for den har gdngen. Temagruppen tackar for Camillas tid och valkomnar ny
ordférande fran SU/Psykiatrin, Karina Stein.

- Ang medel fér implementering av rev OK psykiatri. TGP beslutar att vi utvecklar
Basniva i samverkans inspelade foreldsningar.

- Handlingsplanen for 2024 har justerats utifran tva nya fokusomraden. Handlingsplan
klar, men ut for sista justeringar via mail efter foregaende mote.

- TGP poangterar att samverkansavvikelser gallande SIP ska ha forbattringsfokus.
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Kort information fran den egna verksamheten som ar relevant for samverkan.

Harryda/Carina - Man ser ett langt avstand NOSAM och Temagruppen.

Tandvarden/Inger - Ingen eftertrader Inger, varfor Inger blir kvar dven 2024.

NSPHiVG/Jenny — Peer support-utbildning for Gbg stad ar pa sina avslutande dagar.
Goteborg/Camilla/Martina - De fyra socialforvaltningarna IFO samverkar nu
stadenovergripande med Funktionsstodsforvaltningen kring malgruppen bostadslosa, da
samtliga sex socialforvaltningar ska ta ett storre ansvar for sin malgrupp, vilket numera ocksa
inkluderar hemloshetsfragan.

Partille/Petra - NOSAM-niva svart med psykiatrifrdgor. ACT-teamets arbete gar framat!
Primarvarden/Narhalsan/Asa - NOSAM och avstand till psykiatri, igenkanning. Vad hander med
patientgruppen? Hur paverkas varden? (Relaterat till ekonomiska laget pa SU).
SU/Psykiatri/Karina - Som replik till ovan; Vilken vardniva behdvs for patienterna? Dar ska
fokus ligga. Hur ska vi jobba framoéver? Forandring i arbetssatt ar ett maste.

it LGS arshjul - skall leda oss i samverkansarbetet

Samvedkan | Gateborgsamridat

JAN: Temagrupp och NOSAM:
f‘.rsrappor‘ter inldmnas till LGS
FEB: LGS faststiller och publicerar
sammanstilld &rsrapport
FEB: Processtatistik /analys

* In- och utskrivning

* Awvikelser i samverkan

* Indikatorer psykisk hilsa
MARS: Politiskt samrad, fokus
uppféljning/arsrapport
APRIL: LGS ledningsgrupp féljer
upp budget/kvartalsrapport
APRIL: NOSAM —
uppféljining/l3gesbild till LGS

LGS faststaller och publicerar
temagruppernas handlingsplaner.

MNOSAM — utvirdering/
uppféljning till LGS.

Temagrupper: Forslag till
kommande &rs handlingsplan inldmnas
till LGS.

Politiskt samrad & ledningsgrupp
bjuder in till strategidag — fokus
Samverkansplan

Utvirdering av Analys av
arets aktiviteter arsrapport
- Hur blev det? = Var &rvi?

Uppféljning av Strategi och planering
genomférda itg fér kommande ar
- Vart ska vi?

MAJ/IUNI: Dialogméte
MAJ/IUNI: Politiskt samrad &
ledningsgrupp

JUNI LGS rekvirerar beslutade
medel frin ingdende parter enligt
avtal och finansieringsmodell

SEP: LGS foljer upp budget/
delarsrapport, resultatrapporter
statliga stimulansmedel psykisk
hilsa/suicidprevention

* SEP: Processtatistik & analys:

* In- och utskrivning

* Awvikelser i samverkan

* Indikatorer psykisk hilsa

- Hur gor vi?

Under det politiska samradet forra manaden framkom 6nskemal om tydligare uppféljning fran
temagrupperna. Effekterna av samverkan behover méatas och redovisas pa ett sitt som
fokuserar pa patient-/brukarniva snarare dn enbart antalet moéten eller andra processmatt.
Tydligheten kring vem vi ar till for bor vara central, men vilka matt man lyfter fram ar upp till
respektive temagrupp.

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet
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Diskussionen i temagruppen betonade dven att kopplingen till NOSAM inte ar sjalvklar for
psyKkiatrifragor, inte heller for Samsynsgruppen.

Inom VGR (Vistra Gotalandsregionen) anvands KVA-koder vid politiska forfragningar, men det
betonas att det finns olika sétt att méta och identifiera relevanta matt.

Vidare diskuterades behovet av att utvardera effekterna av basniva-utbildningen. Det &r viktigt
att inte bara f6lja upp antalet deltagare, utan dven undersoka spridningen av kunskapen samt
hur den tillampas i praktiken. Detta kan géras genom enkater och uppfoljning for att forsta hur
deltagarna har anvant den férvarvade kunskapen. Processledare far i uppdrag att undersoka
detta ndrmare.

For ACT kransen betonas vikten av att folja patientflodet for att se vilka patienter som gatt
vidare samt in- och utfléde fran vardkontakter (vilka?). Det finns ett intresse av att jaimfora
antalet patienter som fatt tillgang till detta initiativ jamfort med tidigare ar. Specifika matt skall
diskuteras vidare i Temagruppen.

Ansvariga: Camilla och Zofia

Vid féregdende motet lyftes att det &terstod 1.500.000 SEK for att implementera reviderad OK
Psykiatri. Vid det motet betonade Temagruppen vikten av att fortsatta investera i utvecklingen
av Basniva-utbildningen, sarskilt genom forbattrade inspelningar av foreldsningar. Det
beslutades dven att ge fortsatt uppdrag at utvecklingsledaren Eva.

Det finns dock fortfarande kvar ca 1.3 miljoner som behover beslutas om. Férslag som
relaterar till OK PsyKkiatri &r énskvirda. Mojliga férslag inkluderar kompetensinsatser sdsom
digitala foreldsningar, att forstarka befintliga resurser eller andra omraden som identifierats
som behov.

Forslag och behov kan skickas till processledare Zofia, som kommer att hantera och arbeta
vidare med dem.

Mojlighet att ans6ka om medel till organisationséverskridande projekt: TG P mojliggor
harmed ansokningar for projekt som stracker sig 6ver flera organisationer. Detta ar en
mojlighet att samarbeta och driva initiativ som kan goéra verklig skillnad.

Uppdraget gar ut januari 2024 och behover darfor ses dver. Lank till uppdraget har
https://mellanarkiv-

www.vardsamverkan.se/goteborgsomradet

Sida3 av 6


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-397/native/Uppdragsbeskrivning%20Samsynsgruppen.pdf

Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

offentlig.vegregion.se /alfresco/s/archive /stream/public/v1 /source/available/sofia/su8455-
443025746-397 /native /Uppdragsbeskrivning%20Samsynsgruppen.pdf

Fragor fran samsynsgruppen:

Relaterat till PSL-riktlinjen
Hur gor vi nar man inte tillats skrivas in i hemsjukvarden? Tex pga valdsrisk?
Hur gér man nar kommunen koper platser fran privata utférare, tex boenden?

Temagruppen podngterar att dessa faktiskt ar kommun-interna fragor som bor svaras
pa av metodstdd eller i linjen. Fortsatt diskussion kring svarigheter PSL-malgruppen
och varfor fragorna uppstod och skickades till Temagruppen. I PSYKSAM lyftes
namligen dven fragan kring deltagande vid SIP for dnnu ej kdnda patienter. Om man
ska delta eller inte, nér patient inte ar kdnd var uppe for diskussion utifran att det i
verkligheten inte gar att 16sa.

Temagruppen konstaterar diarmed att PSL-riktlinjen behdver ses dver.
Uppdrag skickas till PSYKSAM for att revidera.

Samsynsgruppens uppdrags fornyelse — revidering? Inget beslut fattas pa motet. Laggs till
kommande mote.

Kort om sista justeringar som gjorts pa Handlingsplan 2024.
Temagruppen faststadller harmed handlingsplanen.

Till arsrapporten:
Samverkan och utmaningar framat: Tillbakablick 2023 och fokus infor 2024

Under arets sista mote lyftes betydelsen av samarbete som ett svar pa de stora ekonomiska
utmaningarna. En central fraga som diskuterades var vilka teman som bor pragla det
kommande aret och hur vi bast kan stddja varandra under 2024. Har ar nagra viktiga punkter
som togs upp:

- Mobila Faltteamet: Detta team har varit pausat under aret och beslut om nedlaggning togs
under hosten. Detaljer om hur funktioner tiacks av ordinarie verksamheter lyftes ej pa motet.

- Utbildningen Basniva i samverkan: Var pagaende utbildning har gatt som planerat under aret,
med undantag for sista tillfallet pa hosten som stélldes in pga for fa anmalda. Alla grupper hade
en forhallandevis jamn fordelning av medarbetare fran kommuner respektive psykiatrin, med
undantag for sista omgangen da ingen regionanstalld deltog.

- Munhalsa-utbildningen: En pdgaende process med fokus pa utbildning inom munhalsa.
Utbildningen behdver fortsatta spridas.
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- Samsjuklighetsutredningen och ACT-projektet: Arbetet med ACT kransen ar igang och olika
kommuner har paborjat sina insatser. En paminnelse om att nationella utredningen och vart
uppdrag inte ar synonyma. Vi behover folja arbetet nationellt och halla dialogen kring vart
fortsatta arbete kring malgruppen igang. Det informeras dven om en politiskt tillsatt uppgift att
undersoka mojligheterna till brukarrum.

- Ny socialtjanstlag pa vag: Forvantningar pa att en ny lag kommer att stélla nya krav pa
samverkan.

- Hantera forandringar: Oavsett utfall av eventuella, kommande lagandringar av vikt for
Temagrupp Psykiatris malgrupp betonas vikten av att anpassa sig och folja information och
strategier fran berdrda parter.

- Narstaende som utvecklingsomrade: Vikten av att inkludera strategier for att stédja och
involvera anhoériga i vara gemensamma insatser lyfts. Kanske kan detta omrade utvecklas mer i
samverkan. I nuliget finns barn som nérstaende med som fokus i ACT-projektet.

Ansvarig: Jenny Atho Larsson, Johanna Jaring

11 peer supportare forbereder sig for att snart paborja sitt arbete inom Goteborgs stad. Deras
utbildning ar nastan avslutad.

Det finns reflektioner fran NSPHiVG kring den ekonomiska situationen hos bade regionen och
kommunerna. En tanke som lyfts ar att skapa en lank till civilsamhallet for att mojliggora
samarbete och stod.

Representanter fran vdrdsamverkan: Pia Rydell, Carina Fransson, Carolina Robinsdotter,
Snezana Hadziselimovic

Ingen representant fran TG P deltog vid det senaste motet. Enligt minnesanteckningar, i den
pagaende dialogen infoér budgetarbetet, framkom dnskemal om regionala satsningar. Vart
fokus ar att sidkra och framja arbetet med ACT i Géteborgsomradet. Det har ocksa framforts
onskemal kring fortydligande av budget nu nar Vastkom inte langre har det samordnande
uppdraget. Diskussioner kretsar nu kring om GR (Goteborgsregionen) ska ta 6ver denna roll.

Det planeras ett mote i januari som kommer att fokusera enbart pa budgetfragor. Det dr dven
nodvandigt att utse en ny representant for kransen till styrgruppen. Carina F (Harryda) har
planerat att delta fram till och med varen 2024.
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4. Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.
Kommunikation fran motet

Vad behover kommuniceras/férankras fran motet?
Vilka ar berorda av fragan?
Vad behéver de veta?

Hur far de veta?
Vad onskar vi att de gor med/efter informationen?

Kort information - tre punkter som ska kommuniceras/forankras i
linjen
Cirka tre punkter fran motet som ska kommuniceras, publiceras pa webben.

v Effektmatt pa brukarniva i fokus for dialog: TG P har inlett en viktig dialog som
satter fokus pa att mata effekterna av vart arbete pa brukarniva.

v" 1.3 miljoner for kompetenshéjande och organisationsoverskridande projekt: TG
P mojliggér harmed ansokningar for projekt som stracker sig 6ver flera organisationer.
Detta dr en mojlighet att samarbeta och driva initiativ som kan gora verklig skillnad.

v' Faststilld HP 2024: Var handlingsplan for 2024, har nu faststéllts.
Nasta mote

Motestider 2024 var
k1 8:30-10:30

1 feb
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