
 
 
 

Handlingsplan 2024/NOSAM Mölndal/ 

Fastställd: 2024-02-07 

Senast ändrad: 2024-02-07 

 

Planen är baserad på Samverkansplan och uppdragshandling NOSAM. 

 

NOSAM är ansvarig för att ta fram en egen handlingsplan som fokuserar på frågor inom närområdet 

och som bygger på de prioriterade fokusområdena i den antagna Samverkansplanen. Dessutom 

förväntas NOSAM att omhänderta och specificera olika aktiviteter baserat på de delmål som 

identifierats av Temagrupperna. 

 

 

Prioriterade fokusområde Två prioriterade fokusområden har fastställts av politiska samrådet. 

Samverkan ska utveckla sammanhållen hälsa, vård och omsorg för individen genom att fokusera på 

 

» Trygga, säkra och effektiva vårdövergångar  

» Främja hälsa och förebygga ohälsa 

 

 

 

 

  



 
 
 

 Trygga, säkra och effektiva vårdövergångar  

Delmål Aktivitet/ Vad?  Tillvägagångssätt/ Hur?  Uppföljning/Utfall 

TG Äldre:  

Öka kvaliteten och 

delaktigheten för individen i 

vårdens övergångar 

Stärka delaktigheten för den 

enskilde genom att öka antal 

SIP för målgruppen.  

 

 

Omhänderta genomförd SIP-satsning 
genom att vidmakthålla nätverk och 
kontaktvägar. 
 

 

Uppföljning sker via 
analys av 
avvikelsehanteringen i 
MCP.   
 
Sammanfattning av året 
tas upp på NOSAM-
möten samt i årsrapport.  

Följa arbetet som sker 

delregionalt med att ta fram en 

ny delregional rutin för in- och 

utskrivningsprocessen. 

Framöver omhänderta och 
implementera. 

TG Rehab/Hab: 
Öka användarnas kunskap 
kring hantering och analys av 
avvikelsestatik i samverkan 
kopplade till område 
rehabilitering och habilitering. 
(MCP). 

Ta del av inrapporterade 

samverkansavvikelser, 

identifiera 

förbättringsområden och följ 

upp vidtagna åtgärder. 

 

Lära av avvikelsestatistiken i 
samverkan (MCP) genom 
gemensam analys, förslag på 
åtgärder och uppföljning. 

 

MAR i kommunen sammanställer 
och presenterar underlag till NOSAM 
utifrån mönster i avvikelser. 
Gemensamt lärande i samverkan 
genom analys och dialog med förslag 
till förbättringar och åtgärder. 
Skapa en god avvikelsekultur. 
 
Sprida information via sidan om 
avvikelsehantering på 
vårdsamverkan 

Presenteras två gånger 

årligen med dialog i 

NOSAM. 

TG BoU: 
Ökad samverkan mellan 
kommun och sjukvård för 
trygga övergångar.  
 
God samordning vid 
vårdövergångar för barn. 
 

SIP och andra 

samverkansverktyg kan 

användas som stöd och 

struktur i samverkan vid 

övergångar, tex i steget till ung 

vuxen. 

 

Ett fokusområde är 

målgruppen barn som fyller 18 

år.  

 

Aktivitet för lokal 

samverkansgrupp barn och 

unga.  

NOSAM ger uppdrag till lokal 
samverkansgrupp barn och unga för 
inventering av mönster i avvikelser 
och erfarenheter kring brister i 
samverkan vid vårdövergångar. 
 
Därefter presentera för NOSAM 
som därefter i dialog tar ställning till 
att utveckla/ planera ev 
förbättringar.) 
 

Presenteras på NOSAM 

samt i årsrapport.  

 

 

 

 

https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/avvikelsehantering/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/avvikelsehantering/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/kommun-och-sjukvard---samverkan-i-goteborgsomradet/omraden-for-samverkan/avvikelsehantering/


 
 
 

Främja hälsa och förebygga ohälsa  

Delmål Aktivitet/Vad? 
Tillvägagångssätt/ 
Hur? 

Uppföljning/Utfall 

TG Äldre: 
Öka den proaktiva 

bedömningen av den 

enskilde 

Implementera kunskapsstödet 

Samverkande sjukvård i hemmet 

inom primärvårdsområdet. 

 

Parter inom den kommunala 
och regionala primärvården 
läser in sig på materialet.  
Tas sedan upp för dialog om 
satsningar och fokusområden i 
samverkan på NOSAM i april. 
 

 

God löpande 
samordning i 
vårdsamverkansfrågor 
och kännedom om 
varandras 
verksamheter 
 

Samordning i närområdet gällande 
aktuella behov samt samsyn kring 
uppdrag och ansvarsfrågor som 
regleras i styrdokument relevanta 
för samverkan ex HS-avtal och NOP. 
 
Alla ingående parter ansvarar för att 
informera om aspekter av sin egen 
verksamhet som påverkar 
samverkan 

Samordning kan gälla t ex 

materialbeställningar, 

läkarmedverkan, hygienfrågor, 

vaccinationssamordning, 

nätverk mellan medarbetare, 

samplanera för säkerställd god 

vård innan/under 

semesterperioder, mm. Aktuell 

NOP ska vara känd av berörda. 

 

 

Identifieras löpande av 
NOSAM och tas upp för 
dialog och information. 

Dialog och samsyn mellan kommunal 
och regional primärvård gällande 
inskrivning i kommunal primärvård. 

Starta en arbetsgrupp. 

Uppdragshandling tas fram av 

representanter från kommun 

och region med processledare.  

Presenteras för NOSAM i april.  

 

Stärkt samverkan vid 
psykisk ohälsa  
 

Suicidprevention 
 
 

Mölndal MHFA-kurs (första 

hjälpen psykisk hälsa) den 21-22 

mars och avsätter fyra platser 

för vårdaktörer. Informationen 

har spridits till samtliga i 

NOSAM.   

Identifieras löpande av 
NOSAM och tas upp för 
dialog och information. 
Uppföljning i årsrapport.  

Göra lokala rutiner kända och 

utveckla arbetet med 

suicidprevention i samverkan 

genom dialog.  

 

Utbildningar från delregional 

samordnare i suicidprevention 

sprids i NOSAM. 

https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.54d69727188bdd63e1ab20/1695127626846/Samverkande-halso-och-sjukvard-i-hemmet.pdf
https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.54d69727188bdd63e1ab20/1695127626846/Samverkande-halso-och-sjukvard-i-hemmet.pdf


 
 
 

Främja hälsa och förebygga ohälsa  

Delmål Aktivitet/Vad? 
Tillvägagångssätt/ 
Hur? 

Uppföljning/Utfall 

TG BoU: 
Verka för lokalt 
samverkansarbete för 
barns och ungas hälsa 

SIP och andra samverkansverktyg 

kan användas som stöd och struktur 

i samverkan vid övergångar, tex i 

steget till ung vuxen. 

 
Fokus på målgruppen barn som fyller 
18 år. 
 
Sprida ”Tillämpningsanvisningar 
utifrån Överenskommelsen Barn och 
Ungas hälsa” till samtliga 
verksamheter som  möter barn och 
unga. 
 
Aktivitet för lokal samverkansgrupp 
barn och unga. 

Omhänderta genomförd SIP-
satsning genom att vidmakthålla 
nätverk och kontaktvägar. 
 

Uppföljning genom 
NOSAMs årsrapport. 
 

Öka förskolans 
möjligheter och 
tillgång till personal 
från socialtjänsten i 
barnhälsoteamen. 
Ökad kompetens i 
förskolan kring barn 
som far illa. 

Med stimulansmedel från 
temagrupp barn och unga har en 
halvtidstjänst med befattning 
socionom från myndighet barn och 
unga tillsatts. Uppdraget är ökad 
samverkan mellan myndighet, BVC 
och förskola.  

 
Aktivitet för lokal samverkansgrupp 
barn och unga. 

Socialtjänstens 
familjebehandlare deltar i 
Barnhälsoteam.  
 
Det ger möjlighet att också 
arbeta med yngre barn. 
”Make a move” är en 
samverkanssatsning nationellt 
med bland annat en 
rörelsesatsning för 
grundskolorna som RF Sisu 
leder.  
 
Projektplan finns. Rektorer och 

verksamhetschefer på skolan 

ansvarar för att sprida 

information om projektet. 

Uppföljning via 
årsrapport 

TG BoU Barn och unga 
ska lyckas i skolan 
 
Starta Närvaroteam 
 

Projekt med intensiva individuellt 

anpassade tvärprofessionella 

behandlingsinsatser för barn med 

mycket hög skolfrånvaro som 

involverar elev, föräldrar, socialtjänst 

och skola. 

Samarbete med UPH och 

Obesitasprojektet. Tidig upptäckt av 

psykisk ohälsa. 

Vi kommer att arbeta med en 

avgränsad målgrupp av 

skolfrånvarande barn och unga 

och erbjuda individuellt 

anpassade insatser för att möta 

deras behov. Insatserna 

kommer att vara 

tvärprofessionella och involvera 

Presentation på NOSAM 
från närvaroteamet 
under 2024. 
  
Uppföljning presenteras i 
årsrapport. 

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1294/SURROGATE/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1294/SURROGATE/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1294/SURROGATE/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1294/SURROGATE/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1294/SURROGATE/Till%c3%a4mpningsanvisningar%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det%20f%c3%b6r%20%c3%96verenskommelse%20om%20Samverkan%20f%c3%b6r%20barns%20och%20ungas%20h%c3%a4lsa.pdf


 
 
 

Främja hälsa och förebygga ohälsa  

Delmål Aktivitet/Vad? 
Tillvägagångssätt/ 
Hur? 

Uppföljning/Utfall 

Stimulansmedel från temagrupp 
Barn och unga. 
 
Aktivitet för lokal samverkansgrupp 
barn och unga. 

både elev, föräldrar, 

socialtjänsten och skolan. 

Teamet är i gång sedan mitten 

av september 2023. Det består 

av en tjänst familjebehandlare 

som socialtjänsten står för, en 

tjänst som socialpedagog och en 

halvtid specialpedagog som 

båda skolan står för. 

 
Teamet arbetar utifrån ett 
beslut om insats via 
socialtjänsten och vi provar oss 
fram genom att arbeta med 
olika typer av familjer vad gäller 
ålder och problematik.  
Samtliga ärenden har  mycket 

hög skolfrånvaro, från 80% till 

100% frånvaro. 

Uppnå bra möjligheter 
för staden och 
primärvårdens 
medarbetar att få 
tillgång till samtliga 
professioners 
specialistkompetens 
för att lösa 
samverkansfrågor. 

Konsultationsteam som består av 
representanter från  
Lokal NOSAM BoU. Gruppen ska 

kunna ta emot medarbetare, från 

kommunen och regionen, som vill ha 

hjälp med att reda ut vad som är  
bäst hjälp för ett barn/ungdom. 

 

Aktivitet för lokal samverkansgrupp 
barn och unga. 

Samtliga medlemmar i NOSAM 

bär ansvar för att förmedla till 

sina medarbetare om 

möjligheten att använda 

konsultationsteam.  

 

Dialog behöver föras 2024 kring 

konsultation och SIP och om det 

behövs tas fram ett 

informationsmaterial. 

Utvärdera hur ofta 
konsultationsteamet har 
använts under 2024, 
presenteras i årsrapport.  
 

 

 

 


