
 

Lokal arbetsgrupp Västbus Socialhisingen 2021-01-22 kl. 14:00 
 

Deltagare: 
- Jenny Mattsson, processledare  
- Esra Camci, socialadministratör (sekreterare) 
- Ing-Marie Orbing, enhetschef barn och unga 1 
- Ingela Wiberg, enhetschef barn och unga 2 
- Tanja Siladji Dahne, enhetschef Resursenheten Familj 
- Anna Eriksson, enhetschef Funktionsstöd myndighet 
- Katja Hautaneimi, rektor Herrgårdsskolan 
- Christina Sundblad, samordnare avd Samverkan och Stöd, Förskoleförvaltningen 
- Klara Andersson, FCA-koordinator  

 
Ej närvarande: 

- Kamilla Olsson, klinikchef Folktandvården Sannegården 
- Dinah Samson Ringeby, samordnare avd Samverkan och Stöd, Förskoleförvaltningen 
- Astrid Lund, Ungas Psykiska Hälsa CAPIO 
- Vanja Carlsson, kurator BUP Hisingen 
- Helen Olsson, förskolechef Älvstranden 
- Jeanette Svahn, barnsjuksköterska BUM 

 
Information från verksamheterna? 
Barn och unga: 
Västbusmöten flyter på och handläggarna håller det på distans. I övrigt har utredarna ett 
lugnt inflöde av ärenden. Det är däremot ett mer ansträngt läge bland barnsekreterarnas 
stadigvarande placeringar med anledning av hemtagningsbegäran. Ing-Marie och Ingela har 
numera ett gemensamt ledarskap över barnspåret. Detta innebär att enheten har 
gemensamma verksamhetsmöten, APT och sittningar med 1:e socialsekreterarna.  
 
Samverkan och stöd: 
Christina är med idag som backup för Dinah som inte kunde delta i mötet. Samordnarna har 
kommit igång med sina västbusmöten och de fungerar som neutrala mötesledare som en 
hjälp för rektorer. Detta görs för att öka arbetet med SIP i förskolorna. 
 
Funktionsstöd: 
Barnärendena tar mycket utrymme i handläggarnas tjänster och enheten har därför behövt 
utöka. Man märker skillnaden i arbetet nu när handläggarna inte kan träffa barnen fysiskt. 
Distansmötena för dock med sig sina fördelar också. Med anledning av omorganisationen 
har Funktionsstöd och Socialhisingen sekretess sinsemellan vilket innebär ett nytt 
förhållningssätt i arbetet som de inte riktigt är vana vid. 
 
Skolan: 
Skolan innefattas också av omorganisationen och rektorerna söker därmed idag om sina 
tjänster, medarbetarna ska delas in i kluster och skolenheterna ska ökas. Skolan har planerat 
in västbusmöten och de har efterfrågat mer information om hur man ser på samverkan med 
skolan samt vilka förväntningar som ställs på skolan. Skolpersonalen upplever fortfarande att 
det främst är dem som initierar västbusmöten och att det är trögt att komma vidare i 
samverkan. Skolan upplever att västbusmötena blir mer som informationsmöten.  



 

 
Familjecentrerat arbete: 
Det finns numera sex koordinatorer som arbetar med FCA i Socialhisingen då de slagits ihop 
efter organisationsförändringen. Eftermiddagsaktiviteter har pausats en period eftersom 
skolan satte hårdare restriktioner kring att blanda ihop fritidsgrupper. Förhoppningen är att 
komma igång med aktiviteterna snart då skolan börjar att lätta på sina restriktioner. 
 
Resursenheten Familj: 
Upplever att organisationsförändringen har varit smidig. Osäker på hur många västbusmöten 
som familjebehandlarna har varit på, däremot så får de kallelser relativt regelbundet. 
 
Hur kan vi få bättre kunskap om varandras verksamheter? 
Ett sätt är att presentera en livslinje eller caselinje av ett ärende där man får se en process 
över de olika verksamheternas delaktighet och när de blir involverade i ärendet. Klara ska 
undersöka om hon kan hålla en sådan workshop, förslagsvis på västbusdagen. 
 
Fram till nästa möte tar Esra fram SIPar från barn och unga myndighet, Katja tar fram SIP 
från förskolan och Christina eller Dinah tar fram SIP från barnhälsan. Syftet är att se hur de 
olika verksamheterna formulerar sina SIP och om detta är ett utvecklingsområde. 
 
Handlingsplan 2021 och mål för arbetsgruppens arbete 
Arbetsgruppens mål är fortsatt att höja graden av samverkan genom SIP. Aktiviteterna är att 
implementera västbus i verksamheterna och att anordna en västbusdag under 2021. 
 
Eventuell Västbusdag 26/3 
Arbetsgruppen har kvar konferenslokal på Quality Hotell 11 den 26/3 med anledning av att 
lokalen inte gick att avboka i november. Arbetsgruppen diskuterar hur de skulle kunna hålla 
västbusdagen och föreslår att de håller det digitalt i form av ett webinarie, samtidigt som 
arbetsgruppens medlemmar kan använda sig av konferenslokalen. 
 
Kommande möten 
18 februari kl. 14:00 
12 mars kl. 14:00 
26 mars VÄSTBUSDAG 8-12 
 


