Kommun
och sjukvard

Samverkan i Géteborgsomradet

Underlaget bygger pa uppdrag och handlingsplan for NOSAM. Aktiviteter f6ljs upp halvarsvis samt infor arsrapport av processledare NOSAM.
Senast reviderat: 2024-02-08

NOSAM (NOSAM-rdd) hanterar vardsamverkansfragor pa ledningsniva 6ver huvudmannagranser, med fokus pa halso- och sjukvard och berord
socialtjanst inom NOSAMs upptagningsomrade, dvs hela Hisingen. NOSAM verkar for forbattringar i vardsamverkan, framst gillande vardens
overgdngar och hilsoframjande/férebyggande insatser, med effekt for invanarna. NOSAMs handlingsplan ar beslutad att gilla 2024-2025.

Lokala NOSAM foljer den regionala primarvardens geografiska naromradesindelning, och hanterar samma samverkansutmaningar som NOSAM,
dock utgdende ifran vad som kan hanteras inom aktuellt lokalt niromrade av ingdende lokala parter. Lokala NOSAMs aktuella utvecklingsomraden
och aktiviteter i vairdsamverkan utgar dels fran handlingsplan for NOSAM Hisingen 2024-2025, dels fran aktuella lokala behov. Se handlingsplan
nedan. Verksamheter som ar berérda ska ha utsedda ledamoéter som deltar regelbundet, se mer nedan.

Fragor som identifieras lokalt men som berdr hela Hisingen eller hela Géteborgsomradet, nomineras in till Beredningsgrupp NOSAM via
processledare eller ordforande for vidare hantering.

Styrdokument for NOSAM/Lokala NOSAMs samt dokumentation mm, finns pa hemsidan vardsamverkan.se/goteborgsomradet. Direktlankar (hall
nere ctrl-tangent for att aktivera lank):

Uppdragsbeskrivning Kommun och sjukvard Samverkan i Géteborgsomradet.pdf (vgregion.se)

NOSAM - Samverkan i Géteborgsomrddet (vardsamverkan.se)

Dokument - Samverkan i Géteborgsomradet (vardsamverkan.se)

Verksamheter som ska representeras i Lokala NOSAM Vuxna dr de som huvudsakligen berdrs av de utvecklingsomraden som &dr angivna enligt
nedan. Ledamoter ska kénna till sitt uppdrag och ha det férankrat i hemorganisationen, bidra till planering for relevant och andamalsenligt
arsupplagg och dagordningar, aktiv dialog och ett gott samverkansklimat. Las mer om ledaméters uppdrag i uppdragsbeskrivningen (lank ovan).
Forslagsvis ska nedanstdende verksamheter utse ledamoter:
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Samverkan i Géteborgsomradet
Regional primarvard inom naromradet, samtliga vardcentraler och rehabmottagningar enligt Vardval

Folktandvarden inom naromradet, utsedda kliniker

Gbg Stad/AVO Kommunal primirvard: Enheter ssk, rehab, BmSS/Funktionsstdd inom niromradet
Gbg Stad/AVO Socialtjanst: Myndighet, Hemtjénst, VoB inom niaromradet

Gbg Stad/Funktionsstod: Myndighet, Boendestod, BmSS inom naromradet

Ovriga berérda aktérer bjuds in som adjungerade

Kallelser och dagordning sammanstalls och skickas ut av ordférande

Minnesanteckningar noteras i angiven mall (laddas ner HAR) och skickas in till publicering (till isabelle.alknas@vgregion.se) av utsedd
ledamot

Fragor som identifieras lokalt men som beror hela Hisingen eller hela Géteborgsomradet, nomineras in till Beredningsgrupp NOSAM via
processledare NOSAM eller ordférande NOSAM f6r vidare hantering.

Processledare NOSAM kommer vid behov att medverka i Lokala NOSAM for dialog och uppfdljning, och finns tillgianglig for fragor om
vardsamverkan pa Hisingen: karin.elias@aldrevardomsorg.goteborg.se

OBS Aktiviteter specificeras, genomférs och foljs upp i respektive Lokalt NOSAM Vuxna

Utvecklingsomrade Aktivitet/Implementeringsplan Utvardering
Planering efter slutenvard | Foljsamhet till styrdokument Dokument - Samverkan i Goteborgsomradet
(vardsamverkan.se). Framja samsyn och goda samverkansrelationer i planeringsprocessen.
De verksamheter som inte anslutit till SAMSA ska informera andra parter om hur kallelser
som berdr dem hanteras.

SIP: Oka kvaliteten och Starka delaktigheten for den enskilde genom att 6ka antal SIP for malgruppen aldre.
delaktigheten for individen
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i vardens dvergangar samt
anvanda SIP i
forebyggande syfte

Varje Lokalt NOSAM Vuxna véljer gemensamt 1 prioriterad malgrupp som ska fa SIP i sitt
hem. Malgruppen kan vara en grupp med stora vardbehov och 6kad risk att behova uppsoka
slutenvard akut, t ex multisjuka dldre med 6kande fragilitet. OBS socialtjanstutforare viktig
part. SIP registreras i SAMSA och omnamns i forberedd vardbegéiran i SAMSA sa det framgar
for slutenvarden.

Matt: Okat antal SIP i
SAMSA utan koppling
till slutenvardsepisod.

Trygga vardovergangar, t
ex god samordning vid
vardovergangar fran barn
till ung vuxen 18+

Processledare NOSAM inventerar utvecklingsomraden vardovergang barn till vuxen, via
avvikelser i samverkan samt dialog i lokala NOSAM. Habilitering och BUP ska inkluderas.
Resultat utgor grund for ev forbattringsarbete och/eller larande av goda exempel.

Avvikelser i samverkan
OBS Enskilda
héindelser/avvikelser hanteras
separat mellan berérda
parter.

Vid upprepade hiandelser/avvikelser i samverkan da det finns tydligt monster da fler parter
ar involverade, tas detta upp for larande dialog i Lokalt NOSAM. Om det identifieras
systematiska brister i tex styrdokument, lyfts detta till Beredningsgrupp NOSAM for vidare
hantering.

Varje Lokalt NOSAM viljer ett forekommande och prioriterat omrade att folja och forbattra,
t ex: situationer da slutenvard hade kunnat undvikas, lakemedelshantering, e dyl.

De verksamheter som inte anslutit till MedControl Pro ska informera andra parter om hur
avvikelser som berdr dem hanteras.

Matt: Antal avvikelser
inom valt omrade ska
minska.

Samverkan psykisk
ohdlsa/psyKiatri pa
priméarvardsniva

OBS samverkansbehov som
involverar bdde region och
kommun (t ex
remisshantering VaC-SU dr
regionintern frdga).

Lokala NOSAM identifierar samverkansbehov pa primarvardsniva. (Da identifierade behov
beror specialistsjukvard, hela stadsomradet eller Géteborgsomradet informeras
Beredningsgrupp NOSAM for vidare hantering.)

Information om Psyksam och Samsynsgruppens uppdrag och pagaende arbete ska na Lokala
NOSAM, och kontakt mellan Lokala NOSAM och dessa forum ska starkas.

God lopande samordning i
vardsamverkansfragor

Samordning i ndromradet gallande aktuella behov och samsyn kring uppdrag och
ansvarsfragor som regleras i styrdokument relevanta for samverkan, sdsom bl a:

-Hélso- och sjukvardsavtal (HS-avtal)

-Krav- och kvalitetsbok Vardval Vardcentral respektive Rehabilitering (KoK-bok)
-Naromradesplan (NOP)

-Lokala 6verenskommelser.
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Samordning kan gilla t ex materialbestallningar, lakarmedverkan, hygienfragor,
vaccinationssamordning, natverk mellan medarbetare, samplanera for sakerstalld god vard
innan/under semesterperioder, mm.

Aktuell NOP ska vara kédnd for alla berérda parter i niromradet.

God lépande kinnedom om
varandras verksamheter
och aktuella kontaktvigar

Alla ingdende parter ansvarar for att informera om aspekter av sin egen verksamhet eller
verksamhetsforandringar som paverkar samverkan inkl personalférandringar.

Kontaktlistor med VIP/Vardgrannenummer halls aktuella av ingdende parter.

Lokala initiativ

Samverkansbehov specifika for naromradet hanteras lokalt och rapporteras i samband med
uppféljning handlingsplan och arsrapport.
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