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Punkt 1.

Inledning:

Babbs Edberg, inleder och halsar vdalkommen.

Dagordningen faststalls med ovrig fraga. Foregdende minnesanteckningar féljs upp och laggs till
handlingarna. Ann Martinius ersatter Nerietta under varen tills hennes tjanst ar tillsatt. Marie
Rosengren fran Grundskolan ar ny i gruppen och hélsas valkommen.

Punkt 2.
LGS

e Ny ledamot till TG Psykiatri fran Primor.

e Ny ledamot till TG &ldre? representant fran Sjukhusen i Vaster/Angereds narsjukhus.
Nuvarande representant gar inte att na vid forsok till kontakt.

e Ny ledamot till TG BoU. Skolhalsooverlak gar i pension. (forslag fran TG BoU representant
grundskola)

e Beslut om arsrapport. Da tidsmarginalen varit tajt till vart férsta LGS ar rapporten
sammanstalld i sin helhet for beslut. Slutjusteringar infor publicering kommer att
genomforas efter beslut. Se lank: Arsrapport 2023 — Kommun och sjukvard, Samverkan i
Goteborgsomradet. (vgregion.se)

Stéllningstagande:

Ledamot till TG Psykiatri fran Primor, Carl-Peter och Henrik tar med fragan om representant.
Ledamot till TG Aldre, Lorna (Sjukhusen i Vaster) och Camilla (Processledare TG Aldre) tar en
kontakt for att utse representant.

Ledamot till TG BoU fran grundskolan, Marie Rosengren tar med fragan om representant.

Namn pa deltagare skickas till Anette, anette.forsberg@vgregion.se, for vidare formedling till TG.

Arsrapporten godkannes och kommer att presenteras mer ingéende i ett informationsmaterial
som skickas ut till ledamoterna. Materialet kan anvandas fritt. | samband med publicering pa
hemsidan kommer en populdrversion sammanstallas som med fordel kan spridas till
verksamheterna.

Varje ledamot ansvarar for att sprida information fran LGS i sina egna led.

Punkt 3
NOSAM

Da uppdraget att processleda var nya NOSAM struktur gar ut 240630 finns behov att fatta beslut
om fortsatt finansiering 240701 — 241231.

24 01 18 fardigstalls arsrapport for budget. Beroende pa resultat finns tva forslag.

| dialogen &r LGS BG enig om att arbetet med att formera NOSAM omradena inte ar i hamn och
behoéver mer tid. Motets deltagare ar eniga om att processledare for NOSAM omradena behéver
fa besked sa snart som mojligt i fragan sa att man kan arbeta pa i lugn och ro. Anette undersotker
basta l6sningen av de tva forslagen och aterkommer med besked vid LGS den 25/1.

1. Forslag: Processledarna far fortsatt uppdrag till och med 241231 och finansieras med
overskjutande medel fran basfinansiering 2023

Stallningstagande: LGS stéller sig bakom forlaget géllande finansiering fram till 2412 men fortsatt
finansiering behover 16sas. LGS ar eniga om att Processledare for NOSAM behover etableras som


mailto:anette.forsberg@vgregion.se
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su8455-443025746-955/native/%c3%85rsrapport%202023%20%e2%80%93%20Kommun%20och%20sjukv%c3%a5rd%2c%20Samverkan%20i%20G%c3%b6teborgsomr%c3%a5det.pdf
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en fast resurs i samverkansstrukturen. Det dr inte mojligt for verksamheterna att halla ihop det
lokala arbetet sjdlva.
Anette far med sig fraga att |6sa fortsatt finansiering for beredning i LGS BG.

P4

Ordférandebeslut

Information om ordférandebeslut:

| tillskapandet av nya NOSAM grupperingar har det visat sig att antalet grupperingar i de olika
omradena varierar stort. Detta har resulterat i olika hog
arbetsbelastning pa processledarna beroende pa vilket omrade de ar verksamma i.

I nulaget ar en processledare langtidssjuk dar vi behovt fordela uppdragen pa de ovriga tre
processledarna.

Detta medforde ett ordforandebeslut pa hur manga grupperingar samverkanskontoret ska
underhalla i varje omrade.

Beslut: Varje NOSM omrade far processledning till sitt NOSAM och NOSAM BG. Ovrigt deltagande
i lokala grupperingar i man av tid och utrymme.

P 5 utgick

P6

WG

Under varen 2024 ska samverkanskontoret revidera, for oss gallande styrdokument och
uppdragshandlingar. Vi uppmanas att arbeta med fragor kopplat till omstalining ndra vard men
har inte preciserat detta i vara uppdragshandlingar och behéver féljaktligen fa med detta i
uppdragen.

Delar av vart omrade har inte antagit lansgemensam Fardplan en strategi for god och nara vard,
vilket vacker fragan om hur vi ska férhalla oss till dokumentet Har

Pa lansniva har man tagit fram en plan for gemensamt utvecklingsarbete som féljer strategin for
omstallning. Den finns publicerad Har.

LGS BG foreslar att de bada planerna galler som styrdokument for oss nar vi reviderar vara
uppdraghandlingar och tydliggbr att det 4r omstéllningen God och nara vard vi har till uppdrag att
fokusera pa.

Stéllningstagande: LGS staller sig bakom forslaget vilket ocksa stodjer en tydlig linje for fortsatt
arbete.

P7

In- och utskrivningsprocessen.

Information — beslut

Pa LGS 23-11-30 fick UG SAMSA i uppdrag att se 6ver gallande uppdragshandlingar for gruppen
och ta fram en reviderad offert fran AFRY géllande delmal 1 i UG SAMSA.s handlingsplan.
Ordférandebeslut pa bifogade uppdraghandlingar togs pa LGS BG gallande UG SAMSA och
arbetsgrupp for delregional rutin for att komma vidare i planeringen av

uppdraget.


https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/
https://www.vardsamverkan.se/omraden/god-och-nara-vard/lansgemensamt-utvecklingsarbete/
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Information fran arbetet med ”Personcentrerat arbete i prehospital samverkan vid skadligt bruk
och beroende” gavs av Robert Hoglind och Julia Stuxgren dar det beskrivs hur denna malgrupp
hanger pa en skor trad vid utskrivning. Detta arbete kopplas till kommande uppdrag fér In- och
utskrivnings processen i Goteborg. (Se bifogad PP)

Ingemar Blomgvist och Camilla Lundqvist presenterar forslaget till uppdraget till arbetsgrupp for
”Delregional rutin fér in- och utskrivningsprocessen inklusive SIP i Goteborgsomradet”.

Punkter att ta stallning till p& dagens méte:

Reviderad uppdragshandling for utvecklingsgrupp SAMSA i Géteborgsomradet, En ny form pa in-
och utskrivningsprocessen med hjalp av Tjanstedesign.

Forslag pa bemanning av deltagare i fas 1.

Uppdragsbeskrivning och bemanning av arbetsgrupp for delregional rutin for in- och
utskrivningsprocessen inklusive SIP i Goteborgsomradet enligt foljande.

Uppdragshandling for utvecklingsgrupp SAMSA i Goteborgsomradet:
Bemanna den lansovergripande Forvaltningsgruppen med 4 representanter.
Bemanna den lansovergripande Utvecklingsgruppen for IT-verktyget SAMSA med 2

representanter. Gruppen overgar i 6vrigt till ett natverk med ett mote per
termin. Med information regelbundet via
mejl fran representanterna i de lansgemensamma grupperna. Ska vi

fortsatta med nuvarande bemanning?

Uppdragshandling for arbetsgrupp for delregional rutin fér in- och utskrivningsprocessen inklusive
SIP i Gbteborgsomradet:

Nuvarande deltagare i UG SAMSA erbjuds delta i den nya arbetsgruppen som utodkas med fler
verksamhetsndra nyckelpersoner. Gruppen behover ha en kommunikator knuten till sig for att
arbetet kontinuerligt kan kommuniceras till samtliga involverade i in-och utskrivningsprocessen.

Arbetsgruppen rapporterar fortlépande till LGS Beredningsgrupp genom UG SAMSA ordférande.
Omfattning och motesfrekvens far beslutas om och néar fas 1 ar genomford.

Kommun: 6 ledaméter fordelat pa: Goteborg 3, Mélndal 1, Harryda 1, Partille 1, Ockerd 1.
VGR: SU 3 ledaméter.

VGPV: Nérhalsan 3 ledamoter, privata vardgivare 1 ledamot.

LGS processledare foljer arbetet och adjungeras till gruppen vid behov. Resurspersoner kan
adjungeras till gruppen vid behov.

Okej att erbjuda nuvarande deltagare i UG SAMSA att inga i denna arbetsgrupp?
Néarhalsans utdokning behéver bemannas sa fort det ar mojligt.
Deltagare maste fa forutsattningar att kunna prioritera detta arbete.

For arbetet som beskrivs ovan foreslas LGS BG bli styrgrupp och att uppdraget i forsta steget
finansieras med statliga medel for SIP. For eventuell fortsatt arbete bokas statliga SIP medel.

Fas 1i uppdraget. Grunda:

| arbetsfasen ingar arbetet att genomféra en intresseanalys.

Inldsning pa materialet och ha en grundande workshop. (Se bifogad handling for mer
information).
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Forslag pa bemanning av arbetsgrupp i Fas 1 ar féljande:
1 representant fran SU

1 representant fran Narhalsan,

1 representant fran PRIMOR

1 representant fran Goteborg Stad

1 representant fran Kranskommunerna

Ordférande UG SAMSA

Processledare for TGA & TGRH.

Dialog:
* Fraga om representation fran Sjukhusen i vaster ska finnas med.

* Svar: Nej detta ar en fraga for samverkansomradet i G6teborgsomradet och hanteras av
deltagare dar.

* | In- och utskrivningsprocessen gallande SIP i SAMSA fér BoU saknas idag forskola, skola
och socialtjanst.

* | nulaget ska en intresseanalys skapas. Vem ska vara med for att det ska bli ratt?
*  Viktigt att bada kommunuppdragen ar med, socialtjanst och kommunal primérvard.

*  Viktigt att socialtjansten far en extra plats da de hamnar i minoritet till HSL lagstiftningen
med sina fragor.

* Fraga: Vilken niva pa personal efterfragas?

* Svar: Verksamhetspersoner som ar val insatta i processen.

* | Fas 2 skavi ha en storre grupp.

* Deltagandet kommer att ske pa olika satt i olika faser av projektet.

* Fraga: Hur kopplas det regionévergripande perspektivet? Hur kopplas det till dvriga
vardprocesser vi gor i ldnet idag? Ser man detta som ett LGS perspektiv?

* Svar: Vitittar pa fragan utifran vart vardsamverkansomrade i Goteborgsomradet da vi
behover komma framat i fragan.

* SU I6ser representationen. Tar vara pa UG SAMSA representationen.

* SU Inte enig om att vi ska |6sa problemet utan mer hitta ratt i tolkningen och
tillampningen av gemensamma dokument.

* Harvien tidsplan och kommer vi involvera patientorganisationer?
* Referensgrupp aldre tillhérande TG aldre kommer att tillfragas.

* Tidsplanen ar att ha ett forslag till rutin fore semestern for att kunna starta en pilot till
hosten.

* Angeldget att komma i gang efter dagens mote for att halla uppsatt tidsplan.
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* Trygg med en liten grupp i starten. Kommer inte att gldmma nagon eller nagot. Kommer
att jobba snabbt och kommunicera arbetet |6pande.

* ViiGoteborgsomradet har inte jobbat igenom denna process sa darfor gor vi det nu.
*  Viktigt att sdkra upp om information till 6vriga delregionala vadrdsamverkansomraden
* Projektmedlemmar bérs in och ut i olika delar av arbetets gang.

* Viktigt att deltagarna som ska vara med far forutsattningar fran arbetsplatsen att avsatta
tid.

Vardcentralerna aterkommer med deltagare till arbetsgruppen

Forslag:

Gruppen far klartecken att paborja arbetet enligt
forslag.
Kopplat till uppdraget ar LGS BG styrgrupp till uppdraget.

| forsta skedet beslutas om finansiering for Fas 1 enlig offert.
Att statliga medel SIP, ca 1,5 miljon, avsatts for hela uppdraget.

Stallningstagande: LGS staller sig bakom forslagen.

P8
Primarvard

Beslut gemensamt dokument — Generella ordinationer palliativ vard.

Regional primarvard i Goteborg har tillsammans med kommunen tagit fram gemensamt
dokument gallande generella ordinationer vid palliativ vard. Se bifogat dokument.

Forslag: LGS antar dokumentet som ett delregionalt samverkansdokument.

Stéllningstagande: LGS antar dokumentet. Kranskommunerna har ej varit med i processen vid
framtagandet. Anette tar emot eventuella inkommande synpunkter fran kranskommunerna och
gor eventuella justeringar innan utskick.

PO
Ovriga fragor

Anette kommenterar bifogat informationsmaterial med uppmaningen att inkomma med
synpunkter.
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Asa Sand — Kort information om SU hemma.

Asa beskriver att uppdraget innehaller flera olika delar och dessa ar under utveckling. | nulaget
finns inget nedskrivet om detta.

Kommentarer: Da man inte kdnner till detta eller har hort om det &r dt svart att ta stéllning till
behov av mer information. En fundering som framkommer ar hur detta uppdrag stéller sig i
forhallande till det regionala primarvardsuppdraget. Det skulle vara bra med skriftlig information
som vi kan ge aterkoppling pa.

Maria Taranger ska delta p& TG Aldre och ge information. Vi fangar vad som ségs pa det motet
och aterkommer till LGS om behov av mer detaljerad information behdvs.

Babbs tackar for och avslutar dagens méte

Vid anteckningarna
Anette Forsberg

Processledare LGS

Justerat 2024 -01 - 29

Babbs Edberg Annika Leidenhed
LGS ordfoérande LGS vice ordforande





