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Kliniskt basar




Hur kan jag bidra till att vi blir Europas
ledande sjukhus

Lar kanna

e Ny pa avdelningen

e Ny i professionen

e Lar kdnna avdelningen
e Lar kanna kollegor

e Lar kanna arbetssatten

e \Vaga vara ny
e \Vaga vara nyfiken
e Vaga tanka nytt
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Kliniskt basar

e Ar en forstarkt yrkesintroduktion for nyutexaminerade
sjukskoterskor, rontgensjukskoterskor och biomedicinska
analytiker som stracker sig dver tva terminer.

e Kliniskt basar finns pa alla sjukhus i regionen.




Syftet med Klinisk basar &r att:

Sakra dvergangen mellan studier och yrkesliv

mmm Utveckla kompetenser och fardigheter

s Utveckla trygghet i yrkesrollen

amm  Oka patientsékerheten
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Dessa moment ingar

e Introduktion - pa arbetsplatsen med handledare

e Forelasningstillfallen

e Aterhdmtningsprogram - boka snarast i Larportalen
e Yrkesinriktad grupphandledning

e Likemedelshantering (giller sjukskéterska vuxenvard) — boka sjélv
i Larportalen

e Hospitering/auskultering

e Simuleringsdvningar - boka sjalv i Larportalen (pediatrik/neonatal far datum
fran KTC)




FOrelasningar

Under termin 1 och 2 har du
katedrala och digitala forelasningar,
datum och tema hittar du i
Larportalen.
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Aterhdmtningsprogram

e Tre traffar i grupp som handlar om somn, stress, trotthet och
aterhdmtning.

e Du far som deltagare ldra dig hur dessa faktorer paverkar
kroppen och vilka strategier som finns som kan gynna
aterhdmtning.

e Programmet ar individinriktat for att maojliggora for var och en
att hitta sina strategier till aterhdmtning.

e Programmet tar ocksa upp arbetstider och hur dessa paverkar
0SS som medarbetare.
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Yrkesinriktad grupphandledning

« Ni traffas regelbundet i grupp med en och
samma handledare.

« Syftet ar att bli starkt i din yrkesprofession
och din personliga utveckling.

* Ni reflekterar éver upplevda
arbetssituationer i yrkesrollen.

« Det ni diskuterar stannar i gruppen.

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
W SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Lakemedelshantering

For sjukskoéterskor inom vuxenvard

e Syftet med kursen &r att erhalla 6kad kunskap och forstaelse for
lakemedelshantering samt om risker som hantering av lakemedel kan
medfora.

« Du forbereder dig under termin 1 genom att ta del av de obligatoriska
kurserna om lakemedelshantering i Larportalen.

« Darefter foljer under termin 2 en workshop som du anmaler dig till |
Larportalen.
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Hospitering

e Hospitering - tva tillfallen under termin 2 — se i Larportalen for mer info.

e Du planerar hospiteringen tillsammans med din chef, bade avseende
tidsperiod och verksamheten man ska vara pa. Din chef kontaktar sin kollega

pa aktuell avdelning/verksamhet for planering.
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Simulering

e Traning pa Simulatorcentrum
alternativt KTC

e Praktiska 6vningar med olika
scenarion med fokus pa teamtraning
dar kommunikation, samarbete och
ledarskap ovas kring en medicinsk
problemstallning

o Reflektion sker i efterfoljande
debriefing
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den 16 december

Avslutning med
foreldsning och diplom ;K | ; !




Ga in pa er kurs i Larportalen och se ert aktuella
schema

Owersikt Kliniskt basar somatisk/ psykiatrisk vard grupp V126

Termin 1- varen 2026

Termin 2 - hosten 2026

¥ 7. den 10 februari ki 08.45-16.00

Tis & oktober

Ons den 16 december

Introduktion av Kl kt basar,
Sahlarens aula Foreslasning:
Sahlgrenskas organisation och
vardegrund

Forelasning och workshop
Medarbetarskap. Forelasning

HArerhamtningsprogram - tre tillf3llen & 2 timmr under termin 1. Medarbetaren anmaler sig sjile via Lirportalen dir man viljer pazsande datum och sjuk hustomt.

Tips! Fér att kunna schemaligga heldag ndr man har Aterhdmtning=programmet finnz har tid att gra nigon av de Gwriga obligatorisk.a utbildningarna som ny medarbetare eller

Férldgga intern utbildning.

Lik - och teori_

Digital utbildning - en haludag som utférs under nigon aw

weckorna 37-49. Tillfsllet bokas i Lirportalen och kommer

F&rldggas pa tisdag Farmiddag kI §.45-12.00. Man gér ocksd

en Firberedande reflektionsuppaift pa egen hand. [pa
iddagen har man sin handledning).

Sahlgrens aula kI 2.45-9.45:
Farelasning TUF - trycksar,
undernéring och fall

Forelasning Sepsiz k1 10.15-

145

Lunch pi egen hand

Under termin 15 det viktigt att genomfdra 4 digitala block i Lirpartalen om Lakemedel [ca 2 tim) infdr héstens workshop om Likemedelshantering.

Digital Forelasning: Offentlighet och sekretess, Ses
fére eller efter handledningen den dag man har sin

Digital Forelasning:
Rattigheter, skyldigheter ach

tva

Magon ging under termin 2 planerar chef ach medarbetare

Simuleringar Z heldagar - Medarbetaren anméler ig jilv via Larportalen dir

aw 5-10 dagarfperiod.

workshop i Lk del [F&r att kunna sck 504 heldag)| mdijligheter i din anstélining. Ses man wiljer paszande daturm under termin 2
Fére eller efter handledningen.
Forelasning Etisk stress k[12.00. . . Diatumn ‘frkesinriktad Skart FSr grupper pa . M0 20 novemnber | Avslutning med
Srelsening B aki o 1 Trk ktad grupphandledning handledni : 4 ) o . o . R o . o Man 21 o o a o . . dipl delning kI 12.00-16.20
F g F slut L E grupphandledning pa mandagar: mam 20 | FMan 4 maj M1an 18 maj M0 1 juni Man 24 augusti Man 7 september M1an 5 oktober Man 13 okitober [ Man 2 november | Man 16 nowemnber | [sista f3r gropper iplomiutdelning ! X
cal600 [YGH]): man blir tilldelad en grupp pa mandagar: o septemnber e
and eller tisdagar, antingen ki —
12.00-14.30 eller kI 15.00-16.30. Onskerm3l| Datum Yrkesinriktad | Start for grupper Tis 17 nawember
om veckadag och tid gérs vid anmalan, g_rupphandlednlng pa |patizdagar: tis ¥ | Tiz 21april Tis 5 maj Tis 19 maj Tis 2 juni Tiz 26 augusti Tiz & september Tiz 22 zeptember | Tis & oktober Tiz 20 oktober Tis 3 novemnber [s.ista F&r grupper
tisdagar: apr patizdagar]

Ormnfattning: Heldag

Omfattning: Heldag om man har
handledning p4 tisdagar

Omfattning: Halvdag




Larportalen

Vilkommen till Kliniskt basdr pd Sahlgrenska universitetssjukhuset ® FO IJ d | N Utbl Id N | N g | La rpo rta Ie n.

Trygg arbetsstart som ny sjukské&terska, rontgensjukskéterska och biomedicinsk analytiker / naturvetare

armt valkommen till oss pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset! Genom vart kliniska basar hoppas vi att du far en introduktion som bidrar till att du ska kanna dig trygc

Har hittar du info om alla moment

Du far méjlighet att omsatta teorierna fran utbildningen i praktiskt arbete och att diskutera olika situationer i arbetet tillsammans med kollegor.

Vid frigor om basaret kontakta: ku-center.su@vgregion.se

Oversikt dver Kliniskt basars olika inriktningar = 0 = = m m -
- o som ingar, digitala forelasningar
| | samt datum och tider.

e Du hittar Larportalen under
"Vanliga system” pa intranétets
forsta sida.

Tips: enklaste vagen ar att skriva i
sOkrutan.
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Fragor och funderingar?
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Kontakt

Marina Henriksson -6vergripande ansvar fér Kliniskt basar
Linda Chan Alexborn - fragor om schema, tider och L&rportalen

Ni hittar vara e-postadresser i Larportalen




