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Vi ska prata om.....

e VVardegrunden

Motivatorer
e Uppgift-roll-person
e Arbetsplatsens tva system

e Kommunikation och feedback

...... och aven lite om att fordela och prioritera




Var vardegrund

Allt vi gor utgar fran patienten.

Utifran patientens behov och erfarenhet och
med medarbetarnas kunskap och
yrkesskicklighet skapar vi tillsammans vard av
hogsta kvalitet.




Som medarbetare pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset ska du kunna forvanta
dig och sjalv bidra till:

Engagemang - att vi hittar motivation och gladje
pa arbetsplatsen, dar alla gor sitt basta varje dag

Respektfullhet — att alla har méjlighet att uttrycka
a5|kter och Oppet dela med sig av kunskaper pa ett
satt sa att vi tillsammans stérks och utvecklas

Kompetens - att vi tar tillvara den bredd av
kunskap och erfarenhet vi gemensamt har

Standigt larande - att vi kan utvecklas varje dag
genom erfarenhetsutbyte, fortbildning och det nara
samarbetet med universitetet
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Join at menticom | use code 82727139

Vad ar Medarbetarskap?




Join at menticom | use code 82727139 1 3:"3?‘\_ Nosrecionen l

En regnig morgon; vad &r din drivkraft fér att gé upp och dka/ga till jobbet?




Motivatorer

Motivation — Behov

ffzes | v Fdc Clellaned Ml re g oo Herzbeerg

Behov att Tillhora

Behov av Trygghet
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Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Vi hor, ser och
upplever.....
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Vilka "glasdgon” har du pa dig pa jobbet?
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Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Arbetsplatsens tva system

Uppgift-roll-person
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Vardegrund: Allt vi gor utgdr fran patienten. Utifran patientens behov och erfarenhet,
med din kunskap och yrkesskicklighet skapar vi tillsammans vard av hogsta kvalitet.

Som sjukskoterska och med patienten i fokus forvintas du

* Leda, samordna och ta ansvar fér
omvardnadsarbetet i enlighet med vetenskap
och beprovad erfarenhet, utifran patientens
behov och enligt enhetens rutiner

* |Initiera, leda och delta | kvalitets- och
forskningsarbete

* Samarbeta med patienten, narstdende och
vardteamet i planering, genomfarande och
utvardering av patientens vard och sdkerhet

* Ansvara for att bedoma patientens vardbehov
och risker, samt uppratta handlingsplan

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
ska en patient kunna vénta sig
Patientfokus: att vi skapar mojlighet tll
delaktighet och varnar om patientens
integritet och ratt till sjdlvbestammande
Trygghet: att vi arbetar p3 ett sitt s3 att
patienten kinner tillit i métet med oss
Personlig omtanke: att vi ger vard anpassad
efter patientens behov, praglad av respektfullt
bemotande, empati och lyhdrdhet
Sakkunskap: att vi ger patienten vard, stod
och vigledning av hig kvalité, grundat pa den
utbildning och erfarenhet vi gemensamt har

Gadeand vid SULG 20220502

Ta vara pa och stotta patientens férmaga till
egenvard och mobilisering

| relevant omfattning
dokumentera
omvardnadsstatus, planerade
och utférda atgarder samt
resultat enligt sjukhusets
och enhetens rutiner

Ansvara for planering,
genomforande och
uppféljning av
rondarbetet eller
motsvarande
Fortlépande informera och gora
patienten delaktig i sin vard och behandling
Infér vardkontaktens avsiut planera for fortsatt
vard tillsammans med patient, narstdende och
berorda vardaktorer

Ansvara for patientens medicinsktekniska
utrustning

Hantera lakemedel enligt gallande lagstiftning
och enhetens rutiner, samt kunna ge patienten
information om lakemedlens effekter och
biverkningar

Ha ett helhetsperspektiv dar patientens fysiska,
psykiska, sociala och kulturella férutsattningar
beaktas utifran det sammanhang och miljo hen
befinner sig |

Som sjukskdterska och medarbetare pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
ska du kunna forvidnta dig och sjdlv bidra till

Ett gott resultat for patient och verksamhet

Attt patienter och ndrstdende far ett professionelit
bemdtande

Att vara en del av dagliga arbetsledningen och
fordelningen av det patientndra arbetet

Att alla mats med respekt, empati och lyhdrdhet

God handledning, delad kunskap och erfarenhet for att
bidra tll utweckling och pemensamt ldrande

Att problem |8ses konstruktivt med stdd av var och ens
kompetenser

Att det skapas ett gott och dppet samarbetsklimat

Attt din kunskap, yrkesskicklighet och erfarenhet med
gott amdéme omsatts | praktiskt arbete

Ett aktivt farbanringsarbete for att bidra tll battre
arbetssdtt och metoder

standigt larande genom forskning, utbildning,
Iinnovation ach digitalisering

Pé Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset ska du som medarbetare
mibtas av och sjilv bidra till
Engagemang

att vi hittar motivation och gladje pa
arbetsplatsemn, dar alla gor sitt basta
warje dag

Respektfullhet

att alla har mdéjlighet att uttrycka asikter
och Sppet dela med sig av kunskaper pa
ett sdtt <4 att vi tllsammans starks och
utwecklas

Kompetens

att wi tar tillvara den bredd aw kunskap
och erfarenhet vi gemensamt har
Stiéndigt ldrande

att vi utwecklas varje dag genom
erfarenhetsutbyte, fortbildning och det
nara samarbetet med universitetet

Annat fér medarbetaren specifikt ansvarsomrade:

Datum  Underskrift medarbetare

Datum  Underskrift ansvarig chef

Mamnfbdrtydligande

Mamnfdrtydligande




Uppgifts- och medlemssystemet
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Uppgifts- och medlemssystemet
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Arbetsplatsens tva system

Uppgiftssystemet Medlemssystemet

Vi ar har for att utfora en
uppgift
Sociala systemet

Rattvisa styr inte, fordelning
sker till den som ar bast
lampad for uppgiften

Rattvist, alla skall
behandlas lika pa
arbetsplatsen




Uppgift — roll - person

Uppgift
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Uppgift

Uppgift

Person Roll
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Roll

Uppdrag
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Professionell

Att vara professionell handlar om att
ta sin roll utifran det uppdrag man
har fatt

Att ta sin roll handlar om att ibland
behodva reglera sina kanslor och sitt
beteende

Att i situationen satta syftet med
verksamheten framfor sina egna
behov och impulser — utan att forlora
kontakten med sina egna kanslor i
stunden och ha férmaga att hantera
dem efterat

Uppdrag

Person

e

Roll
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Som sjukskiterska och medarbetare pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
ska du kunna forvinta dig och sjélv bidra till

Ett gott resultat for patient och verksamhet

Attt patienter och marstadende far ett professionelit
bermdtande

At wara en del av dagliga arbetsledningen ach
fordelningen av det patientndra arbetet

At alla mats med respekt, emipati och hdrdhet

God handledning, delad kunskap och erfarenhet for att
bidra till utveckling och pemensamit larande

att problem [9ses konstruktivt med stdd av var och ens
kompetenser

Attt det skapas ett pott och Sppet samarbetsklimat

Attt din kunskap, yrkesskicklighet och erfarenhet med
gott aomddme omsatts | praktiskt arbate

Ett aktivt foarbdtiringsarbete for att bidra tll battre
arbetssatt och metader

Standigt larande genom forskning, utbildning,
innovation och digitalisering

Pa Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset ska du som medarbetare
mdtas av och sjalv bidra till
Engagemang

att vi hittar motivation och gladje pa
arbetsplatsen, dar alla gor sitt basta
varje dag

Respektfullhet

att alla har mdjlighet att uttrycka Asikter
och oppet dela med sig av kunskaper pa
2t satt sa att wi tillsammans starks och
utwecklas

Kompetens

att vi tar tillvara den bredd av kunskap
och erfarenhet vi gemensamt har
Stdndigt ISrande

att vi utvecklas varje dag genom
erfarenhetsutbyte, fortbildning och det
mara samarbetet med universitetst

Annat fér medarbetaren specifikt ansvarsomrade:




FIKA inkl uppgift — 25 minuter

Egna erfarenheter att dela och lara av
varandra.

e Motivatorer;

Hur paverkar vara olika drivkrafter
teamsamarbetet?

e Roll-uppgift-person

har du nagot exempel dar det varit svart att
skilja pa din roll — person i arbetet




Professional
development
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Shared decision
making

Spirituality

Vision
PSF nursing: Leaders in
nursing practice and trusted healthcare
partners over a lifetime




Join at menticom | use code 8272 7139

Hur férberedd och sjélvgaende kanner du dig efter utbildningen och den tid du hittills arbetat som sjukskéterska?

Menti
Medarbetarskap

Choose a slide to present

o ar Madartaogen?
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Vilka andra behov har du fér att bli trygg i din arbetsroll?




Sahlgrenska Universitetssjukhuset 2026-02-10

Hur sakerstaller du
/kommunicerar du dina behov?

 Prata med handledaren

 Prata med chefen

« Sakra att moment och aktiviteter i
Kliniskt basar laggs in i schemat




Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Kommunikation och
Feedback
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Kroppssprak, tolkningar och feedback

Forsok forsta-
undvik
tolkning

Skilj pa sak

och person klargorande

fragor
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Vad ska du tdnka pd for att f& en hdllbar arbetsdag?

|

Menti

Medarbetarskap

Choose a slide to present
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Hallbar arbetsdag

Multitasking gor oss:

+ Langsammare
« Mer stressade
« Mer irriterade
« Mindre kreativa

Vi sldésar ocksa onddig
energi och presterar
med samre kvalitet

Mindfulness ger oss:

« FOrbattrad
uppmarksamhet

- Okad medkéansla

« FOrbattrat
korttidsminne

« Mindre tankeflykt

- Battre
konflikthantering

« Battre kansloreglering




THE MULTITASKING




Hallbar arbetsdag

Tank darfor pa att:

GOr en sak i taget

Valj medvetet nar du flyttar fokus

Ta mikropauser - titta ut genom ett fonster, ta
ett djupt andetag, hamta en kopp kaffe

Var noga med fika och lunchraster 4
Be om hjalp!

VGR:s antistressapp
Jagharnu.se - MedvetenNarvaro

Aterhdmtning - Sahlgrenska Universitetssjukhuset



https://jaghärnu.se/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/min-anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/aterhamtning/
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