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Utmaningar
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Demografi

Ny teknologi
Bemannade vardplatser
Forvantningar

Resurser




Etiskt Forum

Etiska plattformen
A

Manniskovardesprincipen

Behovs- och
Solidaritetsprincipen

Kostnadseffektivitets-principen
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Etiska principer

1. Manniskovardesprincipen

= Alla manniskor har lika varde och samma ratt

oberoende av personliga egenskaper och position i
samhallet

2. Behovs-solidaritetsprincipen

m Resurserna bor satsas dar behoven ar storst och man
bor sarskilt beakta behoven hos grupper med nedsatt
autonomi

= 3. Kostnadseffektivitetsprincipen

= Rimlig relation mellan kostnad och effekt, matt i halsa
och livskvalitet
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Autonomiprincipen
GOra gott-principen

Icke skada-principen

Rattviseprincipen

The Principles of Biomedical Ethics by Beauchamp and Childress 1979
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Autonomiprincipen

En skyldighet att respektera manniskors

ratt att sjalva bestamma 6ver sina liv

Sjalvbestdmmande, att fa fatta

egna beslut om hur en vill leva sitt liv

Har patienten férmdaga att handla i
enlighet med sina énskningar, sina val?
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Gora gott-principen

e FOrebygga skada
e Minska skada
e Framja det goda

e Kan det skilja mellan vad som ar att
gora gott?
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Inte skada-principen

e Psykisk skada, smarta och lidande
e Fysisk skada, smarta och lidande
e Krankning av integritet

Rattviseprincipen

e Den som har storst behov ska fa
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Det ar varre att forlora ett visst varde
an att inte fa det
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Alternativkostnad

All anvandning av en viss resurs i varden ar lika
med/innebéar att vi inte kan anvanda den resursen pa
ett annat satt
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Etisk stress och moralisk kanslighet

e En férmaga att "hérbargera” visst lidande, att leva med
normala etiska konflikter.

e Moralisk kanslighet ar en mansklig kvalitet och sjalva
grundforutsattningen for att kunna ta etiskt ansvar. Vilka
blir vi utan den? Inte dova, trana bort,"stanga av”!
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Definition - etisk stress

“nar vi vet vad som ar ratt att
goéra, men nér det pd grund av
organisatoriska begransningar ar
omdajligt att utféra den rétta
handlingen, det vill sdga att vi pd
grund av interna och externa
hinder inte kan handla utifrdn de
varden vi anser vara bra.”
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* En normal reaktion — etisk kompass
* Uppstar i en vardekonflikt, ex gora gott/inte skada

e Strider mot mina varderingar

e Moralisk kanslighet ar en mansklig kvalitet och sjalva
grundforutsattningen for att kunna ta etiskt ansvar. Vilka
blir vi utan den? Inte dova, trana bort,"stanga av”!

e En fdrmaga att "harbargera” visst lidande, att leva med
normala etiska konflikter.
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Vad maste varnas?

* Patientperspektivet
* Personalperspektivet
e Balans mellan krav och resurs

* Personalen ar beredd att stracka sig mycket langt, men
det finns en brytpunkt - Pandemin

* Arbetsrelaterad stress, samre formaga, paverkar
teamarbetet

Jag har jobbat 83 procent i stort sett sedan jag bérjade jobba. Jag orkar inte mer. Jag var sa trétt ndr jag kom hem. Jag

arbetar deltid for att vérna min hdlsa. Jag provade att jobba 100 procent men det var inte hdllbart. /Elay, sjukskéterska

Jag arbetar 75 procent. Jag ér medveten om att jag tjdnar mindre och att min pension blir ldgre. Jag har tur som har en

man som tjénar mer, men skulle ndgot hdnda mellan oss sa skulle min ekonomiska situation bli tuff. /Anna, barnmorska
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Orsaker

Samvetsovertygelsen om inneboérden av god vard, tvingas
valja

Patienters och narstaendes krav/onskemal
Kollegorna och den gemensamma arbetsplatsen
Konsekvenser av andras beslut

Bristfalligt och otydligt ledarskap

Vilka orsaker kan du kdnna igen?
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Ett etiskt klimat motverkar etisk stress, kollegialt stod,
professionell milj6/6ppenhet/ lara av erfarenheter

Stod fran ledning/chef, stod i prioriteringsfragor
Chefen delar personalens etiska vérderingar
Uppfattat organisatoriskt stod POS

Tydliga riktlinjer som utgangspunkt
Etisk reflektion, kollegialt stod, aven i ledarskap
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* Utrona orsakerna till etisk stress/etiska
utmaningar

* Bli tagen pa allvar, bli lyssnad till

* Ha god kunskap om etisk stress,
om stress och stresshantering,
god sjalvkédnnedom
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* En normal reaktion — etisk kompass
* Uppstar i en vardekonflikt, ex gbra gott/inte skada
e Strider mot mina varderingar
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Det ar rimligt att stdlla etiska krav pa styrningen

De styrmodeller som beslutas om pa politiska och administrativa
nivaer paverkar hur vardens verksamheter lokalt organiserar sig,
vilka mal de faster sin uppmarksamhet vid, vilka prioriteringar de
gor och hur de bedriver sin verksamhet.

Styrningen och dess utformning paverkar ocksa det ledarskap som
efterfragas och medarbetarnas mojligheter att anvanda sin
yrkeskompetens och fdlja de etiska riktlinjer som deras legitimation

kraver.

Emanuel, 2000; Falkenstrom, 2021

2025-02-12




Reflektera - vilka virderingar dr for mig svara
att forhandla bort éver tid?

Reflektera 6ver teamarbetet
Vad dr meningsfullt for dig pa arbetsplatsen?

Vilka orsaker till etisk stress kan du kdnna
igen?

Vilka ar dina verktyg?
Vad kan du gora pa din arbetsplats?
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Tack!

cecilia.lundmark@vgregion.se
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Referenser

Moralisk stress kan drabba vardpersonal i covid-19-krisen | Karolinska Institutet Nyheter (ki.se)

Halsobringande sjukvard

Etisk stress Studentlitteratur

Etikpristagarens seminarium 2022: Etik i hadlso- och sjukvardens
styrning — dilemman och mojligheter, se www.smer.se/seminarier. Se
konferensrapporten!

cecilia lundmark



https://nyheter.ki.se/moralisk-stress-kan-drabba-vardpersonal-i-covid-19-krisen
https://gupea.ub.gu.se/handle/2077/73538
https://www.studentlitteratur.se/person/forfattare/lisa-bengtsell/
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Referenser

Etiska radet - Sahlgrenska Universitetssjukhuset
(veregion.se)

Prioriteringscentrum - Linkopings universitet (liu.se)

Delegationen for medicinsk etik

Delegationen for medicinsk etik - Svenska
Lakaresallskapet (sls.se)

Etik | Svensk sjukskoterskeforening (swenurse.se)

AVHANDLINGAR.SE: Just responsibilities? : on
responsibility for health in Swedish healthcare priority

setting

Etikboken : etik for vardande yrken - Lars Sandman,
Sofia Kjellstrom - Haftad (9789144059334) | Bokus
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https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/kontakt-och-organisation/ledning/etiska-radet/
https://liu.se/forskning/prioriteringscentrum
https://www.sls.se/etik/etikdelegationen/
https://swenurse.se/om-oss---profession-vision-politik/kunskapsomradet-omvardnad/etik
https://www.avhandlingar.se/avhandling/943ab9f958/
https://www.bokus.com/bok/9789144059334/etikboken-etik-for-vardande-yrken/?gclid=EAIaIQobChMI5sinw623-gIVSBkGAB2NVAZHEAAYAiAAEgLW4PD_BwE
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Tankar om
_medicinsk etlk




