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Vad ar arbetsratt?

De bestammelser och villkor som
reglerar férhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare

Sedvanja
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Anstallningsavtalet

e Ett anstallningsavtal grundar sig pa ett 6msesidigt avtal
mellan arbetstagaren och arbetsgivaren

e Arbetstagaren atar sig att utféra visst arbete och
arbetsgivaren atar sig for utfért arbete betala 16n och
andra anstallningsvillkor

e Arbetstagaren har genom anstéllningsavtalet atagit sig bl a
att vara f6lja arbetsmiljoregler och att samarbeta

e Den part som inte foljer villkoren i anstallningsavtalet
anses bryta mot avtalet
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Rattigheter -

e LON fOr utfort arbete

e Semester

e God arbetsmiljo
e Likabehandling
e FOreningsratt

e FOraldraledighet
e Studieledighet
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Mojligheter -

e Tjanstledighet for att prova annat arbete

o Flextid
e Fika
e Utbildning

e Distansarbete
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Skyldigheter -

Medarbetaren atar sig att:

1.Utfora arbete

2.FOlja ordningsregler

3.F06lja arbetsmiljoregler
4.Samarbeta

5.Vara lojal mot fattade beslut
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AB § 6 Allmanna aligganden -

Arbetstagarens arbetsskyldighet omfattar foljande:

e utféra de arbetsuppgifter som framgar av det enskilda
anstallningsavtalet

e de aliggande som &r fédrenade med anstéllningen
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AB § 6 Allmanna aligganden

o Skyldighet att vid behov:
vikariera, byta schema, forskjuta arbetstiden, arbeta
utover faststalld arbetstid, fullgora jour och beredskap

dock hansyn till giltiga skal
e Forflyttning inom ramen for anstallningsavtalet

dock vagande skal vid stadigvarande forflyttning mot
arbetstagarens dnskemal
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AB § 8

. Arbetstagaren &r skyldig att pa eget initiativ anmala
bisyssla till arbetsgivaren.

« Arbetsgivaren ska medvetandegora arbetstagaren om
denna skyldighet och hur anmalan gors

« Kan forbjudas: Arbetshindrande, konkurrerande och
fortroendeskadligt - paverka handldggningen av arbetet
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Arbetstidsregler i lag och avtal

Arbetstidslagen (ATL):
e Reglerar arbetstid

e Reglerar overtid/mertid
50 tim/man, 200 tim/ar

e Extra dvertid 150 tim/

Allmanna bestammelser (AB):

Reglerar ersattning fér dvertid, kan ingd i 16nen

Skyldighet att arbeta 6vertid/mertid

Overtids- mertidsersattning beordrad eller godkand i efterhand

SU regel nattkvot for sjukskoterskor
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Arbetstidsregler forts.

e Nya arbetstidsbestammelser i AB fr o m 1 oktober 2023

FraP———

® Minst 1 1 timmars Samm Lathund veckoarbetstid SU - Vila per 24
timmarsperiod S 1

Kommunal:

e Minst 36+11 timmars v¢ oo l nsperiod
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Lathund veckoarbetstid SU

e Vardagar (ledig latthelg man-sén)

Vardférbundet:
« Dag/kvall/helg 38:15*
* Dag/kvall/natt (minst 20% natt) 38:15%*
« Dag/kvall/natt (30% natt) 38:15%
« Enbart natt 38:15%*
» Timavlénade (intermittent) 40

40

Kommunal:

37:00
36:20
34:20
34:00

40

* P& 5U, har Vardfarbundet och a rietsgivaren triffat en dverenshommelse om nattkvotering fér sjukskiterskor, biomedicingka analytiker
mfl. Detta innebar att arbetstid som utférs mellan klockan 00:00-05:00 uppvarderas till en kvot 1,39, for Gwrig tid dr kvoten 1,0,
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Flexibel arbetstid § 14

Definitioner (mom. 2)

e Normaltid
e Fast tid
e Flextid
e Totalram
@ Avsté m n i n g S pe ri Od Lathund veckoarbetstid SU
e Flextidssaldo R B
8.00-16.45
A
[ |
Flextid Fast tid Flextid Fast tid Flextid
7-9 9-11 11-14 14-16 16-18
| | | JL )
f 11 1 Vo VI
\
i

Totalram
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Flexledighet -

e Inte heldag

e MGjlighet till flexledighet max halvt arbetspass

e MQjligt att kombinera med annan typ av ledighet, ex
intjanad komp, timsemester, tjanstledighet
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§ 20 Overtid -

e Fyllnadslén 1 120%
e Enkel 6vertid 1,5 180%
e Kvalificerad overtid 2 240%
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§ 21 Obekvam arbetstid (OB) -

e Enligt kollektivavtal utgar extra betalning vid obekvam
arbetstid, kvallar, natter, helger och storhelger

Utover detta finns ett politikerbeslut om ytterligare
ersattning

e Dubbelt OB pa natten
e 50% forhojt OB pa helgen
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AB § 23 Forskjuten arbetstid

e Andring av den ordinarie arbetstiden
Fridag 64,4%/timldn
Turbyte 32,3%/timlén
e Ersattningar enl. AB hojs med 50% de 2 férsta kalenderdagarna
e Varsel om andringen < 10 dagar
e Schemabyte tillsagt samma dag = dvertidsregler
e Enstaka dag till natt = Overtidsregler

e Galler nar arbetsgivaren vill andra schema
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Karensavdrag -

Karensavdraget innebar att avdrag gors mot kommande
sjuklon till dess att ett avdrag pa 20% av sjuklénen har
uppnatts.

Karensavdraget kan aldrig bli hogre an vad som skulle ha
utbetalats i sjuklon.

Inga 6vriga férdndringar ang. t.ex. om man dterinsjuknar
inom 5 dagar
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AB § 28 sjukdom mm

Mom 2 - lakarintyg

Lakarintyg fr o m 8:e dagen

SU riktlinje overvaga lakarintyg fran 1:a dagen vid fler &n
4 sjukperioder under ett ar

Mom 3 - anmalan

AT ska anmala till chef

Viktigt med tydliga riktlinjer och att chef har kontakt med anstalld
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AB § 28, mom. 10

Bestk inom halso- och sjukvard -

e Arbetstagare har, om det ar nédvandigt pa arbetstid, ratt
till ledighet med bibehallen 16n for forstagangsbesdk hos
lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall
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AB § 27 Betalda semesterdagar

Antal semesterdagar grundar sig pa:
Alder

Anstallningstid

Semestergrundande franvaro

Extra betalda semesterdagar:

e Mindre an 20 betalda semesterdagar juni — augusti Arbetsgivarens

begaran -Kompensation med 1 eller 2 betalda semesterdagar samt tre
respektive femtusen i ersattning

e Vid avbruten huvudsemester max 5 dagar, tas ut innan aret &r slut




AB § 27 Forlaggning av -
semesterledighet

e Efterstrava minst 4 veckor juni — augusti

o Efterstrava att semester borjar och slutar med fridag

e Vid nattarbete - vid semester minst en vecka — borja
tidigast dagen efter semesterns slut - ett tillfalle per ar
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AB § 27 Sparande av semesterdagar -

o Betalda semesterdagar Overstigande 20

e Spara hdgst 30 semesterdagar (évergangsregler)
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Foraldraledighet enligt lag och avtal

e Hel ledighet tills barnet blivit 18 manader med eller utan féraldrapenning
e Darefter under tid som man tar ut féraldrapenning - ska kunna styrkas

e FOrkortning av normal arbetstid upp till 25% utan foraldrapenning

e Hogst tre perioder per ar

e Anmaélan 3 manader i forvag

e Avbryta ledighet varsel 1 manad i forvag

e FoOraldrapenningtillagg ca 10%
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AB § 27 mom. 4

e Om sa nddvandigtvis maste ske under betald arbetstid far
man bestka médravardscentral vid tva tillfallen

e Nytt fran Forsakringskassan - Fordldrapenning vid tva
besdk pa médravardscentral

e Galler bada foraldrarna
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AB § 32 - Enskilda angelagenheter -

e Nara anhorigs

- allvarliga sjukdom
- Bortgang
— Begravning

— Bouppteckning

e Personkrets
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Lagen om anstallningsskydd LAS -

e Galler alla anstallda

e Arbetsgivare enligt LAS ar VGR

o Syftet ar anstallningstrygghet

e Lagen reglerar:
anstallningsavtal, uppsagningsgrund, uppsagningstider,
avskedande, foretradesratt, konvertering, tvister och
skadestand
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Samverkansavtalet -

e Utvecklingssamtal

o Skriftlig individuell utvecklingsplan

e Arbetsplatstraff

e Samverkansgrupp ersatter MBL forhandling
e Samverkan innan beslut

e Konsekvensbeddmning och riskanalys
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