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Varfor simulera?

Patientsakerhet
Etik

Test och innovation
Effektiv pedagogik
Arbetsmiljo
Ekonomi
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Teamtraning

Trana god kommunikation, samarbete
och ledarskap i team

genom att lI6sa medicinska och
omvardnadsmassiga utmaningar.
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= Debriefing/feed back

Vad hande

Vad fungerade

Vad var utmanande

Vad géra nasta gang




Larande situation <> Verklighet




Utdver de tva simuleringstillfallen som ingar i Kliniskt basar &r ni
valkomna att anmala er till dessa fardighetstraningar

Inriktning Datum Plats

Mélndals sjukhus, R-
ABCDE/NEWS2, 20 oktober Huset Lansmansgatan
SBAR klockan 08:00-16:00 28, Malpunkt H

Simulatorcentrum
Mélndals sjukhus, R-
6 oktober och 1 december Huset Lansmansgatan
klockan 08:00-16:00 28, Malpunkt H
Simulatorcentrum
Mélndals sjukhus, R-
17 november Huset Ld&nsmansgatan
Klockan 13:00-16:00 28, Malpunkt H
Simulatorcentrum
Mélndals sjukhus, R-
17 november Huset Ld&nsmansgatan
Klockan 08:00-11:30 28, Malpunkt H
Simulatorcentrum

KAD och sarvard

Provtagning

Trakeostomi
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Vi fragor om fardighetstraning kontakta

Ku-center.su@vgregion.se
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