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Vi ska prata om.....

Varfor har vi introduktionsprogram

Arbetsplatsens tva system
Uppgift-roll-person
Motivatorer/behov

Gruppen
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Vad jobbar du som?
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M Wenbtmeter

Hur lange har du arbetat i ditt nya yrke?
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Pa vilken sjukhustomt arbetar du?
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M Mentimeter

Open Menti to edit

Har du arbetat pd Sahlgrenska universitetssjukh

Replace this slide

Add Menti slides
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Introduktionsprogram
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Utmaningar ndr man ar ny i vardyrket

Vad sager
forskningen?

Prioritering

Att leda team

Att axla ett omfattande patientansvar

Att kommunicera med andra professioner
Kanslor av att vara overvaldigad och otillracklig
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Uppgifts- och medlemssystemet
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Arbetsplatsens tva system

Uppgiftssystemet Medlemssystemet

Vi ar har for att utfora en uppgift

Sociala systemet

Rattvisa styr inte, fordelning sker till
den som ar bast [ampad for
uppgiften

Rattvist, alla skall
behandlas lika pa
arbetsplatsen
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UPPGIFT-ROLL-PERSON




Uppgift — roll - person

Uppgift
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Uppgift

Uppgift

Person Roll




Var vardegrund

Allt vi gor utgar fran patienten.

Utifran patientens behov och erfarenhet och
med medarbetarnas kunskap och

yrkesskicklighet skapar vi tillsammans vard av
hogsta kvalitet.




Som medarbetare pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset ska du kunna
forvanta dig och sjalv bidra till:

Engagemang — att vi hittar motivation och gladje pa
arbetsplatsen, dar alla gor sitt basta varje dag

Respektfullhet — att alla har mdjlighet att uttrycka asikter och
Oppet dela med sig av kunskaper pa ett satt sa att vi
tillsammans starks och utvecklas

Kompetens — att vi tar tillvara den bredd av kunskap och
erfarenhet vi gemensamt har

Standigt larande — att vi kan utvecklas varje dag genom
erfarenhetsutbyte, fortbildning och det nara samarbetet med
universitetet
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Person

Person
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Uppgift

Roll




Roll
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Uppdrag




Professionalitet

att kunna skilja pa person och roll
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Leda, samordna, prioritera ...

Att leda sig i forhallande till uppgiften:
Vad ar viktigast just nu?

Vad behover patienten mest?

Vad maste goras forst?

Vad kan vanta?

Att leda sig sjalv i rollen:

Vad kan jag gora sjalv?

Vad behover jag hjalp med?

Behover jag radfraga nagon?
Anvander jag mig av teamets kompetens?

Att leda sig sjalv som person
Hur reagerar jag under stress?
Vad gor mig osaker?

Vad ger mig energi?

Hur aterhamtar jag mig?
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Kommunikation




Kommunikation och feedback
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Kroppssprak, tolkningar och feedback

Forsok forsta-
undvik
tolkning

Skilj pa sak

och person klargorande

fragor
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reflektionsovning
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Motivation och behov




En regnig morgon; vad ar din drivkraft for att ga upp och aka/ga till jobbet?
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Maslows behovstrappa

5) Sjalvforverkligande

4) Uppskattning (feedback)

3) Karlek och gemenskap (familj, vanner)

2) Trygghet (tak 6ver huvudet, pengar)

1) Kroppsliga behov (mat, motion, somn)
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Motivationsprofiler i team

Motivationsprofiler i team

Erkannande
m=®== [rygghetsorienterad

Gemenskap m=®=m Prestationsorienterad

Sjalvstandighet
rygghet
10 99

Meningsfullhet

Prestation

Utveckling
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Tumblr
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Vilka "glasdgon” har du pa dig pa jobbet?
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Fem kategorier kan utkristalliseras som representerar olika
uppfattningar om forutsattningar for medarbetarskap

grupptillhérighet och strdvan mot gemensamma mal

samarbete Over professionella och organisatoriska granser

arbetslivserfarenhet och tillit till varandras kompetens

socialt klimat och kansla av gemenskap

delaktighet och inflytande

Critical conditions for co-workership in healthcare organizations A workplace health promotion
perspective, Caroline Bergman GU, institutet for stressmedicin
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Grupptillhorighet (Det interna behovet)

 Definition: En medfoddd
mansklig stravan efter
gemenskap, trygghet och
identitet.

- Kansla: Positiv, frivillig och
lyftande nar man hittar ratt
sammanhang.

 Fokus: Att dela intressen,
varderingar och kultur med
andra.

 Resultat: Starkt sjalvkansla
och en uEpIeveIse av
sammanhang.
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Grupptryck (Det externa inflytandet)

« Definition: Det sociala tryck
som gor att en person andrar
beteende for att bli godkand.

« Kansla: Kan upplevas som
tvingande, stressande eller
angestframkallande.

 Fokus: Att folja outtalade
normer eller direkta
uppmaningar for att inte bli
utesluten.

- Resultat: Kan leda till bade
daliga beslut (negativt) eller
personlig utveckling (positivt).




Kopplingen

« Radslan for att forlora sin
grupptillhorighet ar ofta
det som gor en person
sarbar for grupptryck.
Fér att fa stanna kvar i
gemenskapen valjer man
att ge vika for trycket,
dven nar det gar emot de
egna varderingarna.




FOr vi vill ju inte hamna har...




