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Åtgärdskort vid oplanerad hög 

arbetsbelastning/vårdomfattning 

 

Eventuellt minska antalet vårdplatser 
Beslut tas av medicinskt ansvarig läkare. 

 

Diskussion att kunna dra ner på antal vårdplatser finns alltid som 

ställningstagande om vi har många sjukluckor och inte får in personal men är 

avhängigt inflödet av patienter. 

Extra personal 
Ska alltid vara ett förstahandsalternativ och ska följa de rutiner vi har. 

 

Tydlig ledarfunktion av PPA/Sektionsledare 

1. Fördela personal mellan vårdrummen och korridoren efter behov och 

vårdomfattning. 

2. Medarbetare med administrativa turer får övergå i klinisk tjänst. Dialog 

mellan SL/PPA och VEC. 

3. Kontakt, och dialog, med NIVA och PIVA/postop för hjälp med 

handräckning med enkla åtgärder, om de har möjlighet. 

4. Informera på vårdrummen om att öppna dörrar mellan rummen, 

kommunicera med varandra och samarbeta mellan salar i stället för att 

ringa på utepersonal. 

5. Påbörja raster i tid. 

6. Delegera vårdåtgärder till nästkommande pass 

7. PPA/Sektionsledare kan besluta om att tillfälligt bortprioritera 

vårdåtgärder: 

Tex: 

A. Skjuta upp planerade undersökningar som kräver mer än 

salspersonal, i samråd med ansvarig läkare. Exempelvis: Icke urakut 

CT-/MR-undersökningar 

B. Undvik mobilisering av patienter som kräver mer än salspersonal. 

Mobilisering i detta fall avser inte lägesändring vid bukläge, 

plankvändning eller rutinmässig lägesändring i säng. 

C. Undvika arbetsmoment med förhöjd risk som skulle kunna kräva 

mer resurser än salspersonal.  

Exempelvis: Byta ventilatorslangar, tubsidebyte, avlägsna dialys- 

och/eller PiCCO-kateter där det kan finnas behov av Femostop. 

D. Byte av tryckset och kranar kan skjutas till nästa pass.  
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Oavsett hög belastning/vårdomfattning på CIVA får basal omvårdnad 

inte bortprioriteras.  

Mun- och ögonvård ska alltid ges enligt gällande rutiner.   

 

8. Tydlighet vid rapport om vad som inte är gjort på grund av hög 

arbetsbelastning. 

9. Be läkare om hjälp vid personalkrävande situationer, tex vändningar 

eller interna transporter. 

10. Kontakt med anestesi om de har möjlighet att bistå med personal vi 

interna transporter 

Anestesi 5 tel: 283 10  

Anestesi 1/8 tel: 281 10 

11. Beställ frukt/fika till personalen när trycket är högt. Beställ via köket, 

tel: 295 07. Eget förråd. 

 


