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Studentguide

Bo6r anvandas under din VFU pa Arbetsterapienheterna inom
Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Syftet ar att koppla samman teori och praktik, ge en struktur, hjalp
med att se skillnad pa bedomning och intervention utifran den SU-
anpassad OTIPM.
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Sahlgrenska Un

Fas for utredning och malformulering

SAMLA INLEDANDE
INFORMATION

Forsta det komplexa
forhallandet mellan klientens+
aktiviteter och situations-
specifika sammanhang

Vilka aktiviteter som klienten

identifierar som styrkor och
problem

Modellen OTIPM (Occupational Therapy Intenvention Process Model)

De situationsspecifika
sammanhangen for klientens
aktiviteter

Klientens grad av
delaktighet | samhallet

Klientens dnskade
resultat

Vilka aktivitetsutféranden
som klienten vill
prioritera

* Kiienten kan vara
€n individ
- En kiientkonstellation
- En klientgrupp
- €n organisation
- Ett samhille

uset ARBETSTERAPI OCH FYSIOTERAPI .

& Interventionsfas ‘:) Utvirderingsfas

GENOMFORA
UTFORANDEANALYS

SLUTFORA
UTREDNING

GENOMFORA UTVARDERING OCH
FASTSTALLA RESULTAT

VALJA PRAXISMODELL(ER), OCH PLANERA OCH
GENOMFORA INTERVENTION

UTVECKLA TERAPEUTISK RELATION OCH ARBETA TILLSAMMANS MED KLIENTEN
Observera kvaliteten pa Sammanfatta fynden frin
klientens+ utforandeanalys
aktivitetsutforande
Kvaliteten pd kiientens
‘ observerade

= % aktivitetsutforande
Samla in klientens
perspektiv pd

Avgora om forandring

Modell f5r kompensation har skett

Kvaliteten pd klientens
observerade
aktivitetsutforande

Aktivitetsbaserad och aktivitetsfokuserad
adaptiv aktivitet for att kompensera for
nedsatta fardigheter | utforande

Omfattningen av skillnaden
aktivitetsutforande mellan de observerade och

(rapporterat perspektiv) rapporterade perspektiven Aktivitetsfokuserade
‘ utbildningsprogram for grupper

Omfattningen av skillnaden
mellan de observerade och
rapporterade perspektiven

Modell fr utbildning och undervisning

Kiientens tilifredsstalielse
Modell for att forvirva med aktivitet

Bedoma kvaliteten pa fardigheter | aktivitet

klientens aktivitetsutforande
(observerat perspektiv) Ak b d och fokuserad
intervention for att forvarva eller dterskapa
‘ fardigheter | utforande

Klientens grad av
delaktighet i samhallet

Avgora omfattningen av
skillnaden mellan de
observerade och
rapporterade perspektiven
pa aktivitetsutforande

Avgora om klientens mal har
nitts eller om nya mal har
identifierats

Aterstilismodell for forbattring av
kroppsfunktioner och andra
klientkomponenter

Aktivitetsbaserad intervention for att
terstilla eller utveckla kroppsfunktioner
och andra klientkomponenter

FATTA BESLUT OM ATT FORTSATTA ELLER ATT AVSLUTA ARBETSTERAP!

SU-anpassad OTIPM

A Funktion/aktivitet/delaktighet

Intervju patient

Alternativfkomplement

B. Patientens Gnskemal

Intervju

Alternativ/komplement

V€Y vistra
v

—
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UTVARDERA

Har forandring

f\tertrﬁning

Genomfor utférandeanalys Slutféra utredning — Sitta Val av
(4 steg) mal skett?
1. Aktivitetsutforande Sammanfatta utredning % Funktionstraning
Observation av aktivitet Vad finns for behov? .g
= Trana repetitivt viktig aktivitet
w
Alternativfkomplement g
= >
=
Hjalpmedelsutprovnin
Satta upp patientens % 12 P &
. . aktivitetsfokuserade mal =
2. Patientens perspektiv = Anpassning — miljé eller aktivitet
Insikt/medvetenhet om problem
Strategitraning — for
— Satta professionellt baserade kompensation i olika situationer
ezt it delmal for vad som &r rimligt for
perioden

Utbildning, undervisning

Patientundervisning ex
energibesparande arbetssatt,
ledskydd, fatigue mm

Informationsmaterial

Utbildning — hemtjénst, ndrstiende

Sdkerhet, effektivitet, oberoende,
anstrangning

4_Antagande om orsaker till
utmaningar i aktivitetsutfGrande

m fl
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Fas for utredning och malformulering

Utgangspunkt personcentrering

e | forsta hand personen sjalv. | andra
hand komplettera pa annat satt

Vad ar det for person?

Vad har man for behov och 6nskemal

Samla inledande
information (2 delar)

A Funktion/aktivitet/delaktighet

Imtervju patient

Helhetsperspektiv

Hur sag vardagen ut innan insjuknande?
Vad ar det man vill tillbaka till?

Vad &r prioriterat?

Alternativ/komplement

B. Patientens dnskemal

Intervju

Alternativ/komplement
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ey

v

Genomfor utforandeanalys
{4 steg)

1 Aktivitetsutforande

Observation av aktivitet

Alternativ/komplement

2_ Patientens perspektiv

Insikt/medvetenhet om problem

3.Bedoma kvalitet

Sakerhet, effektivitet, oberoende,
anstrangning

4_Antagande om orsaker till
utmaningar i aktivitetsutforande

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
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Fyra steg av aktivitetsanalys

1.

Bedomning i aktivitet
Prio 1 genomfdra aktivitetsbedomning med lamplig

komplexitet

2.

w

Alternativ intervju kring olika aktiviteter
Fraga andra

Insikt/medvetenhet, motivation mm
Skattningar

Slutsatser kring

Sakerhet

Effektivitet

Oberoende

Anstrangning

Antagande om orsaker

Skal till aktivitetsbegransningar
Komplettera med funktionsbedémning

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Arbetsterapi och Fysioterapi
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Slutfora utredning — Sitta o Dra slutsatser
mal . Hur dr formaga i relation till patientens behov och
Sammanfatta utredning o6nskemal?
Vad finns for behov? . Hur ar kvaliteten pa utférandet?
. Ar vi 6verens om hur det ser ut eller skiljer sig
uppfattningen?
. Patientens overgripande mal
. Vad vill patienten uppna?
. Professionellt baserat delmal for perioden
Sdtta upp patientens Utifran:
aktivitetsfokuserade mal ¢ T
o Nedséattning
. Rehabiliteringsresurser
. Tid
. : . Vad ar mojligt att uppna?
Satta professionellt baserade . Vad finns for fortsattning?

delmal f&r vad som &r rimligt f&r
perioden
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Val av

interventionsmodell och utvardering

UTVARDERA

’ H. . . o . .
- — inner vi gora nagon intervention?
W & Har fordndring .g - g .
— skett? o Kanvigora delar? Vilka?
= ki Tt o . .
z e Gar det att Ilamna vidare?
£ e Kan vi pabdrja? Prova?
w
S Vilken typ av intervention ar lamplig?
g — : e Avgors av personens medvetenhet
£ om nedsattningar
L~ | Anpassning — miljd eller aktivitet

(Sjalvstandig — behov av annan person)
o Atertraning eller kompensation
e BOr finnas med som slutsats av vara insatser for att
mojliggora fortsattning nagon annanstans.

Strategitraning — for

kompensation i olika situationer

Utbildning, undervisning

Patientundervisning ex
energibesparande arbetssatt,

ledskydd, fatigue mm Utva rdering
o Vad har uppnatts under perioden?

P —————————— o Tydlighet i malformuleringen styr kvalitéten pa
mil utvarderingen.

Fordjupning inom andra omraden samt anvandbara lankar

Kommunikation:

(0]

Verbal och ickeverbal kommunikation. Hur gar det till? Vad kan paverka att det blir
svara moten?

Lyssna pa patienten. Nar ar det okej att avbryta?
Vad kan innebdra med en tydlig instruktion?
Ge konstruktiv feedback till patienter, kursare och/eller handledare.

Motiverande samtal. MI (Motiverande samtal) - Socialstyrelsen

Dokumentation:

V€Y vistra

Vilken information behover sta i din anteckning i journalen?

Om det kommer fram information kring andra bitar an arbetsterapi, vilken
information kan vara viktig att du formedlar vidare, efter samtycke fran patient, till
tex fysioterapeuter, lakare, sjukskoterska, underskoterska, logoped, kurator.
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/evidensbaserad-praktik/metodguiden/mi-motiverande-samtal/
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o Vad uppfyller patientdatalagen? Patientdatalagen - Patientsdkerhet
(socialstyrelsen.se)
Sakerhet:
o Vilka lagar styr sjukvarden? Halso- och sjukvardslagen - Patientsakerhet
(socialstyrelsen.se)
o Vad finns for yrkesetiska regler? Film: Etik i varden - Vetenskapsradet (vr.se)

Etiska aspekter pa insatser inom halso- och sjukvarden (sbu.se)

Etiska radet - Sahlgrenska Universitetssjukhuset (vgregion.se)

Etiska dilemman Orebro Kommun - YouTube

stadgar-och-etiska-regler.-galler-fran 2021.pdf (fysioterapeuterna.se)

o

o

Vad finns for risker i patientarbetet?
Vad kan det finnas for kontraindikationer i den patientgrupp du traffar?

Fallprevention: Fall och fallprevention - Sahlgrenska Universitetssjukhuset

(vgregion.se)

Riktlinjer for sociala medier: Riktlinje for sociala medier 2019-2023 (vgregion.se)

Hallbart yrkesliv, arbetsmiljé och halsa:

V€Y vistra

o Arbetsmiljo och hélsa - Sahlgrenska Universitetssjukhuset (vgregion.se)

o Psykisk arbetsbelastning ur arbetsmiljoperspektiv - Institutet for
stressmedicin (vgregion.se)

Utbildningsenheten Utbildning - Sahlgrenska Universitetssjukhuset (vgregion.se)

Arbetsmiljo Arbetsmilj6 - Féretagshéalsovard - Sahlgrenska Universitetssjukhuset

(vgregion.se)

Héalsoframjande sjukhus Halsoframjande sjukhus - Sahlgrenska Universitetssjukhuset

(vgregion.se)

Rutiner pa var hemsida
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Arbetsterapi och Fysioterapi

GOTALANDSREGIONEN 2024-03-13
W SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET


https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/lagar-och-foreskrifter/centrala-lagar/patientdatalagen/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/lagar-och-foreskrifter/centrala-lagar/patientdatalagen/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/lagar-och-foreskrifter/centrala-lagar/halso--och-sjukvardslagen/
https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/lagar-och-foreskrifter/centrala-lagar/halso--och-sjukvardslagen/
https://www.vr.se/uppdrag/etik/film-etik-i-varden.html
https://www.sbu.se/globalassets/ebm/etiska_aspekter_halso_sjukvarden.pdf
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/kontakt-och-organisation/ledning/etiska-radet/
https://www.youtube.com/watch?v=vLBk2t0mHiA
https://www.fysioterapeuterna.se/globalassets/om_forbundet/stadgar-och-etiska-regler.-galler-fran_2021.pdf
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/vard/kvalitet-och-patientsakerhet/riskbedomningar-och-atgarder/riskbedomningar-och-atgarder/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/vard/kvalitet-och-patientsakerhet/riskbedomningar-och-atgarder/riskbedomningar-och-atgarder/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS8125-263438918-8/SURROGATE/Riktlinje%20f%c3%b6r%20sociala%20medier%202019-2023.pdf
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/min-anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/
https://www.vgregion.se/ov/ism/arbetsliv/psykisk-arbetsbelastning-ur-arbetsmiljoperspektiv/
https://www.vgregion.se/ov/ism/arbetsliv/psykisk-arbetsbelastning-ur-arbetsmiljoperspektiv/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-a-o/utbildning/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/min-anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/foretagshalsovard/arbetsmiljo/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/min-anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/foretagshalsovard/arbetsmiljo/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-a-o/halsoframjande-sjukhus/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-a-o/halsoframjande-sjukhus/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/kontakt-och-organisation/organisation/omrade-3/styrdokument-omrade-3/medicinska-styrdokument-vo-arbetsterapi-och-fysioterapi/
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