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Bakgrund och syfte

Digitalisering ar en metod for verksamhetsutveckling dar digitala |6sningar
anvands for automatisering och innovation. Digitaliseringen kan bidra till
administrativ forenkling samtidigt som digitala verktyg och tjanster ger oss nya
mojligheter till samverkan i digitala ekosystem och skapar nytta och varde for
verksamheter, invanare, patienter och vardgrannar.

Sahlgrenska Universitetssjukhusets digitaliseringsstrategi utgar fran Regeringens
digitaliseringsstrategi tillsammans med strategiska dokument fran Vastra
Gotalandsregionen och dess forvaltningar.

Syftet med digitaliseringsstrategin ar att tydliggdra en riktning inom digitalisering
mot det dvergripande malet att Sahlgrenska Universitetssjukhuset ska vara bast

i Sverige pa att anvanda digitaliseringens maojligheter. Strategin ska bidra till att
utvecklingsarbetet kan ske strategiskt, systematiskt och kostnadseffektivt inom hela
Sahlgrenska Universitetssjukhuset. Strategin stracker sig fram till och med ar 2026.

Digitaliseringens kraft och mojligheter ger oss battre forutsattningar for att
uppfylla vart uppdrag och nd malen i verksamhetsplanen med syfte att ha en
akutsjukvard i toppklass, att skapa varde for patienten och att vi ar landets ledande
universitetssjukhus.

Den digitala transformationen bidrar till att varden blir hallbar over tid och att vi kan
leverera substantiellt mer halso- och sjukvard med samma resurser. Malsattning med
den digitala transformation av halso- och sjukvarden i regionen &r att vara proaktiv och
hélsoframjande med patienten som aktiv medskapare dar varden ar sammanhallen och
samordnad.

Visionen ar att tanka digitalt férst bade i relationen med patienter och i vara arbetssatt.

Delmal

Ett 6vergripande mal ar digitalt kompetenta och trygga medarbetare som har
mojlighet att driva innovation med en malmedveten ledning och infrastruktur.
FOr att na det 6vergripande malet har fem delmal identifierats:

° digital kompetens
° digital trygghet
° digital innovation

° digital ledning
. digital infrastruktur

Delmalen tydliggor viktiga aspekter for digitaliseringen och dess forutsattningar
for att kunna bidra till en positiv utveckling och innovation dar det inte racker med
att skapa goda forutsattningar, utan det ar forst nar digitaliseringen darigenom
kommer till anvandning och nytta som mervardet forverkligas.
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Delmalet digital kompetens innebar att alla ska vara fortrogna med digitala
verktyg och tjanster samt ha férmaga att folja med och delta i den digitala
utvecklingen utifran sina forutsattningar och félja med i den digitala utvecklingen
pa ett satt som ger mojlighet att fa och behalla en anstallning eller for att starka
organisationens innovationsformaga och konkurrenskraft.

Delmalet digital trygghet innebar att vi ska kanna ftillit till och fortroende i
anvandningen av digitala tjanster samt enkelt kunna anvanda dem dar trygghet
och tillganglighet ar viktiga faktorer for digital delaktighet. Det kravs sdkra digitala
system, som varnar den personliga integriteten och att identifierade sarbarheter
hanteras nar vi i allt hogre grad blir beroende av att teknik ar uppkopplad och
kommunicerbar via natet.

Digitalt drivna innovationer ska utvecklas, spridas och anvandas for att nya eller
forbattrade produkter och tjanster som ger varde for medarbetare, patienter och
organisation skapas och sprids. Mo6jligheterna med datadriven och digitalt driven
innovation ska tillvaratas for att kostnadseffektivt utnyttja data fér nya [6sningar
och att férandra system och processer som ett resultat av databearbetning.

Delmalet digital ledning innebar att verksamheter effektiviseras, utvecklas och
far hogre kvalitet genom styrning, matning och uppféljning. Det ar viktigt att
arbetet inriktas pa hur digitaliseringens mojligheter kan tillvaratas och risker
minimeras, inte bara hur digitalisering i sig kan framjas. Det ar viktigt att patienter,
vardgrannar kan mota oss pa ett enkelt satt. Det ar ocksa viktigt att skapa battre
forutsattningar pa omraden dar digitalisering i dag inte anvands fullt ut.

Delmalet digital infrastruktur innebar en forbattring och forstarkning av
infrastruktur for elektroniska kommunikationer som ar en avgérande forutsattning
for att data ska kunna transporteras och kan kopplas till malet i Agenda 2030 om
att bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och digital
infrastruktur.

FO ku SO m ré d e n Storsta maojliga nytta

Fem fokusomraden ar identifierade for att
kunna forverkliga mal och delmal:

1. Digital kompetens hos medarbetaren

2. Starkta forutsattningar for patienternas Patient-
delaktighet i vard och hélsa perspektivet

3. Forbattrad tillganglighet till vard med digital
teknik

4. Organisationen far mer tid till vard genom
Okad digital infrastruktur och stédprocesser Tekniska

samt genom en modern digital arbetsmiljo majligheter
5. Battre och effektivare hantering, analys och
anvandande av halsodata
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Medarbetarperspektivet, grunden for en lyckad digitalisering ar en hog digital
kompetens hos medarbetarna och digital mognad i organisationen utifran
perspektiven digital formaga och digital arv. Alla medarbetare ska vara fértrogna
med digitala verktyg och tjanster samt ha formaga att folja med och delta i den
digitala utvecklingen utifran sina forutsattningar och nyttja systemens fulla
kapacitet.

Patientperspektivet, starkta forutsattningar for patientens delaktighet i vard och
halsa, ge enskilda personer egenmakt genom 6kad digital tillgang till och kontroll
over sina elektroniska personliga halsodata, dar patienten &r en resurs som utifran
sina forutsattningar aktivt deltar och tar ansvar och for sin egen vard och halsa.
Dar en viktig mojliggbrare ar egenmonitorering vilket alla invanare ska ha en jamlik
tillgang till.

Teknikens maojligheter, forbattrad tillganglighet till vard med hjalp av digital teknik
dar vi ser en framtid dar patienter upplever att det ar snabbt och enkelt att fa
vagledning och kontakt, den digitala vagen in &r sa inarbetad att den anvdands som
huvudsaklig kanal bade for patienter och medarbetare. Férandrade arbetssatt med
en 6kad anvandning av teknik frigor tid som anvands till patienter med komplexa
tillstand eller patienter som véljer mer traditionella satt att kontakta varden.

Organisationsperspektivet, far mer tid till vard genom 6kad digital infrastruktur
och stodprocesser samt en modern digital arbetsmiljo, med e-tjanster, automation
och Al vilket gor att vard hanteras pa ratt vardniva, i ratt tid och med ratt
kompetens. De moment som kan vara automatiserade eller digitaliserade ar det,
vilket frigor tid till vard.

Halsodata, battre och innovativare hantering, analys och anvandande och
funktionalitet som hjalper patienter och invanare att ta kontroll 6ver sina egna
halsouppgifter. Primar och sekundar anvandning av halsodata i ett larande
halsosystem for en battre halso- och sjukvard, forskning, utveckling, innovation
och beslutsfattande. Anvandningen av hdlsodata underlattas av stodtjanster som
standigt forbattras genom maskininlarning, automation och avancerad dataanalys.
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