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I var strategi finns manga delar som berdr utbildning och
kompetensutveckling

Tillsammans med patienterna Medarbetarna &r var styrka Vara arbetssétt tar oss framat




Europas ledande
universitetssjukhus 2032

Tillsammans utvecklar vi Sahlgrenska
Universitetssjukhuset for en hallbar framtid.

Vi staller om halso- och sjukvarden med malet att vara
Europas ledande universitetssjukhus 2032.

Tillsammans med patienterna arbetar vi for kvalitet,
tillganglighet, patientsakerhet, forskning, utbildning
och innovation pa hogsta niva — i ett sammanhallet

héalso- och sjukvardssystem.
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Vi tar tillvara medarbetarnas engagemang och M Ed a rbEta rna 5 r

nytankande. Kompetensutveckling for alla

medarbetare ar en sjalvklarhet. Vé r Styrka

MALBILD: Vi tar tillvara medarbetarnas engagemang och
nytankande. Tillsammans driver vi sjukhuset framat.
Manniskorna i organisationen ska ha ratt forutsattningar och
god arbetsmiljo.

Sa tar vi oss dit:

e Vi arbetari team med tydliga roller dar varje medarbetare ges mojlighet
att arbeta pa toppen av sin kompetens. Genom samarbeten éver
granserna mellan professioner och verksamheter nar vi gemensamma mal.

e Ett tryggt ledarskap och ett aktivt medarbetarskap lagger grunden for
framtiden. Vara chefer stottar i de prioriteringar som krévs, med
helheten i fokus.

¢ Viarbetar med ny teknik som underlattar i det dagliga arbetet. Vi ger
patienter mojlighet att valja digital vard forst — och fysisk nar det behovs.

e Kompetensutveckling for alla medarbetare dr en
sjdlvklarhet. Vi erbjuder mdanga karridirvégar;
kliniskt, akademiskt och inom ledarskap.

e Medarbetarnas unika kompetens formar Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. Vi arbetar flexibelt och kan stalla om i kris.
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Ett chefsansvar:

Hur sakrar vi kontinuerlig
kompetensutveckling for alla?
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Bakgrund

SU saknade tidigare en riktlinje for hur stor del av arbetstiden som ska avsattas for
fortbildning och kompetensutveckling. Detta ar en viktig del for att sakerstalla att
SU:s medarbetare har h6égsta mdéjliga kompetens for att kunna arbeta i ett komplext
och sammanhallet hilso- och sjukvardssystem

Detta dr ocksa viktigt for bland annat:
o Kompetensférsdrjning

e Patientsakerhet

e Karriarvagar

e Att vara en attraktiv arbetsplats

2026-03-24
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Europas ledande universitetssjukhus 2032

Uppdrag fran sjukhusdirektor:

Ta fram verkstadllighetsbeslut gadllande tid for kompetensutveckling
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Nytt verkstallighetsbeslut

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂvﬁ;sma 1(2)
v

Verkstiillighetsbeslut Viistra Giitalandsregionen
Datum 2024-03-26 Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Diartenummer SU 2024-01891 Handlidggare: Caterina Finizia

E-post: caterina.finiziaf@vgregion.se

Tid for utbildning och kompetensutveckling for
medarbetare vid Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

Beslut

. Sjukhusdirektéren ger 1 uppdrag t1ll linjechefer att sikerstilla kontinuerlig

kompetensutveckling f6r medarbetarna utifran férvaltningens,

verksamhetens och individens behov.

Som riktmirke bor medarbetare pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset anviinda

minst 5 procent av arbetstiden till kompetensutveckling.
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Viktiga aspekter Cﬁ@ ¥ “@Q

e SU tar ett unikt initiativ gallande kompetensutveckling for sina
medarbetare - vi &r i framkant — nagot att vara stolta dver

e Framvaxande forandring, dock respekt for att det ar komplext och
behover goras tillsammans

e Direkt kopplat till var strategi om Europas ledande
universitetssjukhus 2032

e Anvanda omstallningens kraft — digitalisering mm

e Attraherar medarbetare och skapar engagemang
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Vad ingar i begreppet kompetensutveckling?

Riktlinje kompetensutveckling och larande i VGR.pdf

Arbetsplatslarande
.p , Socialt larande Utbildning
Dagligt larande

e Nya uppdrag e Coaching e Kurser
e Nya projekt e Mentoring e E-learning
e Jobbskuggning e Handledning e Egenstudier
e Jobbrotation e Workshops e FOredrag
e Simulering e Natverk e Artiklar och litteratur
e Auskultation e Benchmarking e Konferens
e Omvarldsbevakning e Webinarier

e Podcasts



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs8630-1138324516-201/surrogate/Riktlinje%20kompetensutveckling%20och%20l%C3%A4rande%20i%20VGR.pdf

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
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Medicinska biblioteken som stod ot

Medicinska biblioteken ar ett st6d for sjukhusets medarbetare i

evidensbaserat arbetssatt, forskning, utveckling, utbildning och innovation

Biblioteken erbjuder:

o Facklitteratur och vetenskapliga tidskrifter

e Digitala verktyg som kliniska kunskapsstdd och referensdatabaser

e Stod i att hitta relevant och tillforlitlig information av hog kvalitet

« Enskild handledning, undervisning for grupper, digitala forelasninga

. Informationssdkning pa uppdrag

www.sahlgrenska.se/bibliotek

r



http://www.sahlgrenska.se/bibliotek
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Tips fran chefer och verksamheter

e Fa in utbildning och kunskapséverféring i vardagen
tex 5 min vid ronder och rapporter

e "Veckans fokusomrade” pa olika teman

e Auskultera inom den egna verksamheten

e Hospitering vid andra verksamheter

e Anvand larportalens utbildningar-stort utbud!
e Mikrolarande-korta utbildningspass, 5-10 min/arbetspass
o Efterreflektion i grupp eller enskilt varje dag

e Simulering pa avdelning/mottagning/Simulatorcentrum

o Utbilda dig sjalv men se ocksa till att 1ara ut-"Teach back”
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Hur far vi det att handa?

e Definiera kompetensbehov utifran olika roller, inriktningar och
placeringar

e Schemalagga, planera och strukturera kompetensutvecklingen

e Anvand medel fran exempelvis fonder, ex Omstéllningsfonden, till
kompetensutveckling

e Jobba med larandekulturen, tillatande miljé genom psykologisk
trygghet och tilldela resurser

e Stimulera till goda larmiljoer i vardagen
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