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Regionalt avtal mellan Goteborgs universitet och Vastra Gétalandsregionen
om samarbete avseende utbildningar for professionerna arbetsterapeut,
audionom, barnmorska, biomedicinsk analytiker, dietist, fysioterapeut,
logoped, rontgensjukskdéterska, sjukskoéterska och specialistsjukskoterska
som ges vid Sahlgrenska akademin vid Géteborgs universitet samt forskning
och utveckling inom dartill knutna @mnesomraden.

Bakgrund

Vastra Gotalandsregionen (regionen) och G&teborgs universitet (universitetet), nedan gemensamt
bendmnda parterna, traffar harmed ett regionalt avtal om samarbete avseende utbildningar for
professionerna arbetsterapeut, audionom, barnmorska, biomedicinsk analytiker, dietist,
fysioterapeut, logoped, rontgensjukskoterska, sjukskdterska och specialistsjukskdterska som ges vid
Sahlgrenska akademin vid Goteborgs universitet samt forskning och utveckling inom dartill knutna
amnesomraden.

Samarbetet som avser verksamhetsforlagd utbildning for ovanstdende utbildningar regleras i
Ramavtal avseende den verksamhetsférlagda utbildningen fér studerande inom akademiska
vardutbildningar pa grundniva och avancerad niva, daterat den 1 januari 2017. Verksamhetsforlagd
utbildning av logopeder sker dock i enlighet med Regionalt avtal mellan Gdteborgs universitet och
Védstra Gotalandsregionen om samarbete kring grundutbildning av lakare, klinisk forskning och
utveckling av halso- och sjukvarden (det regionala ALF-avtalet).

I den man verksamhet enligt detta avtal finansieras med ALF-medel, regleras hanteringen av medlen
i enlighet med det regionala ALF-avtalet.

Detta avtal ersdtter Regionalt samarbetsavtal mellan universitetet och regionen daterat den 18
oktober 2006.

Gemensam avsiktsférklaring

Regionen dr huvudman fér hdlso- och sjukvarden. Universitetet dr ansvarigt for utbildningar som
omfattas av detta avtal.

Genom detta avtal @r parterna dverens om att gemensamt framja hilso- och sjukvardens utveckling
genom ett férdjupat och vidgat samarbete inom forskning, utbildning och utveckling. Parterna ar
vidare 6verens om att strdva mot en 6kad samordning och koncentration av de resurser som gors
tillgdngliga i samarbetet.

Strdvan att uppna basta mojliga kvalitet ska vara av avgtrande betydelse vid planering och
genomfdrande av forskning, utveckling, utbildning och hélso- och sjukvard.
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| det gemensamma strategiska arbetet ska parterna beakta de olika resurser som bada
organisationerna forfogar 6ver. De medel som omfattas av detta avtal, ska styras genom
prioriteringar i samforstand och ska vara tydligt identifierbara. Medel till forskning och utveckling
tilldelas genom prioritering utifran kvalitetsaspekter. Parterna kan dock komma 6verens om speciella
eller strategiska satsningar.

Partena ska i den egna verksamheten ta hansyn till de dverenskommelser som gjorts och de
gemensamma mal som satts upp. Beslut fattas dock inom regionen och universitetet i enlighet med
respektive parts beslutsordning. Parterna rader dven i fortsattningen 6ver de egna resurserna.

Parterna ska utifran sina egna planerings- och beslutsprocesser underlédtta en férdjupad och vidgad
samverkan. For att underldtta insyn i varandras beslutsprocesser och skapa bra forutsattningar for
att implementera gemensamt fattade beslut ska parterna strdva efter en korsvis representation med
yttranderdtt i relevanta beslutsorgan.

1} Samverkansorganisationen
Samarbetsorgan
Hélso-sam

Halso-sam &r 6vergripande samarbetsorgan mellan regionen och universitetet inom halso-,
sjukvards- och tandvardsomradet.

e | H3lso-sam beslutas i samarbetsfragor av 6vergripande karaktdr, stor omfattning eller av
principiell betydelse for universitetssjukvarden och 6vrig verksamhet som omfattas av
samarbetsavtal mellan parterna. Nar det géller samarbete enligt detta avtal omfattar dessa
beslut t ex strukturer for utveckling av universitetssjukvarden, langsiktiga satsningar pa
infrastruktur och bemanning for att sdkerstélla universitetssjukvarden, fordelning av medel
for forskning och utveckling, principer fér berdkning av kostnader, grunder for prioritering,
utseende av ledamoter i beddmningsgrupper, fordelning och redovisning av medel som
omfattas av detta avtal, redovisning samt uppféljning och utvardering av verksamheten.

e Halso-sam utarbetar och faststéller gemensamma visioner och mal for samverkan.

e | Halso-sam beslutas i arenden dar meningsskiljaktighet foreligger pa lagre niva i
samverkansorganisationen.

o Beslut fattas efter beredning och med féredragande fran beredande organ.

Vard-sam

Vard-sam bereder samarbetsfragor som ror tillampning av detta avtal. Vid sammantradena
alternerar ordforandeskapet mellan parterna.

o Vard-sam tar initiativ till och foljer upp utveckling av de professionsutbildningar som ligger
inom detta avtal samt utarbetar malsattningar for dessa.

e Vard-sam bereder bla drenden rorande utseende av ledamoter i bedémningsgrupper och
grunderna for prioritering och férdelning av medel avsatta for forskning och utveckling inom
ovan namngivna professionsyrkens verksamhetsomraden och samverkar darvid i
forekommande fall med Medi-sams organ for forskning.

e Vard-sam tar initiativ till och foljer upp atgarder for att langsiktigt sdkerstalla och
kvalitetssékra infrastruktur och bemanning, inklusive karridrvdgar, for verksamhetens
sdrskilda uppdrag.



« |drenden som inte ar av sddan stérre betydelse att de ska beslutas i Hilso-sam, fattas beslut
i Vard-sam. Vid osdkerhet om beslut ska fattas i Vard-sam eller H3lso-sam, avgor Halso-sam.

e 1 Vard-sam beslutas i drenden dar meningsskiljaktighet foreligger pa
verksamhetsomradesniva.

Ledningssamverkan pa verksamhetsomradesnivd eller motsvarande

Den dagliga samverkan mellan anstéllda vid regionen och universitetet sker pa
verksamhetsomradesniva/motsvarande. Det aligger anstéllda inom bada organisationerna att félja
tréffade avtal och dverenskommelser inom samverkansorganisationen.

Administrativt stod

Parterna utser var f&r sig personer inom respektive organisation som har sarskilt uppdrag att i
samarbete ge kvalificerat administrativt stdd. Denna grupp bistér vid beredning av drenden i Halso-
sam och Vard-sam, bistar parterna med adekvat underlag fér uppféljning och utvérdering, hanterar
I6pande administrativa fragor for att underlatta fér verksamheten inom bada organisationerna samt
bevakar att géllande regelsystem &r funktionella.

Samarbetsorganens sammansattning

Samverkansorganen ska huvudsakligen vara sammansatta av personer som har nyckelfunktioner
inom respektive organisation och har det beslutsmandat som kravs for att besluten sedan ska kunna
genomfdras i respektive organisation. Ledam&terna i Hdlso-sam ska ha centrala ledningsfunktioner
inom respektive parts organisation med ansvar far universitetssjukvard, tandvard och vard samt
forskning och utbildning inom dessa omraden.

Samma person kan inte vara ledamot av ett organ pd mer &n en niva.

Ledamoter i Hilso-sam

Universitetet: Fem ledam&ter som utses av styrelsen for Sahlgrenska akademin, varav en utses att
vara alternerande ordférande

Regionen: Fem ledamdter som utses av Regiondirektéren foér Vistra Gotalandsregionen, varav en
utses att vara alternerande ordforande

Ledaméter i Vard-sam

Universitetet: Fem ledamd&ter som utses av styrelsen for Sahlgrenska akademin, varav en utses att
vara alternerande ordférande

Regionen: Fem ledam&ter som utses av Hilso- och sjukvardsdirektdren vid Vistra
Goétalandsregionen, varav en utses att vara alternerande ordférande

2) Parternas atagande i samverkan

Parterna atar sig att:

* implementera och informera om beslut, policyer, hanteringsordningar, mm som beslutas
enligt detta avtal for att uppna transparens och enhetlighet,

¢ dimensionera sina organisationer, t ex ndr det géller personal, s& att parterna kan uppfylla
sina ataganden och ge optimalt stod for verksamhet enligt detta avtal,

o {blja upp och utvdrdera verksamhet enligt detta avtal i samverkan,

* gemensamt besluta om principer fér hur kostnader som uppstar inom regionen till féljd av
verksamhet som omfattas av detta avtal ska beriknas.



3) Redovisning av medel

e Redovisning av medel som omfattas av detta avtal ska ske efter faktisk anvandning.

e Parterna beslutar gemensamt ndrmare hur redovisning sker; redovisning ska méjliggéra

uppfoljning pa detaljerad niva.

4) Tvister
Tvist inom organisationerna hanfors till Vard-sam. Vid oenighet i Vard-sam avgdr Hilso-sam drendet.
Om ledamdterna i Halso-sam inte kan enas avgdrs tvisten av universitetets rektor och regionens
regiondirektor.

5) Avtalets giltighetstid

Avtalet ska gdlla fran och med den 1 januari 2019. Avtalet har en uppsigningstid om ett ar.

6) Avtal som upphor att gilla

Det regionala avtalet mellan universitet och regionen av den 18 oktober 2006 upphér att gélla den 31
december 2018.

For Goteborgs Universitet For Vastra Gotalandsregionen
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