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Regionalt avtal mellan Goteborgs universitet och Vastra
Gotalandsregionen om samarbete kring grundutbildning av
lakare, klinisk forskning och utveckling av halso- och
sjukvarden

Bakgrund

Vistra Gotalandsregionen (regionen) och Géteborgs universitet (universitetet), nedan gemensamt
benimnda parterna, triffar hdrmed ett regionalt avtal i enlighet med 16 § i Avtal mellan Svenska
Staten och vissa landsting om samarbete om utbildning av ldkare, klinisk forskning och utveckling av
hilso- och sjukvarden, bilaga 1. Avtalet omfattar dels ett vidgat och fordjupat samarbete mellan
parterna, dels ndrmare reglering vad avser hantering av ALF-medel.

Detta avtal &r en revidering av det regionala avtal mellan universitetet och Vastra Gotalandsregionen
som tradde ikraft av den 1 maj 2015.

Gemensam avsiktsférklaring

Regionen ar huvudman fér hilso- och sjukvarden. Universitetet dr ansvarigt fér den utbildning som
leder fram till lakarexamen, for utbildning pa forskarniva samt fér den forskning som bedrivs vid de
enheter inom regionen déar lakarutbildning bedrivs. -
Genom detta avtal ar parterna dverens om att gemensamt framja halso- och sjukvardens utveckling
genom ett fordjupat och vidgat samarbete inom forskning, utbildning och utveckling. Parterna ar
vidare dverens om att strava mot en 6kad samordning och koncentration av de resurser som gérs
tillgéngliga i samarbetet.

Strdvan att uppna basta mojliga kvalitet ska vara av avgdrande betydelse vid planering och
genomforande av forskning, utveckling, utbildning och halso- och sjukvard.

| det gemensamma strategiska arbetet ska parterna beakta de olika resurser som bada
organisationerna forfogar dver. De medel som &r avsedda for utbildning, utveckling och forskning
d.v.s. fakultetsanslag riktade mot universitetssjukvarden, ALF-medel och regionala medel for
forskning, utveckling och undervisning riktade mot universitetssjukvarden, ska styras genom
prioriteringar i samforstand och ska vara tydligt identifierbara.

Partena ska i den egna verksamheten ta hansyn till de dverenskommelser som gjorts och de
gemensamma mal som s&tts upp. Beslut fattas dock inom regionen och universitetet i enlighet med

respektive parts beslutsordning. Parterna rader dven i fortsattningen 6ver de egna resurserna.

Parterna ska utifran sina egna planerings- och beslutsprocesser underlatta en fordjupad och vidgad
samverkan. For att underlatta insyn i varandras beslutsprocesser och skapa bra forutsattningar for
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attimplementera gemensamt fattade beslut ska parterna stréva efter en korsvis representation med
yttranderatt i relevanta beslutsorgan.

Mot ovan angivna bakgrund och avsiktsférklaring enas parterna om féljande.

1} Enheter i universitetssjukvarden

Universitetssjukvard dr den del av sjukvarden som enligt det nationella avtalet utformas med sirskild
hdnsyn tagen till forskningens och utbildningens behov. Universitetssjukvérden &r en gemensam
angeldgenhet for regionen och universitetet.

Universitetssjukvardens tre huvuduppdrag ar:
¢ hilso- och sjukvard
e klinisk forskning
* utbildning (inkluderande kunskapstillampning och kunskapsspridning for hilso- och
sjukvardens utveckling)

Malsattningen &ar att:
* sjukvarden ska bedrivas med mycket hog kvalitet och innefatta system fér kontinuerlig
utveckling av varden,
* nationellt och internationellt konkurrenskraftig klinisk forskning ska bedrivas
* utbildning och forskarutbildning ska halla mycket hég kvalitet

Den nationella styrgruppen fér ALF har i uppdrag att ange riktlinjer fér utformning och
genomférande av dterkommande utvdrderingar av universitetssjukvarden. Parterna kommer att félja
detta arbete for att pa ett optimalt sdtt gemensamt utforma den framtida universitetssjukvarden.

s Sjukvdrd av hég kvalitet och system for kontinuerlig utveckling av vérden
Enheten ska bedriva sjukvard baserad pa vetenskap och beprévad erfarenhet och aktivt driva
utveckling inom enhetens specialitet.

s Nationella kriterier
Enheten ska uppfylla de krav péd akademisk infrastruktur, kompetens och kvalitet som beskrivs
av den nationella styrgruppen for ALF.

*  Konkurrenskraftig forskning och forskarutbildning
Enheten ska ha strukturer, processer, organisation, kompetenser, incitamentsstrukturer och
resurser for att bedriva klinisk forskning som resulterar i publikationer i internationella peer
review-tidskrifter samt medverka i forskarutbildning. Fér att kunna bedriva dessa uppdrag
ska enheten ha férenade anstdliningar p& minst docentniva med definierad och tydlig
lednings-, undervisnings- och forskningsuppgift.

o Utbildning av hég kvalitet
I'tillampliga fall ska enheten tillhandahalla platser for verksamhetsintegrerat lirande (VIL) for
studenter pa ldkarprogrammet. Enheten ska ha kombinationsanstillda ldrare. Onskvirt ar
aven till universitetet adjungerade ldrare. Landstingsanstillda likare med uppdrag att leda
VIL inom enheten ska ha handledarutbildning. Enheten ska handleda studenter kontinuerligt.
Ldrare som har ett Gvergripande utbildningsansvar fér studenter pé |3karprogrammet bor ha
forenad anstéllning.



s Bemanning och patientunderlag
Enheten ska ha en ledningsstruktur med akademisk kompetens. Vidare ska ledningspersoner
inom verksamhetsomradet normalfallet ha forskarutbildning. Vid rekrytering av
verksamhetschefer ska féretrddare for Sahlgrenska akademin, utsedd av berérda prefekter,
bistd i processen. Motsvarande géller for regionen vid férenade anstéliningar inom
Sahlgrenska akademin.

Ledningen ska pa alla nivaer sékerstélla att klinisk forskning, lakarutbildning och utveckling av
sjukvarden standigt beaktas som kdrnverksamheter jamte halso- och sjukvard.

Enheten ska ha kompetens och bemanning som mojliggdr genomfdrande av uppdragen inom
forskning och utbildning, sdvil som sjukvard och kunskapsutveckling, samt ett tillrackligt
patientunderlag for att kunna genomfoéra klinisk forskning och utbildning. Enheten ska ha en
tydlig bemanningsplan for respektive uppdrag.

Forskningskompetens och pedagogisk kompetens ska vara meriterande vid tillsdttning av
relevanta anstéllningar inom universitetssjukvarden.

s Infrastruktur
Inom enheten ska finnas lokaler och basal utrustning som ger goda férutsattningar for klinisk
forskning och utbildning. Det ska ocksa finnas tillgang till lokaler som ger goda
forutsattningar for klinisk undervisning av lakarstudenter.

e Kvalitetssdkringssystem
Enheten ska ha system for att dokumentera, félja upp och kvalitetssékra genomférande av
alla tre huvuduppdragen och redovisa resultaten 6ppet. '

2) Enheter f6r verksamhetsintegrerad utbildning av ldkare

e Universitetet och regionen ansvarar gemensamt for utformning och genomforande av
verksamhetsintegrerad utbildning av [dkare i enlighet med & 5 i det nationella avtalet. Det ar
en strivan att dstadkomma bista tdnkbara férutsdttningar for utbildningen.

» Regionen medverkar i lakarutbildningen i enlighet med uppstélida utbildningsma! och
overenskomna undervisningsinsatser.

e Regionen tillhandahaller enheter inom hélso-och sjukvarden som medverkar i
verksamhetsintegrerad ut bildning anpassade for studenternas ldrande och tréning. Dessa
enheter ska ge erforderliga resurser géllande personal, handledare, lokaler och andra
resurser nodvandiga fér uppdraget. Handledarutbildning tillhandahalls av universitetet som
ocksa féljer upp och till enheten aterkopplar studentomdémen.

3) Samverkansorganisationen
Samarbetsorgan

Hélso-sam

Halso-sam ar dvergripande samarbetsorgan mellan regionen och universitetet inom héalso-,
sjukvards- och tandvardsomradet.

e | Halso-sam beslutas i samarbetsfragor av 6vergripande karaktér, stor omfatining eller av
principiell betydelse far universitetssjukvarden och &vrig verksamhet som omfattas av
samarbetsavtal mellan parterna. Nar det géller samarbete enligt det sk regionala ALF-avtalet



omfattar dessa beslut tex vilka tgdrder som ska vidtas med anledning av den nationella
styrgruppens arbete, vilka enheter som ska utgdra enheter i universitetssjukvarden
respektive bedriva verksamhetsintegrerad utbildning av ldkare, strukturer fér utveckling av
universitetssjukvarden, langsiktiga satsningar pd infrastruktur och bemanning for att
sakerstalla universitetssjukvarden, dvergripande budget for ALF-medel, principer fér
berdkning av kostnader, grunder for prioritering, utseende av ledaméter i
bedémningsgrupper, férdelning och redovisning av medel som omfattas av detta avtal,
redovisning samt uppféljning och utvirdering av verksamheten.

* Hailso-sam utarbetar och faststéller gemensamma visioner och mal f&r samverkan.

* | Hélso-sam beslutas i drenden dar meningsskiljaktighet foreligger pa lagre niva i
samverkansorganisationen.

* Beslut fattas efter beredning och med féredragande fran beredande organ,

Medi-sam

Medi-sam bereder samarbetsfragor som rér tillimpning av ALF-avtalet. Medi-sam bestar av ett organ
for forskningsfragor ach ett organ for fragor som rér lika rutbildningen. Fragor som berdr bade
utbildning och forskningsverksamhet behandlas vid sammantraden dir fyra ledamoter fran
respektive organ (tva foretrddare for respektive part) deltar . Vid de gemensamma sammantradena
alternerar ordférandeskapet mellan parterna. Arbetssittet ska utvarderas efter ett ar.

* Medi-sams organ for forskning bereder bl a drenden rérande utseende av ledaméter i
beddmningsgrupper och grunderna f&r prioritering.

* Medi-sams organ for undervisning bereder bl a fordelning av ALF-medel avsatta for
undervisning férdelat pa kurser och verksamhetsomraden/motsvarande.

* Medi-sam tar initiativ till och féljer upp &tgarder for att langsiktigt sakerstilla och
kvalitetssdkra infrastruktur och bemanning for universitetssjukvardens sirskilda uppdrag.

* Medi-sam tar initiativ till och féljer upp tgarder for att langsiktigt sikerstilla och
kvalitetssdkra infrastruktur och bemanning pa enheter som deltar i undervisning av
lakarstudenter inom och utanfér universitetssjukvarden.

* Medi-sam f&ljer fortlépande upp tilldmpningen av det nationella och regionala ALF-avtalet

¢ ldrenden som inte &r av sddan stdrre betydelse att de ska beslutas i Halso-sam, fattas beslut
i Medi-sam. Vid osdkerhet om beslut ska fattas i Medi-sam eller Halso-sam, avgor Halso-sam.

* I Medi-sam beslutas i drenden dar meningsskiljaktighet foreligger pa
verksamhetsomradesniva.

Ledningssamverkan pd verksamhetsomrédesnivd eller motsvarande

Den dagliga samverkan mellan anstéllda vid regionen och universitetet sker pa
verksamhetsomradesniva/motsvarande. Det aligger anstéllda inom b3da organisationerna att folja
traffade avtal och 8verenskommelser inom samverkansorganisationen.

Administrativt stod

Parterna utser var for sig personer inom respektive organisation som har sarskilt uppdrag att i
samarbete ge kvalificerat administrativt st6d. Denna grupp bistar vid beredning av drenden i Hilso-
sam och Medi-sam, bistdr parterna med adekvat underlag for uppfsljning och utvérdering, hanterar



[6pande administrativa fragor for att underlatta for verksamheten inom bdda organisationerna samt
bevakar att gdllande regelsystem &r funktionella.

Samarbetsorganens sammansattning

Samverkansorganen ska huvudsakligen vara sammansatta av personer som har nyckelfunktioner
inom respektive organisation och har det beslutsmandat som krévs for att besluten sedan ska kunna
genomforas i respektive organisation. Ledamdterna i Hilso-sam ska ha centrala ledningsfunktioner
inom respektive parts organisation med ansvar for universitetssjukvard, tandvard och vard samt
forskning och utbildning inom dessa omraden.

Samma person kan inte vara ledamot av ett organ pa mer @n en niva.

Ledamoter i Hélso-sam
Universitetet: ,Fem ledamoter som utses av styrelsen for Sahlgrenska akademin, varav en utses att
vara alternerande ordforande

Regionen: Fem ledamdte somutses av Regiondirektdren for Vastra Gotalandsregionen, varav en
utses att vara alternerande ordférande

Ledaméter i Medi-sam

Forskningsorganet:

Universitetet: Fyra ledamoter som utses av styrelsen for Sahlgrenska akademin, varav en utses att
vara alternerande ordférande och tva utses att delta i Medi-sams gemensamma sammantraden
Regionen: Fyra ledam&ter som utses av Halso- och sjukvardsdirektoren vid Véstra
Gotalandsregionen, varav en utses att vara alternerande ordférande och tva utses att delta i Medi-
sams gemensamma sammantraden

Lakarutbildningsorganet:

Universitetet: Tre ledamo&ter som utses av styrelsen for Sahlgrenska akademin, varav en utses att
vara alternerande ordférande och tva utses att delta i Medi-sams gemensamma sammantrdden; en
studentrepresentant som utses av studentkaren.

Regionen: Fyraledam&ter som utses av Halso- och sjukvardsdirektdren vid Véstra
Gotalandsregionen, varav en utses att vara alternerande ordférande och tva utses att delta i Medi-
sams gemensamma sammantraden

4) Parternas atagande i samverkan

Parterna atar sig att:

¢ implementera och informera om beslut, policyer, hanteringsordningar, mm som beslutas
enligt detta avtal for att uppna transparens och enhetlighet,

e dimensionera sina organisationer, t ex nar det gdller personal, sa att parterna kan uppfylla
sina ataganden och ge optimalt stéd for verksamhet enligt detta avtal,

o folja upp och utvardera verksamhet enligt detta avtal i samverkan, vid enheter inom
universitetsjukvarden sker detta som en integrerad del av uppféljning och utvardering av
enhetens hela verksamhet.

5) Prioritering av medel inom samverkansorganisationen

e | det gemensamma strategiska arbetet ska parterna beakta de olika resurser som de bada
organisationerna forfogar dver. De medel som dr avsedda for utbildning, utveckling och
forskning, d.v.s. fakultetsanslag riktade mot universitetssjukvarden, ALF-mede! och regionala
medel for forskning, utbildning och undervisning riktade mot universitetssjukvarden, ska
styras genom prioriteringar i samforstand och vara tydligt identifierbara.



I enlighet med det nationella avtalet definieras ALF-medel som ersdttning till Vastra
Gotalandsregionen for de kostnader som uppkommer vid medverkan i utbildning av lakare
och klinisk forskning. Med klinisk forskning avses sadan forskning som férutsitter vardens
struktur och resurser.

Det ska rada tydlighet om hur medel férdelas som parterna disponerar for utbildning,
forskning och utveckling och som omfattas av samverkan enligt detta avtal, dven om dessa
inte ar féremal fér gemensam prioritering.

ALF-medel tilldelas genom prioritering utifran kvalitetsaspekter. Parterna kan dock
Overenskomma om speciella eller strategiska satsningar.

6) Prioritering av ALF-medel fér forskningsprojekt

7)

8)

9)

Grunderna fér prioritering av projektmedel ska syfta till att identifiera projekt av minst hog
nationell kvalitet.

Beddmningsgrupperna ska bestd av ledamdter med erfarenhet av beddmningsarbete p& lagst
nationell niva eller motsvarande och dar ordféranden har tidigare erfarenhet av att vara
ordférande i liknande sammanhang. Minst en extern ledamot ska inga i varje
beddmningsgrupp

Prioritering ska anpassas i tid efter sjukvardshuvudmannens behov nir det géller budgetering
och annan planering av verksamheten

Kostnader inom samverkan

Parterna ska gemensamt besluta om principer fér hur kostnader som belastar ALF-medel ska
berdknas.

Budgetering av ALF-mede!

Overgripande budget for férdelning av medel pd poster sasom grundutbildning,
forskningsprojekt, strategiska satsningar och atervixt faststills av parterna gemensamt varje
ar. Liksom prioritering av medel till grundutbildning och forskning sker en gang om aret,
fordelas medel till strategiska satsningar vid ett tillfille s3 att en beddmning kan géras av vilka
satsningar som ar mest angeldgna.

Budgetar faststélls efter dvervigande av aktuella forhallanden och behov varje ar.

Detaljerad budget inom allokerad budgetram uppréttas i samrad mellan parterna pa
verksamhetsomradesniva fér varje grundutbildningskurs, forskningsprojekt eller annan
tilldelning.

Tilldelning av ALF-resurser

Av parterna godkdnd budget utgdr grunden for tilldelning av resurser. Regionen har ett ansvar
for att dimensionera sin organisation sa att ALF-finansierad verksamhet far tillgédng till dessa
resurser vilka dven inkluderar bemanning.

ALF-medel halls avskilda fran andra medel pa sirskilda konton och férdelas inom
sjukvardsorganisationen sa att budgeterade kostnader for prioriterad verksamhet alltid kan
tdckas dar de uppstar.

10) Redovisning av medel

Redovisning av medel som omfattas av detta avtal ska ske efter faktisk anvandning. Kurser
och projekt ska kunna redovisas separat och kursledare och projektledare ska fa kontinuerlig
uppdatering under dret om hur medlen férbrukas. Fér att kursansvariga ska kunna virdera
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lakarutbildningens kvalitet och maluppfyllelse ska en motsvarande redovisning goras av
universitet.

e Parterna beslutar gemensamt narmare hur redovisning sker; redovisning ska mojliggora
uppfdljning pa detaljerad niva.

e Den nationella styrgruppen har i uppdrag att utveckla en redovisningsmall, parterna kommer
noggrant att folja detta arbete och gemensamt implementera konsekvenserna av detta
arbete.

11) Tvister

Tvist inom organisationerna hanfors till Medi-sam. Vid oenighet i Medi-sam avgor Halso-sam
irendet. Om ledamdterna i Halso-sam inte kan enas avgors tvisten av universitetets rektor och
regionens regiondirektor.

12) Avtalets giltighetstid
Avtalet ska gilla fran och med den 1 januari 2019, Avtalet har en uppsdgningstid om ett ar.
13) Avtal som upphor att gélla

Det regionala avtalet mellan universitet och regionen av den 1 maj 2015 upphdr att gélla den 31
december 2018.

For Goteborgs Universitet For Vastra Gotalandsregionen
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Eva Wiberg
Rektor Regiondirektor




