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Universitetssjukvard i ALF-region Vastra Gétaland
—mdal och strategier avseende klinisk forskning, utbildning och
utveckling av hdélso- och sjukvdrden

Inom ALF-region Vistra Gotaland finns ett ndira samarbete mellan Sahlgrenska
akademin (SA) vid Goteborgs universitet och Vistra Gétalandsregionen. I detta
strategidokument finns riktlinjerna for universitetssjukvarden som lyfter fram
vidtagna och planerade atgérder som behovs for att i samverkan na malsittningarna.

Enligt det nationella ALF-avtalet* ska samarbetet mellan regionen och universitetet
bygga pd gemensamt utarbetade visioner, strategier och malséttningar for klinisk
forskning, utbildning av l&kare och utveckling av hélso- och sjukvarden.

For att skapa goda forutsdttningar inom dessa omraden &r Vistra Gotalandsregionen
(VGR) och Géteborgs universitetet (GU) i det regionala ALF-avtalet 6verens om att
gemensamt delta i organisering och ledning av verksamheten i den del av hilso- och
sjukvarden som utformas med sirskild hénsyn tagen till forskningens och
utbildningens behov och som utvecklas i nira samverkan med den kliniska
forskningen. Denna verksamhet betecknas universitetssjukvardsenhet (USVE).

Universitetssjukvardens kérnverksamhet ska, jimte hélso- och sjukvérd, vara klinisk
forskning och utbildning, kunskapstillimpning, kunskapsspridning for hilso- och
sjukvardens utveckling samt innovation.

Universitetssjukvéirden ska fortlopande bedriva forskning av hog nationell och
internationell kvalitet, erbjuda utbildning av h6g kvalitet och f6lja den internationella
utvecklingen inom medicinsk forskning, utbildning och héilso- och sjukvérd. Vidare
ska universitetssjukvarden bidra till en evidensbaserad hélso- och sjukvard genom att
Overfora egna och andras forskningsresultat till praktisk vard, fortlspande utvirdera
etablerade och nya metoder och formedla resultatet av sin verksamhet till 6vriga
hilso- och sjukvarden och samverka med néringslivet och patientorganisationer.

* ALF: Avtal mellan svenska staten och vissa regioner (sju ALF-regioner) om samarbete om utbildning
av ldkare, klinisk forskning och utveckling av hdlso- och sjukvdrden.
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1. Klinisk forskning

Sjukvardens utmaningar kar bland annat p.g.a. en dldrande befolkning och
hilsoproblem kopplade till villevnadssjukdomar som diabetes, cancer,
psykiska och neurodegenerativa sjukdomar. Resistensutveckling hos
bakterier och parasiter &r ett vixande hot och pandemier orsakas av nya typer
av virus. For att mota dessa utmaningar krévs ett starkt partnerskap mellan
hilso- och sjukvérden och universitet. GU och VGR har tillsammans med
externa parter som Chalmers tekniska hogskola och dvriga ldrositen och
niringslivet en viktig roll i kunskapsstyrning och implementering av
forskningsresultat. Det inbegriper dven forebyggande insatser inom hélso-
och sjukvard och egenvard.

For att forebygga och forbittra medborgarnas hélsa behover stindiga
satsningar pa klinisk forskning genomfras som bl.a. innefattar en fortsatt
akademisering av universitetssjukvarden inom VGR, att karridrvéigar och
forskningsincitament skapas samt optimering av gemensamma infrastrukturer
och samverkan.

Karridarvagar och 6kad akademisering

Fér att kunna producera hogkvalitativ klinisk forskning ar det viktigt att
investera i hilso- och sjukvérdsorganisationen och i alla hélsoprofessioner,
dir olika karridirvigar och incitament spelar en viktig roll fér att uppna detta
mal.

For att medarbetare inom ALF-region Vistra Gotaland inte ska behova vilja
mellan forskning och klinik och kunna f& en ldng forskningskarriér frin
student till docent och sedermera vidare mot forenad anstéllning som lektor
eller professor krivs strategiska satsningar pa ledningsniva. En forutséttning
for att kunna bedriva framgangsrik forskning &r att forskande medarbetare har
forskningstid for att kunna bedriva forskning parallellt med kliniskt arbete.

Mal: Ge likvardiga mojligheter till en klinisk forskningskarridr genom att...
...verka for fortsatt utveckling av en gynnsam forskningskultur

Vidtagna och planerade atgarder:

= Strategiska satsningar pa ledningsniva s att positiva
forskningsmiljoer som mojliggor klinisk forskning skapas pa alla
nivaer.

= Fortsatt arbete med utveckling av amanuensprogrammet t.ex. med
inriktning mot Hélsa och Teknik.

= Verkstillighetsbeslut som s#kerstiller tid for forskning och
anstillning av forskningspersonal.

= Forskningserfarenhet och forskningsaktivitet ska vara meriterande vid
anstillning, 16nesittning och 16nerevision.



Universitetssjukvard i ALF-region Véstra Gotaland

[l Sahlgrenska

Yﬂ VASTRA ¥ akademin

v GOTALANDSREGIONEN

= Forskningsresultat implementeras i den kliniska vardagen dér
disputerade medarbetare dr nyckelpersoner for att sikerstlla att s§
sker.

=> Forskande specialisttjanstgoringslikare (ST) fir en 16n motsvarande
en specialistlékares efter ca 5 ar.

= Karridrstege utformas med tjénster med avsatt forskningstid och
I6neincitament vid olika akademiska steg, samt for 6verprofession och
universitetssjukhusverprofession for alla hélsoprofessioner (Bilaga
1).

=> Sérskilda satsningar for att 6ka antalet docenter genom ALF-
projektmedel till yngre forskare, ALF-tjinster med avsatt
forskningstid, tid fran kliniken, l6neincitament och
utbildningssatsning och ”Genvégen till docentur” for att underlitta
véigen mot docentur.

= Inventering av och dkning av antalet strategiska akademiska tjénster
med sjukvardskoppling.

=> Postdok-satsningar for 6kad nationell och internationell mobilitet.

Vetenskaplig aktivitet

Mal: Producera klinisk kunskap av hég kvalitet genom att stodja och ut-
veckla forskning...

...som har bést férutsittningar att gora sig géllande i en konkurrensutsatt
milj6

...som genom hog kvalitet har stora forutséttningar att f genomslag i fortsatt
forskning och klinisk verksamhet

...som har stora forutsdttningar att attrahera extern nationell och interna-
tionell finansiering

Vidtagna och planerade atgarder:

= ALF-medel for forskning i region Vistra Gotaland tilldelas genom ett
transparent ans6kningsforfarande i fri konkurrens f6ljt av intern och
extern granskning (peer-review) med malséttning att prioritera projekt
med hogst kvalitet.

= Det finns ett vl utvecklat stod for forskare som avser att s6ka medel
fran internationella anslagsgivare. Forskare kan vinda sig till
Forsknings- och innovationskontoret (FIK) vid GU, avdelningen for
forskningsstod SA samt Gothia Forum och Innovationsplattformen,
VGR.

= Gothia Forum och lokala FoUUI-enheter inom VGR:s forvaltningar
ger stdd vid planering och genomforande av kliniska studier.
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MaAl: Stodja forskning med bade spjutspets och bredd genom att...

...optimera nyttjandet av ALF-medel och ddrmed skapa goda forutsittningar

for forskarna

...stodja utvecklingen av nista generations forskare

...stimulera internationellt utbyte

Vidtagna och planerade atgarder:

=

Uy

En relativt hog beviljandegrad av ALF-projektmede]l med
differentierad projekttilldelning.

Projektmedel &r sokbara bade av kliniska och prekliniska forskare for
att stimulera translationella projekt.

En sirskild forskningsstrategisk satsning med specifika medel till
klinisk behandlingsforskning mojliggor ett breddat beviljande av
anslag till savil kliniska som translationella projekt.

Speciella ALF-projektmedel kan sokas av yngre disputerade forskare.
Fakultets- och institutionsbundna doktorandtjénster och postdok-
tjdnster utlyses regelbundet av SA vid GU.

ALF-tjénster kan sokas av forskare i tre kategorier: doktorander,
postdoks och docenter (hégre ALF-tjénst).

Sérskild ALF-satsning pa tid for forskning vid allméntjénstgoring
(AT) och bastjinstgoring (BT), samt amanuensprogram (med fokus pa
forskning och utbildning).

GU ger kursen REAL (Research leader initiative) for framtidens
forskningsledare vid GU.

Mojliggjort tillsdttning av bitrddande universitetslektorat for kliniska
forskare for att facilitera karridrprogress for yngre lovande forskare.
Efter ldkarutbildning kan man soka en femarig kombinerad forskar-
och ldrarutbildning i medicinsk basvetenskap vid SA vilket stimulerar
till en framtid inom translationell forskning.

Avdelning for forskningsstdd pa SA stodjer yngre forskare som soker
etableringsanslag fran Vetenskapsradet individuellt och genom kurser.
SA utlyser arligen &tervindarbidrag for yngre, framgéngsrika forskare
for att underlitta etablering efter internationell postdok.

Forvaltningar inom VGR har vil utarbetade rutiner/riktlinjer for att
stimulera medarbetare att forska och bli doktorander och man arbetar
aktivt med incitament for vetenskaplig och pedagogisk meritering.
ALF st6d for internationella postdoks och dven sabbaticals for
forenade anstéllningar.

Sahlgrenska

bt okademin
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Infrastruktur for forskning

Mal: Att tillhandahalla en god infrastruktur for klinisk forskning inom ALF
region Vdstra Gotaland genom att...

...erbjuda fortsatt utveckling av forskningsstéd genom bl.a. Gothia forum,
Core Facilities vid SA m.fl. i samverkan med 6vrig akademi och néringsliv
...ge forutsittningar att skapa excellenta translationella och renodlat kliniska

forskningsmiljGer

Vidtagna och planerade atgérder:

=

Uy

Sahlgrenska Life kommer mdjliggéra nya translationella miljoer
mellan Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU) och Medicinareberget,
(SA).

Gemensamma forskningslokaler p4 GoCo Health Innovation City och
samverkan med olika aktorer inom vistsvensk life science.
Nybyggnationer pd Campus Ostra och vid andra férvaltningar inom
VGR ger forbéttrade forutséttningar f6r klinisk forskning.

Klinisk forskarskola i samverkan med inriktning mot epidemiologisk
metodik.

Nationell forskarskola inom ATMP (avancerade terapier).
Kunskapsspridning, implementering och utménstring genom
regionala infrastrukturer sdsom Biobank Vist, Health Technology
Assessment (HTA), Gothia Forum och Innovationsplattformen.
Forskning och regulatoriskt stod vid biobanksansékningar och
kliniska prévningar genom bl.a. Biobank Vist och Gothia Forum.

Forskning i samverkan

Mal: Sorja for god samverkan...

...lokalt, regionalt, nationellt och internationellt
...mellan VGR, GU, Chalmers och ¢vrig akademi
...med néringslivet

Vidtagna och planerade atgirder:

=

Vil utvecklad samverkansorganisation mellan VGR och SA for
hantering av ALF-medel (Medi-sam, Hilso-sam, Vard-sam och
Odont-sam).

Korsvis representation i SA:s och VGR:s linjeorganisationer och i
kollegiala organ vid GU som t.ex. radet for forskningsfragor (Bilaga
2).

Regelbundna méten mellan ledningen f6r VGR, SA, Chalmers och
Naturvetenskapliga fakulteten.

Sahlgrenska

& akademin
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= Samverkan i frigor som ror artificiell intelligens (Al Sweden,
Chalmers Al forskningscentrum, VGR:s Al kompetensrad).

= Uppbyggnad av Wallenberg Centrum for Molekylér och translationell
medicin (WCMTM) med tjénster f6r yngre, lovande forskare
(prekliniska samt kliniska forskare) samt etablering av ett
karridrprogram for yngre forskare inom data driven life science
(DDLYS).

= Chalmers har etablerat ett styrkeomrade: “Hilsa och teknik” med
representation fran VGR och SA.

= SA, VGR och Chalmers har etablerat en gemensam forskarskola for
utveckling av bl.a. Al-forskning i regionen.

=> GU (SA och Naturvetenskapliga fakulteten), VGR och Chalmers
anordnar gemensamma vetenskapliga konferenser inom hélsa och
teknik och gemensam Exjobbsmaéssa for ldrare och studenter.

= Samverkansdoktorander finns mellan SA/VGR/Chalmers for att
stirka bl.a. samverkan mellan vard, teknik och innovation.

= SA, VGR och Chalmers samverkar for att utveckla medicinteknisk
forskning och innovation, med satsning pa bl.a. innovations- och
teknik-tjanster for likare och for dvriga hélsoprofessioner.

=> Innovationsplattformen, Gothia Forum (VGR), Sahlgrenska Science
Park m.fl. bidrar till samverkan med néringslivet med t.ex.
behovsinventering, juridisk radgivning och omvérldsgranskning.

= Precisionsmedicinskt centrum och ATMP centrum pa SU 4r en ingdng
for forskare och foretag som bl.a. vill utveckla avancerade
terapildkemedel.

= Etablering av forskningscentrum, Oligonova inom
oligonukleotidterapi samt ATMP genom stod for etableringen av och
néira samarbete med den nationella infrastrukturen CCRM Nordic.

2. Utbildning av ldkare

Universitetssjukvarden ska enligt ALF-avtalet bedriva utbildning av hog
kvalitet. Har ingér enligt Socialstyrelsens utvardering av Universitetssjukvard
inom ALF-avtalet att systematiskt folja upp den Verksamhetsforlagda
utbildningens (VFU) kvalitet, dér sirskilt lokaler, sékerstéllande av
larandemal, kursforbittringar och den pedagogiska kompetensen hos de som
handleder under VFU omnimns. Samverkansorganet Medi-Sam utbildning
med representanter fran bade VGR och SA samt studentrepresentant
behandlar under ett alternerande ordfdrandeskap fragor avseende strategiska
satsningar och VFU dér dven erséttning till sjukvarden for ldkarstudenternas
kliniska praktik enligt ALF-avtalet bereds och beslut fattas i Hélsosam
beslutas.

Sahigrenska
akademin
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Pedagogisk kompetens och lirmiljéer

Mal: Skapa goda forutsattningar for pedagogiska handledarutbildningar
och larmiljoer genom att...

...erbjuda av Sahlgrenska akademin godkénda handledarutbildningar for

VFU-handledare
...arbeta for inspirerande larmiljéer och limpliga studentlokaler f6r VFU

Vidtagna och planerade atgirder:

= Digital baskurs i handledning och ldrande har i samverkan skapats av
SU och SA.

= Utveckling av handledarutbildningsutbudet pa olika nivéer.

= Webbportal {or kliniska handledare med information om
lakarprogrammets kurser.

= Strategiska ALF-medel avsitta for att facilitera och stimulera lirande i
simulerad milj6, interprofessionellt ldrande och pedagogisk
utveckling.

Verksamhetsférlagd utbildning i samverkan

Mal: Att i samverkan sakerstalla hog kvalitet pa samtliga VFU-placeringar i
regionen genom att...

...skapa VFU-platser i sddan omfattning att klinisk utbildning kan ske med
hog kvalitet och god handledartiithet

...tillhandahélla en klinisk lirandemilj6 av hog kvalitet for likarprogrammets
studenter inom VGR och Halland, inklusive tréning i simulerade miljoer
...arbeta for akademisering av regionens VFU-verksamheter vilket skapar en
sammanhéllen klinisk och akademisk miljo

... genomforda kursutvarderingar och uppfsljningar fortlépande terkopplas
till berdrd VFU enhet

...verka f0r ett interprofessionellt larande for studenter fran olika utbildningar
...genomfora gamla och nya lakarprogrammet i samverkan mellan SA och
sjukvérden

...tillse att ALF-medel for utbildning av lakare fordelas pd dindamélsenligt
och transparant sétt

Vidtagna och planerade atgirder:
= Skapat ny modell for férdelning av ALF-medel till VFU
verksambheter.
= Okad regionalisering och samverkan kring VFU-placeringar.
= Fortlépande arbete sa att VFU-platser och handledning av hog kvalitet
tillhandahélls i VGR och Halland, vilket bl.a. innefattar fortlspande
kursutvirderingar och kursutveckling med studentrepresentation,
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optimering av studentlokaler och kvalitetssikring utifrdn gamla och
nya lidkarutbildningen samt AT och BT.

— Campusansvariga funktioner p& samtliga forvaltningar med VFU-
uppdrag.

—  (Oka antalet samfinansierade akademiska ldrartjdnster (adjungeringar)
i VGR.

= Utveckla ett nytt mer komplett journalsystem (Millenium) for
sjukvarden som #@ven fungerar for studenter.

= Overgripande regional studierektor for likare under utbildning (frén
student till ST-lékare).

— Kliniskt firdighetscentrum i Sahlgrenska Life - samarbetsprojekt
mellan VGR och SA.

3. Utveckling av Hélso- och sjukvarden

For att transformera varden behovs resurser och ledarskap for vérdnéra
innovation, samt resurser som mojliggdr inforandet av helt nya arbetssitt, ny
teknik eller nya medicinska landvinningar. Detta behdver ske hand i hand
med forskning i framkant och ett innovativt néringsliv. Vérdnéra innovation
behdvs inte bara inom diagnostik och behandling utan &ven inom
forebyggande insatser samt uppfdljning och effekthemtagning. Med en starkt
innovationskunnig hilso- och sjukvéard kan innovativa losningar fran
exempelvis precisionsmedicin eller Artificiell Intelligens (AI) inforas och
bidra till att hiilso- och sjukvarden optimalt méter framtidens behov.

Life science-sektorn omfattar de foretag, universitet och hogskolor samt
offentliga aktorer pA kommunal, regional och statlig niva, som genom sin
verksamhet bidrar till att frimja ménniskors hélsa. Den innefattar forskning,
hogre utbildning och innovation, utveckling av likemedel, medicintekniska
produkter och behandlingar, samt prevention, implementering och
uppfoljning. Hilso- och sjukvard har manga berdringspunkter med flertalet
av ovanstéende aktorer. Life science #ir en av Sveriges viktigaste néringar
som #r sérskilt stark i Vistsverige, med snabb tillvéxttakt och hog
innovationsgrad och med stor betydelse for utvecklingen av svensk ekonomi.

Innovationsférmaga

Ma3l: Stirkt innovationsférmaga inom Hilso- och sjukvarden med hjalp av
...en tydlig innovationsfrémjande kultur

...ett kunnigt ledarskap

...dedikerade resurser for innovation

(L Sahlgrenska
e akademin




i
v

VASTRA

Universitetssjukvard i ALF-region Véstra Gotaland

GOTALANDSREGIONEN

Vidtagna och planerade dtgérder:

= En tydlig inriktning pé innovation fran hogsta ledningen inom ALF-

region VGR och att innovation dr ett av universitetssjukhusets
kdrnuppdrag.

Stoddokument for att skapa verksamhetsnéra innovationsstrategier
inom alla USV-enheter inom ALF-regionen.

Utbildningar inom innovation, f6r chefer, lakare och legitimerade
vardyrken, 1 syfte att sékerstilla en omstillning av hélso- och
sjukvérden till framtida behov.

Dedikerade medel, bdde genom en regional Innovationsfond och
lokala fonder, inom SU och VGR.

Grants Office som stottar verksamheter och individer att s6ka externa
innovationsanslag.

Innovationskompetens &r en del av karridrutvecklingsmodeller for ett
flertal yrkesgrupper i form av exempelvis innovations- och
teknikutbildning och tjanster for alla hilsoprofessioner.

innovationsledning
Mal: Tillgang till infrastruktur och expertis inom innovationsledning

genom...
...samverkan med motsvarande kompetenser inom ldroséiten, science parks,
triple helix-plattformar samt i nationella nitverk

Vidtagna och planerade atgérder:

=> En viélutvecklad, regional innovationsprocess, fran behov till

genomforande och spridning, som stérker beslutsfattandet for
inférande av innovation.

ALF-region Véstra Gotalands infrastruktur Innovationsplattformen
erbjuder innovationsledning och st6d i alla faser av
innovationsprocessen.

Sahlgrenska Science Park samt GU Ventures fungerar som
inkubatorer for vidare utveckling av innovationer for nyttiggérande.
Ett tvirfunktionellt samarbete mellan verksamheter inom forskning,
utveckling, utbildning och innovation, for att tydliggora kopplingar
mellan forskning och vardnéra innovation.

Intern expertis inom regelverk och lagar som é&r essentiella for
vardnéra innovation, exempelvis sekunddranvéndning av hélsodata,
medicintekniska regelverk, Lagen om Offentlig Upphandling, samt
samverkansregler med néringslivet.

(L7 Sahlgrenska

akademin
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Hilso- och varddata
Mal: Nyttogérande av hélso- och varddata for forskning och innovation
genom...
...nyttjande av hilsodata- och register, Real World data och biobanker
...nyttjande av data pé ett effektivt, etiskt och sékert sétt

Vidtagna och planerade atgérder:

=> Etablerade strukturer fr forskningsetisk radgivning inom sjukvérd
och akademi.

= Fortsatt arbete med akademiska parter kring optimerade arbetsformer
for datauttag, tillsammans med bl.a. Regional vérdanalys,
Registercentrum och néringslivet.

= Genom bl.a. VGR:s Al-rads samverkan med Al Sweden och andra
aktorer med intresse for storskaligt datanyttjande som gynnar hélso-
och sjukvarden.

= Samverkan med andra regioners center for hilsodata, och definiera
“best practice” for datadelning mellan regioner samt tydliggdra
regionala roller och ansvar.

= Identifiera och samordna rutiner och 16sningar f6r lagring och tillging
till hilsodata, i egen eller annans regi.

= St6dja en etablering av en radgivande funktion vid Vetenskapsradet
for hilsodata, och i néra dialog med denna ta fram 16sningar inom
gillande regelverk for hilsodatadelning.

= Stddja Millenium med behovsbeskrivningar rorande hélsodata for
forskning, innovation och utveckling.

= Tydliggora forutsittningar for och verka for 6kad mojlighet till
datadelning gentemot externa parter, exempelvis néringslivsaktorer.

= Underlitta anvéindandet av biobanksprover med bevarad respekt for
den enskilde provgivarens integritet.

— FEtablera stabila strukturer for att lagra, soka och ta ut information och
prover ur biobankerna, inkluderande fortsatt utveckling av Biobank
Vist och redan etablerade biobanker inom GU f6r 6kad och réttsséker
tillgénglighet.

= Utveckla tillgangen till Real World Data inom hélso- och sjukvard
genom forenklad tillgang och samutnyttjande av registerdata,
inklusive egenrapporterade data.

= Prioritera genomforande av Real World Data-studier tillsammans med
lakemedelsindustrin i samarbete med hélso- och sjukvarden och med
tillgang till digitaliserade patientdataregister.

10
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Integrering av forskning och innovation i varden
Mal: Kombinera kliniskt arbete med forskning och innovation genom...

...att erbjuda incitament
...tydligt fokus fran ansvariga chefer att prioritera forskning och innovation i

sin verksamhet

Vidtagna och planerade atgarder:

= Ytterligare forstirka mojligheterna for kliniker att delta i
tvarvetenskaplig och grundvetenskaplig forskning och 6ka samarbetet
mellan prekliniska och kliniska forskare.
Okad tillgéng till kliniska biobanker och register.
Inritta fler akademiska tjdnster (kombinationstjinster och
adjungeringar) och ALF-tjdnster som underlittar forskning
kombinerad med kliniskt arbete.
= Tydliggéra karriirmodeller f6r innovationsansvarig personal inom

hélso- och sjukvérden.

U

Kliniska studier

Mal: Mojliggora fler foretagsinitierade kliniska studier i svensk hilso- och
sjukvard genom...

...0kad vérd-ndringslivssamverkan

...0kad innovationssamverkan

Vidtagna och planerade atgarder:
= Stimulera och utveckla befintlig grundvetenskaplig och translationell
samverkan mellan SA, Gvriga fakulteter inom GU, Chalmers och
ndringslivet i regionen.
= Skapa bittre forutséttningar att genomfora kliniska studier i regionen i
samarbete med néringslivet genom att bidra till forstéirkning av
infrastrukturer som bl.a.Gothia Forum.
Ta initiativ till utbildning av forskningssjukskéterskor.
Genom stirkta Grants Office-funktioner, 6ka SA:s och VGR:s
mojligheter att konkurrera om medel fran Vetenskapsridet och
Vinnova for att genomfora forskning och innovation i samverkan med

uJ

smé och medelstora foretag.

= Delta i nationella Nodnitverket och de &mnesbaserade
provarnidtverken i syfte att synkronisera den samlade nationella
provarverksamheten med néringslivet.

= Verka f6r eliminering av juridiska hinder vid
genomftrbarhetsbedomningar.
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Skapa regional plattform f6r genomtérande av registerrandominerade
kliniska studier genom att utnyttja och samordna existerande
strukturer inklusive Registercentrum, Gothia Forum samt regionala
och nationella register.

Stdrka den regionala kunskapen och tillimpningen av
innovationssamverkan inom ramen for Lagen om Offentlig
Upphandling.

Valfardsteknik
Mal: Att facilitera nyttiggorande av valfardsteknik for patientens...

...sjalvstandighet

...delaktighet i varden

...hilsa

Vidtagna och planerade atgarder:

=

Verka for utveckling av digitala 16sningar i den néra varden dar
egenmonitorering utgor ett viktigt omréde.

Tillvarata initiativ for 6kad sjélvstindighet inom vérd och omsorg i
samverkan med kommunala och privata aktorer.

Utveckla digitala 16sningar som mdjliggor okad sjélvstandighet
genom t.ex. egendiagnostik med mojlighet till rddgivning,
konsultationer pa distans med hjélp av mobila verktyg for
hemsjukvard och hemtjanst och digitalt stéd av medicinering.

Kompetens
Mal: Medverka till att Sverige blir ledande inom...
...kompetensforsorjning

...talangattraktion

...livslangt lirande

Vidtagna och planerade atgarder:

= Forbittra samverkan dver grinserna mellan naturvetenskapliga,

=
=

VY

medicinska och tekniska utbildningar, néringsliv, och med framtida
arbetsgivare inom life science-omréadet.

Medverka och bidra genom det Nationella vardkompetensradet.

Inom samtliga férvaltningar arbeta for att nyttja sina starka
varumérken i syfte att 6ka sin attraktivitet som arbetsgivare.
Vidareutveckla ett starkt utvecklingsprogram kring forsknings- och
innovationskompetens, for chefer och medarbetare.

Medverka till att attrahera spetskompetenser till life science-sektorn.
Utveckla hilsovetenskapliga utbildningar infor omstéllningsprocessen
till framtida vardbehov samt inritta eller 6ka antalet forenade
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anstéllningar inom sé&vél specialist- som primérvard med hinsyn taget
t.ex. till héllbarhet och mangfald.

Uppritta avtal mellan akademin och den kommunala hilso- och
sjukvarden, med gemensamma malséttningar inom forskning,
utveckling och utbildning, samt skapa forutséttningar fér samarbete
genom till exempel satsning pa infrastruktur.

Efterstrdva kompletta akademiska milj6er genom samverkan med det
omgivande sambhéllet, dir forskning, utveckling, utbildning och
innovation &r néra integrerat.

Utveckla interprofessionella moment inom utbildningar som till
exempel examensprojekt i samarbete mellan SA, Naturvetenskapliga
fakulteten, Chalmers tekniska hégskola, nédringslivet och hélso- och
sjukvarden.

Stirka samarbetet med Chalmers, GU och néringslivet genom
multidisciplinéra amanuensprogram, gemensamma laraktiviteter och
gemensamma forskningsprojekt.

Utveckla verktyg som underléttar rekrytering av forskare och
doktorander, samt tydligare informera om 6nskvirda meriter och
kompetenser for anstéllningsbarhet.

Vidareutbilda chefer och personal i innovation, i syfte att sikerstilla
en omstéllning av hélso- och sjukvarden till framtida behov.

Goteborg, 2024-06-24
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Jenny Nystrom Ann Ekberg-YanSson

Dekan Regional FoU-chef

Sahlgrenska Akademin Koncernstab strategisk hilso- och
Goteborgs universitet sjukvardsutveckling

Vistra Gotalandsregionen
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