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Handlaggning av ALF-tjanst for legitimerad
halsoprofession pa doktorandniva

ALF-tjanst for legitimerad hélsoprofession pa doktorandniva ger tjansteinnehavaren mojlighet
att kombinera forskning med klinisk tjanstgoring under tva ar. Tjansten innebar att
innehavaren ska forska 50 procent av heltid och 6vrig tid arbeta kliniskt. Forskningstiden
finansieras av ALF-medel. Tjansten upphor vid disputation.

Uttag av forskningstid

Forskningstiden konteras i Heroma, pa avvikande ansvar S70150 Sjl ALF-tjanster, och
tjansteinnehavaren kan vélja att ta ut den regelbundet eller oregelbundet. Tas forskningstiden
ut oregelbundet ska nedanstaende ramar féljas:

e 5-7 manader ska tas ut under en 12-manadersperiod
e Maximalt 12 manader ska tas ut under en 24-manadersperiod

Vid regelbundet uttag av forskningstid (till exempel schemalagd forskningstid om 2,5 dagar
per vecka eller varannan vecka) gors ett schema i Heroma déar forskningstiden motsvarande
50 procent, konteras pa avvikande ansvar S70150 Sjl ALF-tjanster. Franvaro som
sjukfranvaro, semester, foraldraledighet och annan ledighet bokfors mot detta schema.
Jourtjanstgoring far inte belasta detta ansvar.

Vid oregelbundet uttag av forskningstid gors bokning (utlaning) i Heroma. Bokningen
konteras pa ansvar S70150 Sjl ALF-tjanster. Jourtjanstgoring far inte belasta detta ansvar.

I normalfallet ska en ALF-tjanstinnehavare inte delta i jourverksamhet under de veckor den ar
i forskningstjanst.

Vid franvaro som raknas som avrakningsbar tid, som foraldraledighet eller sjukdom, kan ett
tillfalligt uppehall i tjansten beviljas. Kontakta alltid ALF-kontoret, alf-kontoret@vgregion.se,
om avvikelse fran planering forutses, och forskningstid motsvarande 50 procent av heltid inte

kan tas ut.
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