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Barn som far illa —= Lokal grupp Kvinnokliniken 2024-12-31
Verksamhet Kvinnosjukvarden

Arsberittelse Barn som far illa 2024

Overgripande malsittning for BSFI - KK
Kvinnokliniken Ostra sjukhuset skall arbeta féredémligt och proaktivt nar det galler vald i néra
relation och vid misstanke om/eller nar kvinnor och barn far illa riskerar att fara illa.

Uppdragsbeskrivning

Koordinator for BSFI - KK ansvarar for att gruppen arbetar mot gruppens malsattning samt att
moten halls regelbundet och att dessa protokollférs. Varje medlem i gruppen ansvarar for att
implementera och halla respektive avdelning/mottagning uppdaterad mot gruppens malsattning.

Aret som gitt

Gruppens sammansattning

Gruppen har under 2024 haft sammanlagt 5 méten ndgot firre an forra aret till féljd av
Vardférbundets blockad i varas. Representanter finns fran samtliga verksamheter pa
Kvinnokliniken Ostra sjukhuset. Samordningsbarnmorska (SAMBA) fran central médrahéalsovard
(MHV) och verksamhetsutvecklare fran central barnhalsovard (CBH) har som malsattning att
delta i ett mote/termin. Representant fran gynekologi/gynakuten SU/Sahlgrenska nérvarar nar
det finns méjlighet. Vi har dven representant med fran neonatalavdelningen/neomottagningen i
gruppen.

Utbildning

M3let &r att alla nyanstéllda sjukskéterskor, barnmorskor och underskéterskor som bérjar
arbeta inom obstetriken skall f& en grundlaggande féreldsning om vald i néra relation och om att
skriva en orosanmalan. Detta har tyvérr inte gatt att uppfylla under dret som gatt, till viss del
p.g.a. vardférbundets blockad. Under november m&nads patientsdkerhetsmanad; Vald i nara
relation/ barn som far illa har dppna féreldsningar i amnena hallits for medarbetarna vid 2 olika
tillfallen i BI& Havet. Filmen “Blott mig du &alskar” med fokus pa ViNR i samkénade relationer har
aven visats med efterféljande diskussion. Flera medarbetare i gruppen och chefer har deltagit i
VKVs utbildningsdagar; Dédligt vald i nédra relationer - Vad kan hélso- och sjukvarden géra for
att forebygga och pad VKVs chefskonferens med temat; Ett barns ratt till en uppvéxt fri fran vald.

Sharepoint
BSFI - KK har en samarbetsyta pa SharePoint dar protokoll, information och évrigt material
finns tillgangligt fér medarbetarna.

Samverkan

Gruppen samverkar med det Regionala Barnskyddsteamet och det lokala Barnskyddsteamet pa
DSBS genom att koordinator for BSFI — KK deltar pd natverkstraffar samt regelbundna méten.
Hela vardkedjan (MHV-férlossning-eftervard-BB-mottagning-BHV) samverkar i den lokala
gruppen BSFI -KK genom att MHV och BHV forsoker delta i ett mote/termin dar aktuella fragor
lyfts.
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Kurator pa BB

Kuratorerna ar ej fysiskt p@ plats men fyller sina 50% riktade mot BB-avdelningarna.
Medarbetarna énskar hégre narvara av kuratorerna pa BB.

En kurator &r medlem i gruppen och deltar regelbundet p& moten.

Fraga om vald

Arbetet med att systematiskt fraga vara patienter om vald i néra relation ar implementerat.
Rutiner har skapats for att fa tillfalle att fraga kvinnan enskilt. P& BB-mottagningen har till
exempel den sista delen av besdket vikts 3t kvinnan enskilt och medféraldern och barnet lamnar
rummet vilket méjliggor att fragan stélls. P& BB stalls fragan ofta i samband med inspektion av
ev. bristning. P& checklistan som hér till “Trygg hemgang” finns en punkt om att kvinnan skall
tillfrégas om valdsutsatthet fére hemgang och att KVA-kod skall vara dokumenterat i journalen
vid utskrivning. Detta ses dock fortsatt som en svarighet att fa till enligt medarbetarna pa
forlossningen och dar bor vi fortsatta arbeta for att skapa en rutin.

Orosanmalningar

Antalet orosanmaélningar fram till 2024-12-31 &r 37st. Tyvérr har vi de tre senaste aren sett
nédstan en halvering av antalet orosanmalningar vilket kan ténkas bero p& en pressad
arbetsmiljo med stor personalomséttning. Vi har ocksd idag ett stérre antal familjer som gar
hem pa "Trygg hemgang” med en kort vardtid pa sjukhus.

Plan for 2025
> Fortséatta att utbilda och paminna varandra om att orosanmala vid misstanke om
att ett barn far illa/ riskerar att fara illa.
o Behdvs mer utbildning? Utbildning for nyanstall personal i
introduktionsdagarna

> Fortsatta arbetet med att systematiskt frdga om valdsutsatthet.
o Vid "Trygg hemgang” etablera rutin pa férlossningsavdelningarna
o Stérka medarbetare i att veta vad de skall géra om en kvinna svarar ja pa
frdgan och behéver hjalp. Fungerar var rutin? Vi har nu uppdaterat vara
fragekort/lathund

» Arbeta med dokumentation i Obstetrix och Melior.

> Fortsatta anvéanda och pdminna om informationsmaterialet “Skakvald” i
verksamheten. Finns via QR kod dversatt till 7 olika sprak.

> Synliggdra kurator p& BB mer fysiskt, 6nskemal fran medarbetare.

> Utbilda medarbetare i hedersrelaterat vald och fértryck samt kvinnlig
kdnsstympning
o Kvinnlig kdnsstympning, finns patientinformation till berérda kvinnor
dversatt till 5 olika sprak, delas den ut?
o Utbildningsdag? Till exempel bjuda in Resurscentrum heder, ideell
organisation ex. Terrafem, Carina Iloson, forskning kring somatisering efter
sexuella évergrepp.
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2024-12-31
Kvinnokliniken Ostra sjukhuset

Lina Hoglund

Barnmorska BB-mottagning & Amningsmottagning
Koordinator Barn som far illa - Kvinnokliniken
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