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Uppdragsbeskrivning Vistra Gotalandsregionen
Datum: 2026-03-13 Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Diarienummer: SU 2026-02086 Handlédggare: Caterina Finizia

E-post: caterina.finizia@vgregion.se

Uppdragsbeskrivning

Uppdrag: Sahlgrenska Universitetssjukhusets etiska rad
Uppdragsgivare: Sjukhusdirektor Boubou Hallberg

Uppdragstagare: Sahlgrenska Universitetssjukhusets etiska rad

Beskrivning av uppdraget

Uppdragsgivare: Etiska radet verkar pa uppdrag av Sahlgrenska
Universitetssjukhusets ledning men ska verka fristdende fran ledningsstrukturen.
De bedomningar och rekommendationer som etiska radet gor, ska goras
sjalvstiandigt.

Ledamoter: Etiska radets ledamoter ar anstillda vid Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, ska representera en bred uppséttning yrkesprofessioner och
omraden, samt utses av Sahlgrenska Universitetssjukhusets ledning. Utover detta
bor cheflidkar- och juristfunktionen vara representerade. I rddet utser Sahlgrenska
akademin, Goteborgs universitet, en ledamot.

Antal ledaméter uppgér till 11 inklusive extern ordférande, men ytterligare
ledaméter kan adjungeras till rddet vid behov. Etiska rddet kan foresla nya
ledamoter baserat pa identifierat behov.

Ordforande: Etiska radets ordforande rekryteras externt och arvoderas for
uppdraget. Ordforande dr med fordel professionell etiker.

Administrativ funktion: Etiskt forum fungerar som administrativ funktion och
bistar i att hantera nomineringar, forbereda moten, samt hantera aterkopplande
kommunikation fran etiska radet.

Moten: Etiska rddet sammantrader 810 ganger per ar beroende pa drendemangd
men har mojlighet att hantera mer akuta etiska fragestéllningar virtuellt mellan
moten.

Nominering av drenden: Nominering av drenden till etiska radet kan ske fran
Sahlgrenska Universitetssjukhusets alla anstéllda och funktioner. Externa
personer inom VGR kan nominera drenden men drenden fran Sahlgrenska
Universitetssjukhuset prioriteras. Nominering sker genom att fylla i och skicka in
formulér for nominering pa etiska radets hemsida och mailas till Etiskt forum. I
man av behov kan den person som nominerat drendet och/eller annan for
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fragestéllningen relevant person kallas till rddets mote for att radet ska fa
mojlighet att ytterligare fordjupa forstdelsen av drendet.

Prioritering av drenden: I den man nominerade drenden Overstiger etiska radets
kapacitet gors en prioritering av drenden utifran foljande prioriteringsordning: 1)
nya potentiellt etiskt kontroversiella metoder, 2) etiskt principiellt viktiga fragor,
samt 3) mer vardagliga kliniska etiska dilemman med stor spridning. Arenden
som inte prioriteras av radet kan hinvisas till Etiskt forum som gor en forsta
sortering av inkommande drenden i dialog med ordféranden.

Struktur for etisk bedomning: Etiska radet verkar, i de fall det inte dr uppenbart
otillimpligt, enligt strukturerade modeller for etisk bedomning. I huvudsak
anvinds en modell for de etiska fall som ror identifierade patienter samt en
modell for de fall som ror generell anviandning av metoder. I den mén behov
uppkommer utvecklar etiska rddet anpassade arbetsformer for detta.

Dokumentation: Etiska radets beddmning och rekommendation i relation till ett
specifikt drende dokumenteras normalt i enlighet med den struktur for bedomning
som anvénds. Grundregeln &r att denna dokumentation tillgangliggors for
Sahlgrenska universitetssjukhusets anstdllda genom publicering pé etiska radets
hemsida.

I de fall drendet ror identifierbara patienter meddelas bedomning och
rekommendation till den som nominerat drendet. Om det &r mdjligt utan att
dventyra patientsekretessen gors en avidentifierad version av ett sadant drende
tillgénglig enligt ovan.

I de fall drendet ror ett pagéende beslutsidrende pa ledningsnivéd hanteras drendet
som arbetsmaterial tills beslut fattas i drendet — d4 bedomningen och
rekommendationen tillgédngliggors enligt ovan.

Arlig rapport: Varje 4&r sammanstiller etiska ridets ordférande en kort rapport
over radets verksamhet med en sammanfattning av de drenden och de
beddmningar/rekommendationer som gjorts under aret.

Jéav: Infor behandling av ett drende anmiler rddets medlemmar eventuellt jéav.
Den medlem som beddms ha en jévssituation deltar inte i behandlingen av
arendet. I de fall det finns omstandigheter som inte bedoms gora medlemmen
javig, men som potentiellt kan leda till att radets behandling ifragasétts redovisas
detta i rddets utlatande.
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