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Process for hantering av
medarbetares patenterbara
uppfinningar

Bakgrund

En VGR-medarbetare som har en patenterbar uppfinning som faller inom VGR:s
verksamhetsomrade (Uppfinnaren) ar enligt lagen (1949:345) om rétten till
arbetstagares uppfinningar (LAU) skyldig att utan drojsmal underratta VGR om denna.

VGR har i egenskap av arbetsgivare ritt att i varierande grad, beroende pa hur stark
kopplingen ar mellan uppfinningen och Uppfinnarens anstallning (det talas om
forskningsuppfinningar, andra tjdnsteuppfinningar och 6vriga uppfinningar), gora
ansprak pa uppfinningen. Om VGR oOnskar forvarva ratt till Uppfinnarens uppfinning
har VGR fyra manader pa sig att meddela Uppfinnaren det.

Uppfinnare som onskar vidareutveckla sin uppfinning pa egen hand och aga
rattigheterna till den kan framstilla 6nskemal om att avtal om s.k. fribrev ingas.

Steg 1

Uppfinnaren kan uppfylla sin underrittelseplikt avseende patenterbara uppfinningar
genom att informera sin chef eller genom att kontakt tas med Innovationsplattformen.
Fyraméanadersfristen borjar 16pa fran det att Uppfinnaren informerat sin chef eller
Innovationsplattformen om sin uppfinning och dess innebérd.

Sekretess rader avseende uppgifter om medarbetares uppfinningar (31 kap. 21 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)).

Uppfinnare som 6nskar ingé avtal med VGR om fribrev kan vinda sig till
Innovationsplattformen: innovationsplattformen@vgregion.se

Aven en chef som fitt medarbetares 6nskemal om fribrevsavtal till sig kan vinda sig till
Innovationsplattformen for stod.
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Steg 2

Medarbetare vid Innovationsplattformen kontaktar Uppfinnaren, som ges tillfille att
redogora for sin uppfinning. Samtidigt ges Innovationsplattformen tillfalle att
informera om VGR:s potentiella mgjligheter att vidareutveckla uppfinningen. En
aspekt som ar viktig att belysa ar den omstandigheten att VGR for det fall fribrevsavtal
tecknas ar forhindrad att framdver stotta vidareutvecklingen av uppfinningen och att
Uppfinnarens arbete med uppfinningen far ske endast utanfor arbetstid, som en av
VGR godkand bisyssla.

Utgangspunkten vid dialogen bor, liksom vid VGR:s bedomning av om ansprék ska
goras pa ratten till uppfinningen eller om avtal om fribrev ska ingas, vara
uppfinningens forutsiattningar att bli nyttig i varden. En diskussion bor darfor foras om
huruvida ett fribrevsavtal ar det mest formanliga alternativet i det specifika fallet.

Steg 3

Uppfinnaren tar stillning till om det ar aktuellt att driva arbetet med Uppfinningen
vidare i egen regi och darmed framstilla 6nskemal om att ingé avtal om fribrev eller om
det, nir det finns forutsattningar for det, ar mer attraktivt att ldta uppfinningen
vidareutvecklas i VGR:s regi.

Steg 4 a

Om det finns forutsittningar for vidareutveckling av uppfinningen i VGR:s regi och
Uppfinnaren viljer att 1ata uppfinningen stanna hos VGR for fortsatt utveckling slussas
uppfinningen vidare via Innovationsplattformens stodprocesser.

Steg4b

Om medarbetaren onskar ingd avtal om fribrev har forvaltningschefen vid
Uppfinnarens tjanstgoringsstélle att ta stéllning till om VGR ska gora ansprak pa riatten
till uppfinningen eller om fribrevsavtal kan ingas. Det ar alltsa forvaltningschefen som
ansvarar for bedomningen, men Innovationsplattformen stottar med att administrera
fribrevsprocessen.

Niar medarbetaren viljer att vidareutveckla sin idé pa egen hand far arbetet med idén
ske pé fritiden som en bisyssla till VGR-anstillningen, sedan anmilan om bisyssla
gjorts och godkiants. Sadan vidareutveckling innebar att medarbetaren inte kan erhélla
finansiering eller kostnadsfritt stod fran VGR for utveckling av uppfinningen.
Eventuella tjanster fran VGR:s sida till utvecklande av uppfinningen kan darmed
erhéllas endast under forutsittning att tjinsterna debiteras pa samma sitt som sker for
ovriga externa aktorer, enligt den kommunalrattsliga sjalvkostnadsprincipen.
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S.k. ALF-medel kan inte uppbaras for utvecklingen av en patenterbar uppfinning, da
det av kommunalrittsliga skil finns hinder mot att stotta enskilda
foretagsutvecklingsprojekt. VGR:s Miljo- och regionutvecklingsnamnd (MRU) kan dock
bevilja stod till utvecklingsprojekt, inkl. foretagsutveckling, dd MRU péa uppdrag av
staten formedlar en viss andel statliga utvecklingsmedel.

Lararundantaget

LAU innehaller en undantagsregel avseende forskning som ar forankrad inom
universitet och hogskola. Undantaget, kallat lararundantaget, innebar att larare vid
universitet och hogskolor har dganderatt till uppfinningar som tillkommit i
anstallningen. Enligt praxis omfattas dven forskare och doktorander av undantaget.
Undantaget ar kopplat till arbete som utférs och inte kopplat till individen som sadan.
Vid fragor om dgande av uppfinningar utvecklade i tjinsten ar det darfor viktigt att
uppmaéarksamma att VGR och universitet ar tva olika arbetsgivare.



