Perspektivforum

Dokumentet riktar sig till dem som driver innovationsarbete i halso- och
sjukvarden, och vill ha ett beprévat satt att méta omvérliden pa for att lara
mer, fa fler perspektiv, idéer och férslag pa I6sningar. Med omvérliden avser
vi har i férsta hand olika delar av naringslivet, men aven patientorganisationer
och akademi.

Métesformen &r utformad for att vara en del av innovationsprocessens tva
tidiga utforskande faser. Syftet har varit att skapa en mdétesform for
medelstora moéten (erfarenhet av ca 30-50 personer) som framjar samtal och
delande av kunskap. Perspektivforum &r utformat for att halso-och sjukvarden
ska lyfta specifika vardutmaningar och efterfragar fler perspektiv och
|dsningar fran omvariden.

SPRIDNING
IMPLEMENTERING

UTVECKLING
BEHOV & IDE & KONCEPT
PLANERING @ vescuTseunct

VGR:s innovationsprocess som fungerar som en guide i innovationsarbetet

Perspektivforum i korthet

e Mbéte mellan omvériden och hélso- och sjukvarden

e Dialog och kunskapsdelning utifran vardens specifika utmaningar

e Halvdag med framforallt olika gruppsamtal i workshop-format

e Motesformen perspektivforum ar utformad i enlighet med de
grundlaggande principerna for offentlig upphandling i samarbete med
Koncerninkdp VGR. Detta syftar i sin tur till att minimera risken for att
motet ska paverka eventuellt efterféljande upphandlingar negativt.

o Moteskonceptet utgdr fran att arrangdren ar en upphandlande
myndighet.

e Framtagen och testad i Vastra Gotalandsregionen (VGR) inom
projektet VGR som innovationsmotor.



Dela kunskap och perspektiv kring specifika utmaningar
Motesformen, perspektivforum, passar att anvanda tidigt i innovationsarbetet
ndr utmaningar utforskas och man soker 6kad kunskap och fler perspektiv.
Den birande tanken med perspektivforumet &r att hilso- och sjukvarden
tilsammans med omvarlden ska skapa en férdjupad bild av, och
|6sningsforslag pa, vardens ofta komplexa utmaningar. Att bjuda in
omvarlden till diskussion kan bidra till att belysa utmaningarna utifrdn nya
perspektiv, som i sin tur kan leda arbetet framat. Samtal och gemensamt
larande kan skapa gynnsamma férutsattningar foér fortsatt dialog och
samarbete mellan olika delar av halso- och sjukvarden och omvériden.

Halvdag med samtal runt en valdefinierad utmaning

P& 6vergripande niva bestar konceptet av en halvdag dér hélso- och
sjukvarden beskriver ett par aspekter av en specifik och véldefinierad
utmaning fér omvarlden i parallella workshopar i mindre grupper.

Deltagarna delas in i grupper och roterar mellan workshopstationer med olika
teman. I workshopstationerna diskuteras olika aspekter av utmaningen.
Workshoparna foljer alla samma 6vergripande struktur, men behéver ocksa
vara varierade i sitt innehdll for att appellera till olika deltagare.

Infér workshoparna ges en grund for dialogen genom korta, informativa
presentationer runt utmaningen.

Motesformatet ger aven mdéjlighet till mingel. Fér att skapa extra varde kan
programmet inkludera rundvandring pa en sjukvardsavdelning, demonstration
och méjlighet till informella samtal med personer inom varden.

Halvdagen féljs upp genom att omvérlden erbjuds enskilda digitala méten da
man for fordjupade samtal om |6sningsforslag.

Incheckning och mingel

Inledning och presentationer for gemensam Mycket kort inledning med beskrivning av
grund frAgan som ska diskuteras.

Delaktighet fran av behovségare

Workshop i mindre grupper
P grupe + Visuell presentation av diskussionsimnet

Fika, mingel och eventuell annan aktivitet
Faciliterade évningar

Workshop i mindre grupper
Alla deltar aktivt

Samtal om sa vl utmaningen som lésningar

Fasing » Anviind girna post-it lappar for "automatisk”
dokumentation
Uppféljande digitala enskilda moten Avslutning
Upplagg pa ett perspektivforum Upplagg pa workshopstationer.

inklusive de efterféljande enskilda
samtalen.
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UTMANING FRAGA IDEER

Illustration p& hur en workshopdel kan vara upplagd

Flera olika delar av sjukvardsorganisationen deltar

For att resultaten fran dialogen ska fa sa stor effekt som mdjligt behdver de
verksamheter som potentiellt kan driva det framtida innovationsarbetet vidare
(behovsagarna) vara de som arrangerar och utformar moétet.

For att bidra med bred och djup kunskap runt @mnen, effektiv
kunskapsdelning och mdjligheter till fortsatt arbete efter métet bér experter
fran flera av sjukvardsorganisationens olika stédfunktioner delta, eller pa
annat satt vara involverade. Detta inkluderar exempelvis personer med
kunskap om inkdp, IT/digitalisering eller medicinteknik.

Perspektivforumet kan vara en form av marknadsanalys

Syftet med métet ar att halso- och sjukvarden utforskar utmaningar och
undersdker mojliga Iésningar tillsammans med omvarlden. Det ar inte en del
av en pagdende upphandling. Ddremot kan métet ses om en del av en
marknadsanalys infoér en eventuell upphandling. Fér att undvika att paverka
framtida upphandlingar negativt rekommenderar vi att man foljer
grundlaggande principerna for offentlig upphandling vid kontakt med
potentiella leverantérer redan tidigt i innovationsprocessen, innan ndgon
upphandling &r aktuell. P& Upphandlingsmyndighetens webbsida finns bra
information om upphandling Tidig dialog i offentlig upphandling |
Upphandlingsmyndigheten

Vinster med att genomfora ett perspektivforum

Genom att arbeta brett och samarbeta kan man hitta béattre I6sningar pa
halso- och sjukvardens utmaningar. Métesformen ger flera vinster bade till
den arrangerande hélso-och sjukvarden och till omvériden, som deltar.

Sida 3


https://www.upphandlingsmyndigheten.se/inkopsprocessen/forbered-upphandling/tidig-dialog/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/inkopsprocessen/forbered-upphandling/tidig-dialog/
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Halso- och sjukvarden:

o far vardefull kunskap, nya perspektiv och idéer till férbattringar.

o far kunskap om befintlig eller framtida teknik.

o far moéjlighet att beskriva sina utmaningar sa att dessa pa sikt kan
tillgodoses i produkter eller tjanster.

Féretag och andra representanter for omvarlden:

o far insikt i aktuella och véldefinierade utmaningar inom hélso- och
sjukvarden.

o far mojligheter att traffa medarbetare inom varden i rollerna
behovsagare och anvdndare.

o far 6kad kunskap om vardens férutsattningar.

e far mojlighet att samtala med andra representanter fér omvarlden.

Kontakt

Formatet har testats inom projektet VGR som innovationsmotor 2022 - 2025.
For mer information om motetskonceptet kontakta Innovationsplattformen,
VGR, innovationsplattformen@vgregion.se

VGR som innovationsmotor &r finansierat av Medtech4Health, Halso- och
sjukvarden i VGR och Miljé- och regionutvecklingsndmnden (MRU) i VGR.


mailto:innovationsplattformen@vgregion.se

