Att arrangera ett perspektivforum

Det har ar en checklista infér planering av motet.

Planering och férberedelse

Bestam tema for motet utifran en valdefinierad utmaning. Se ocksa till att det finns ett
tydligt syfte med perspektivforumet.

Forankra utmaningen och dmnet internt i sjukvardsorganisationen, kanske dven med
relevanta branschorganisationer.

Definiera malgrupper for motet, bade interna och externa. Ta fram en plan for att nd
dem med inbjudan. Satt upp mal for antal deltagare fran olika grupper.

Bestdam hur de erbjudna uppféljande motena efter det fysiska motet ska arrangeras.
Bestdam hur deltagarna kan anmala sig till de uppféljande moten angaende det aktuella
amnet. Exempelvis kan deltagarna uppmanas att ladmna sina kontaktuppgifter i en lada
vid det fysiska motet. Ta dven reda pa var deltagare kan vanda sig med andra fragor till
organisationen, sa denna information kan férmedlas till deltagarna vid behov.
Sakerstall efterlevnad av upphandlingslagstiftningens grundprinciper.

Involvera inképsfunktioner for att sakerstalla att motet inte paverkar pagaende
upphandling negativt. Upphandlingsmyndighetenswebbsida har mer information.

Ta fram en tidplan. Forslagsvis behover inbjudan skickas ut 4—-6 veckor innan motet.
Sakerstall att motet inte konkurrerar med nagon annan aktivitet vid samma tidpunkt.
Boka lampligt utformad lokal. Vi foreslar att det finns mingelyta, férelasningsmojlighet
och avskilda delar for parallella workshopar i lokaler som ligger nara varandra. Lokalen
ska ocksa vara lattillganglig. Det ska vara enkelt att ta sig dit med kollektivtrafik samt att
det ska finnas parkeringsmojligheter i naromradet. Val av lokal, pa sjukhusomrade, hos
samarbetspartner eller extern konferenslokal kan uppfattas pa olika satt.

Andra praktiska arrangemang; teknikstod, mat, boka talare mm.

Inbjudan och deltagare

Sakerstall att programmet har delar som ger varde for omvarldsrepresentanter, saval
som den inbjudande organisationen. Det har kan exempelvis ske genom att inkludera ett
kort studiebesdk, demonstrationer, férutsattningar att samtala med personer inom olika
vardprofessioner och personer som arbetar med néringslivskontakter.

Inkludera tid fér mingel i programmet.



Utforma inbjudan noggrant for att attrahera ratt deltagare. Overvig att involvera
externa partners, sa som branschorganisationer, sa att de ska kunna hjalpa till med att
sprida och malgruppsanpassa inbjudan.

Inkludera information om motets upplagg och information om utmaningen som ska
diskuteras i inbjudan. Langre bakgrundsinformation kan laggas pa en webbsida
tillsammans med anmalningsinformation. Informationen ger underlag fér beslut om
deltagande och mdjlighet till viss forberedelse innan motet.

Beskriv syftet med dagen tydligt liksom férvantningarna pa deltagarna. Exempelvis:

"Vi har identifierat ett antal omraden dar vi vill bli &nnu battre. Genom dialog med
foretag och forskare i en tidig fas av innovationsarbetet hoppas vi fa fler perspektiv pa
de identifierade utmaningarna. Vad ser ni som inte vi ser? Har vi identifierat
grundproblemet? Ni kommer under workshopen att méta medarbetare fran XX. For att
sakerstalla att ni far en konkret inblick i verksamheten kommer ni ocksa att ga pa
rundvandring pa XX.

"Motet riktar sig till dig som arbetar inom naringsliv, akademin eller
intresseorganisationer och som vill bidra till forbattringar inom varden. Dessutom ska du
ha erfarenhet av, eller kunskap inom XX”

Inkludera tydlig information om plats for motet, garna med en karta. Beskriv garna hur
man tar sig till platsen med kollektivtrafik samt var man kan parkera.

Arbeta aktivt for att sdkerstalla att deltagarna har ratt specifik amnesinriktning och
undvik 6verrepresentation fran ett och samma féretag (i praktiken fler an en person per
workshopsgrupp fran samma foretag eller verksamhet). Det ar viktigt att alla som deltar
kan bidra i samtalen. Eventuellt kan ett urval av deltagare behéva goras. Var i sa fall
tydlig med detta redan i inbjudan.

Exempelvis:

" Antalet platser ar begransade och var ambition ar att ni deltagare ska representera en
bredd av olika perspektiv och bakgrunder. Darfor kommer vi eventuellt att behdva gora
ett urval.”

Sprid inbjudan till motet i flera kanaler sasom exempelvis annonsdatabas for
upphandling, sociala medier, egen webbsida och via branschorganisationer och deras
kanaler. Detta for att sdkerstélla att grundlaggande principer inom offentlig upphandling
foljs och att en bred representation fran ratt malgrupp nas. Komplettera med mer
riktade inbjudningar.

Bjud dven in personer fran den egna organisationen som paverkas av utmaningen och
kan bidra till samtalen. Detta kan exempelvis vara personer fran olika vardprofessioner,
utvecklingsansvariga och experter inom medicinteknik, hallbarhet och digitalisering.
Beroende pa dmne, kan det vara vardefullt att dven bjuda in patientrepresentanter, till
exempel via patientférening.
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Sida 3

Upplagg pa workshopstationer

e Arbeta fram upplagg och specifika fragor/amne foér workshoparna. Inkludera
behovsagare och ta med flera olika perspektiv.

e Forbered workshopstationerna noggrant for att sakerstalla effektivitet och flexibilitet
under motet. Detta inkluderar att ha material och uppldgg som tillater justeringar
baserat pa pagaende diskussioner och gruppens behov.

e Anvand en facilitator for att strukturera och styra diskussionen mellan deltagarna.

e Tank igenom vad som behéver dokumenteras och hur — utga ifran métets syfte.

e  Eventuellt kan nagon utses till att anteckna under samtalen. Detta kan vara
behovsagare, facilitator eller annan person.

e Bedeltagarna om hjalp att identifiera grundproblemet och skapa forstaelse kring detta
innan losningar presenteras/diskuteras.

e Tafram visuellt material kring utmaningen i form av exempelvis illustrationer, bilder,
processkartor, och citat. Detta ger stdd och inspiration till dialogerna.

e Skapa en varierad mix av workshopstationer med olika @mnen runt den specifika
utmaningen for en givande upplevelse. Variera dven detaljnivan i diskussionerna sa att
alla kan bidra vid samtalen (exempelvis kan man bade ha en workshopstation med en
bred fraga kring trender inom omradet och en mer specifik om hur ekologisk hallbarhet
kan matas och kravstallas vid upphandling).

e Sprid representanter fran foretag och 6vrig omvarld och hélso- och sjukvardens
representanter val mellan de olika grupperna for att framja nyfikenhet och interaktion.

Motesdagen

e Noga forberedelser ar viktigt, men var anda installd pa att kunna vara flexibel for att
kunna dndra detaljer in i det sista vid behov.

e Bestdm vem som ansvarar for vilken uppgift under dagen, och vem som tar med sig
vilket material sa som anmalningslistor, namnskyltar, workshopsmaterial,
kontaktuppgifter till talare, program for dagen, pennor, tilltugg och annat etc.

e Setill att det finns teknikstod.

e Setill att tiderna halls vid varje programpunkt. Eventuellt kan ni utse en "tidspolis” som
hjalper till att pdminna om att det dags att borja avsluta samtalet.

e Tala om for deltagarna hur de gor for att anmala sig till uppféljande moéten samt var de
ska vanda sig med andra fragor till organisationen.

e Samla in material efter dagen och sammanstéll de synpunkter och idéer som kommer in

under dagen.

Uppféljning

e Arrangera individuella moten med deltagare om sa 6nskas. Beskriv tydligt att
forvantningarna pa dessa moten ar att man delar med sig av sina tankar kring de
specifika utmaningarna och dess I6sningar.



e Inkludera behovsagare i efterféljande moten for att bidra med kompetens och
erfarenheter samt for att de ska kunna vara med i efterféljande diskussioner om
framtida vagar framat.

e  Arbeta utifran motet, och den initiala beskrivningen av utmaningen, fram prioriterade
omraden och undersok om och i sa fall hur dessa kan tas vidare.

e Sammanstall resultat fran métena och dterkoppla en sammanstéllning till deltagarna pa
lampligt vis, exempelvis via mail, sociala medier eller andra kanaler.

e Dokumentera métet och resultatet enligt organisationens rutiner.

Resurser

Tidsatgang for att arrangera ett perspektivforum (méte och planering) ar ca 130 timmar. Detta
inkluderar alla som ar med och arrangerar. Pa sjdlva motesdagen behovs minst 7 personer (3
amnesforetradare/behovsagare, 3 facillatorer inkl. moderator och 1 person fér fotografering,

avprickning, strul mm).

Kontakt

Formatet har testats inom projektet VGR som innovationsmotor. Fér mer information om
motetskonceptet kontakta Innovationsplattformen, VGR, innovationsplattformen@vgregion.se

VGR som innovationsmotor &r finansierat av Medtech4Health, Halso- och sjukvarden i VGR och
Miljo- och regionutvecklingsnamnden (MRU) i VGR.

Tips att tanka pa som arrangor

For att skapa ett inkluderande samtal dar alla far komma till tals, blir lyssnade pa och lar sig nagot
nytt, tank pa detta:

e Bidra till en trygg miljé genom tydlighet och lugn.

e  Forhall dig objektiv, lyssna in vad deltagarna har att sdga dven om du inte haller med.
e  Styr diskussionen at "ratt” hall och 6ppna upp for djupare reflektion.

e Setill att alla kommer till tals. Till exempel genom att |ata ordet ga laget runt.

e Uppmuntra deltagare att bygga pa varandras tankar och idéer. Uppmuntra dem att
stalla fragor till varandra.

e Omdiskussionen fastnar eller frangar dmnet, spara/parkera fragestallningen och
uppmuntra till fortsatt samtal vid annat tillfalle.

e Uppmuntra till att prata med dem man inte redan kdnner.
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