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När vård, akademi och näringsliv arbetar 
mot samma mål, kan vi lösa de 

samhällsutmaningar vi står inför

”

Ann-Marie Wennberg
Professor och sjukhusdirektör 

Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 

strävar efter att vara en ledande 

aktör inom life science, och bidra 

till utvecklingen på området både 

regionalt och nationellt 



Sahlgrenska Universitetssjukhuset

I samverkan med externa parter får 
Sahlgrenska Universitetssjukhuset ta 
del av kunskap och erfarenheter som 
i förlängningen förbättrar vården och 

kommer patienterna till nytta



Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Det finns en ambition att öka 

nyfikenheten, kunskapen och 

intresset för näringslivssamverkan 

hos anställda på sjukhuset

Näringslivssamverkan är möjlig, 

oavsett var en medarbetare befinner 

sig inom organisationen



Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Samverkan mellan offentlig sjukvård och det privata 
näringslivet är mycket betydelsefull för möjligheten att 
bedriva forskning och innovation. Detta ger i 
förlängningen bättre vård och gagnar patienter.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset har en uttalad ambition 
att öka samverkan med näringslivet. I denna ambition 
ingår att såväl internt som externt, förtydliga 
förutsättningarna samt stärka möjligheterna för att en 
utökad samverkan ska ske.

En handlingsplan har utarbetats, för att skapa kunskap, 
tydlighet och inspiration. Handlingsplanen riktar sig till 
dels sjukhusets egna organisation, dels till externa parter 
som önskar samarbeta inom forskning och innovation.

En kompetent och 
trygg organisation 

med konkreta 
incitament för vård-

och näringslivs-
samverkan

En ökad 
tydlighet för 

hur näringslivet 
kommer i 

kontakt med 
vården

Mål



För att nå målet ”En kompetent och 
trygg organisation med konkreta 
incitament för vård- och 
näringslivssamverkan”, behöver vi:

• Utse och utforma verksamhetsnära stöd och expertis *
• Tydliggöra behovet av stöd bland klinisk personal och chefer
• Skapa en samordnad bild av pågående projekt
• Erbjuda utbildningar för chefer och medarbetare
• Kommunicera riktlinjer för vård-näringslivssamverkan
• Synliggöra goda exempel på forsknings- och innovationsprojekt, som inspiration
• Följa upp framsteg från ledningshåll

* Sker i nära samverkan med Innovationsplattformen och Gothia Forum



• Utföra kommunikationsinsatser som tydliggör förutsättningar för vård-
näringslivssamverkan

• Vidareutveckla Sahlgrenska Universitetssjukhusets externa hemsida, 
inklusive synliggöra hur externa aktörer når vården för att kunna 
samverka inom forskning eller innovation

• Tydliggöra hur sjukhuset arbetar med att synliggöra sina behov (skapar en 
grund för forskning och innovation)

• Med hjälp av samverkanspartners, skapa utbildningsinsatser för aktörer 
inom näringslivet, efter behov

För att nå målet ”En ökad tydlighet 
för hur näringslivet kommer i kontakt 
med vården”, behöver vi:



För mer information, kontakta:
Innovationsplattformen, via innovationsplattformen@vgregion.se
Gothia Forum, via gothia.forum@vgregion.se

mailto:innovationsplattformen@vgregion.se
mailto:gothia.forum@vgregion.se

