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Nar vard, akademi och naringsliv arbetar
mot samma mal, kan vi |6sa de
samhallsutmaningar vi star infor
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Sahlgrenska Universitetssjukhuset
stravar efter att vara en ledande
aktor inom life science, och bidra
till utvecklingen pa omradet bade

regionalt och nationellt

Sahlgrenska Universitetssjukhuset




| samverkan med externa parter far
Sahlgrenska Universitetssjukhuset ta
del av kunskap och erfarenheter som
i forlangningen forbattrar varden och
kommer patienterna till nytta

Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Det finns en ambition att oka
nyfikenheten, kunskapen och
intresset for naringslivssamverkan
hos anstallda pa sjukhuset

Naringslivssamverkan ar maijlig,
oavsett var en medarbetare befinner
sig inom organisationen

Sahlgrenska Universitetssjukhuset



Samverkan mellan offentlig sjukvard
naringslivet ar mycket betydelsefull
bedriva forskning och innovation. D
forlangningen battre vard och gagn

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
att 6ka samverkan med naringslivet. | denna a
ingar att saval internt som externt, fortydliga .
forutsattningarna samt starka mojligheterna
utdkad samverkan ska ske.
- ¢

En handlingsplan har utarbetats, for att skapa kunskap,
tydlighet och inspiration. Handlingsplanen riktar sig till
dels sjukhusets egna organisation, dels till externa parter
som Onskar samarbeta inom forskning och innovation.

En kompetent och
trygg organisation
med konkreta
incitament f6r vard-
och naringslivs-
samverkan

En 6kad
tydlighet for
hur naringslivet
kommer i
kontakt med
varden

‘Sahlgrenska Universitetssju



For att na malet ”En kompetent och
trygg organisation med konkreta
incitament for vard- och
naringslivssamverkan”, behover vi:
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*  Kommunicera riktlinjer for vard-naringslivssamverkan | ) "'

«  Synliggdra goda exempel pa forsknings- och innovationsprojekt, som tion
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FOr att na malet ”En 6kad tydlighet
for hur naringslivet kommer i kontakt
med varden”, behover vi:

Utféra kommunikationsinsatser som tydliggor forutsattningar for vard-
naringslivssamverkan

Vidareutveckla Sahlgrenska Universitetssjukhusets externa hemsida,
inklusive synliggora hur externa aktorer nar varden for att kunna
samverka inom forskning eller innovation

Tydliggora hur sjukhuset arbetar med att synliggora sina behov (skapar en
grund for forskning och innovation)

Med hjalp av samverkanspartners, skapa utbildningsinsatser for aktorer
inom naringslivet, efter behov
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For mer information, kontakta:
Innovationsplattformen, via innovationsplattformen@vgregion.se
Gothia Forum, via gothia.forum@vgregion.se
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