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Sahlgrenska Universitetssjukhuset ar
en sjalvklar partner inom life science,
for akademi, naringsliv och andra
samhallsfunktioner

Boubou Hallberg

Sjukhusdirektor
Sahlgrenska Universitetssjukhuset




Vastra Gotalandsregionen med
Sahlgrenska Universitetssjukhuset
ar bast i landet pa klinisk
forskning* vilket attraherar
kompetens och kapital som
utvecklar regionen.

*) Enligt Vetenskapsradets ALF-utvérderingar 2018 och 2022.




Samverkan mellan offentlig
sjukvard och det privata
naringslivet ar mycket
betydelsefull f6r mdjligheten att
gemensamt bedriva forskning och
Innovation.

Detta ger i forlangningen battre
vard och gagnar patienter.




Sahlgrenska Universitetssjukhuset
synliggor forskningens och
innovationens betydelse i halso-
och sjukvard.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
arbetar kontinuerligt med att dka
nyfikenheten, kunskapen och
intresset for naringslivssamverkan
hos anstallda pa sjukhuset.




Mal

< En kompetent och trygg

organisation med konkreta

incitament fér samverkan
med naringslivet

+» En okad tydlighet for
naringslivets kontaktvagar till
Sahlgrenska
Universitetssjukhuset

K/

% Ett ledningssystem for
innovation som framjar vard-
naringslivsinteraktion
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Fér att na malet "En kompetent och trygg
organisation med konkreta incitament for
samverkan med naringslivet”, behovs:

o Tillgang till klinikndra nyckelkompetenser* i vard-
naringslivsinteraktion, inklusive juridiskt stod

o Synliggdérande av padgaende vard-
naringslivssamverkan, inklusive projekt, som
inspiration

o Utbildningar fér chefer och medarbetare

o Riktlinjer och etablerade processer som forenklar
samverkan

o Lépande uppféljning av 6nskad effekt

o Okad systematik kring hur sjukhuset synliggér
sina behov for externa parter

* Sker i ndra samverkan med Innovationsplattformen och Gothia Forum
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Fér att na malet "En 6kad tydlighet for
naringslivets kontaktvagar med Sahlgrenska
Universitetssjukhuset”, behovs:

o Okad tydlighet hur Sahlgrenska
Universitetssjukhuset synliggor sina behov

o Kommunikationsinsatser som tydliggor
forutsattningar fér vard-naringslivssamverkan
samt hur externa aktdrer nar varden for att
kunna samverka inom forskning eller

innovation.
-V , '
o Med hjalp av samverkanspartners, skapa ' oo iy
utbildningsinsatser for aktérer inom ‘ |

naringslivet, efter behov




e Sahlgrenska sjukhusets ordsprak fran
»f"/‘ﬁm’\ grundandet, ”Inopem solatur et
R Yo aegrum” kan oversattas till “Trostar de
fattiga och de sjuka”.
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2032 fyller sjukhuset 250 ar. Sjukhuset har —
WA med utgangs- punkt i Sahlgrenskas forsta sigill
N fran 1782 — tagit fram en symbol som

R sarskiljer universitetssjukhuset och paminner
om var langa historia.
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