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Sahlgrenska Universitetssjukhuset är 

en självklar partner inom life science,

för akademi, näringsliv och andra 

samhällsfunktioner
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Sahlgrenska Universitetssjukhuset

”



Västra Götalandsregionen med 

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 

är bäst i landet på klinisk 

forskning* vilket attraherar 

kompetens och kapital som 

utvecklar regionen.

*) Enligt Vetenskapsrådets ALF-utvärderingar 2018 och 2022.



Bild ska bytas ut

Samverkan mellan offentlig 

sjukvård och det privata 

näringslivet är mycket betydelsefull 

för möjligheten att gemensamt 

bedriva forskning och innovation.

Detta ger i förlängningen bättre 

vård och gagnar patienter.



Sahlgrenska Universitetssjukhuset 

synliggör forskningens och 

innovationens betydelse i hälso-

och sjukvård.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset 

arbetar kontinuerligt med att öka 

nyfikenheten, kunskapen och 

intresset för näringslivssamverkan 

hos anställda på sjukhuset.
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skapar möjligheter

Samverkan

❖ En kompetent och trygg 
organisation med konkreta 
incitament för samverkan 

med näringslivet

❖ En ökad tydlighet för 
näringslivets kontaktvägar till 

Sahlgrenska 
Universitetssjukhuset

❖ Ett ledningssystem för 
innovation som främjar vård-

näringslivsinteraktion



* Sker i nära samverkan med Innovationsplattformen och Gothia Forum

För att nå målet ”En kompetent och trygg 
organisation med konkreta incitament för 
samverkan med näringslivet”, behövs:

o Tillgång till kliniknära nyckelkompetenser* i vård-

näringslivsinteraktion, inklusive juridiskt stöd 

o Synliggörande av pågående vård-

näringslivssamverkan, inklusive projekt, som 

inspiration

o Utbildningar för chefer och medarbetare

o Riktlinjer och etablerade processer som förenklar 

samverkan

o Löpande uppföljning av önskad effekt

o Ökad systematik kring hur sjukhuset synliggör 

sina behov för externa parter



För att nå målet ”En ökad tydlighet för 
näringslivets kontaktvägar med Sahlgrenska 
Universitetssjukhuset”, behövs:

o Ökad tydlighet hur Sahlgrenska 

Universitetssjukhuset synliggör sina behov

o Kommunikationsinsatser som tydliggör 

förutsättningar för vård-näringslivssamverkan 

samt hur externa aktörer når vården för att 

kunna samverka inom forskning eller 

innovation. 

o Med hjälp av samverkanspartners, skapa 

utbildningsinsatser för aktörer inom 

näringslivet, efter behov
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Sahlgrenska sjukhusets ordspråk från
grundandet, ”Inopem solatur et
aegrum” kan översättas till ”Tröstar de
fattiga och de sjuka”.

2032 fyller sjukhuset 250 år. Sjukhuset har –
med utgångs- punkt i Sahlgrenskas första sigill
från 1782 – tagit fram en symbol som
särskiljer universitetssjukhuset och påminner
om vår långa historia.




