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! Take home message
- Starker professionell utveckling och kvalitet
- Okar trygghet, kunskap och sjilvkinsla for virdpersonalen

- Forbattrar omvardnaden for patienter och stodet for anhoriga

- Avgorande for nyutbildade vardpersonal

Resultat

Bakgru nd Resultaten fran 1 220 deltagare
presenteras med citat och en 6-gradig
Likertskala (1 = mycket Iag grad, 6 =
mycket hog grad). Svaren dikotomiserades
for att identifiera monster, dar de flesta
resultat 1ag mellan 4-6. Efter deltagande i
YHVO rapporterades okad trygghet,
kunskap, sjalvkansla och minskad etisk
stress, oavsett profession.

Forskning visar pa att mojlighet att fa delta i
Yrkesmaéassig handledning i vard & omsorg
(YHVO) genom reflektion, inte bara starker
personalen, utan aven forbattrar
omvardnaden gor den patientsidkrare och
formaga att stddja anhdriga.

Sedan 1980-talet har YHVO varit en central
del av svensk vard, med syfte att stirka
kompetens och erbjuda kontinuerlig feedback.

Syfte

Syftet var att deltagarna genom
yrkesmassig handledning inom vard
och omsorg skulle fa méjlighet att
reflektera och hoja kvaliteten pa
omvardnaden, samt stérkas i sin
yrkesprofession.

Metod

Totalt tillfragades 1 649 nyutbildade
underskoterskor, sjukskoterskor,

biomedicinska analytiker och Slutsats

!‘ontgenSJ_ukskoterskor >0m deltagit | Reflektion efter yrkesmassig handledning ger
|nt|_*odul_<t|ons.program vid S_ahlgrensk__a energi och mod for omvardnad, héjer kvalitet
Un|v%r5|tetSSJukhu§et. En d'..g'tal enkat_m_ed och sakerhet i patientvarden, samt stodet for
30 fragor saml_ade In data fc;r <N deSkﬁ'pt'V anhoriga. For vardpersonal gav reflektionen
Qnalys. Insan'rllllngen genomrordes mellan starkt trygghet, kunskap, sjalvkansla och
aren 2014 och 2023. minskar etisk stress i patientarbete.

SAHLGRENSKA Utbildningsenhet FOUUI Sahlgrenska Universitetssjukhuset

V ggk\lERSITETSSJUKHUSET Kontaktinformation:lotta.carlson@vgregion.se




