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Yrkesmässig handledning i vård och omsorg, YHVO 

YHVO är en grupprocess med ett pedagogiskt perspektiv utifrån vård och 

omsorg.  

Handledningens syfte är att i grupp reflektera, för att bli stärkt och få ökad 

medvetenheten och växt i sin yrkesroll och personlig utveckling och för att 

kunna ge en god vårdkvalitet och patientsäkerhet. Tillvägagångsättet i YHVO är 

att en grupp med samma deltagare (5–8 kollegor) träffas 1,5 timme regelbundet, 

som leds av en handledare som är utbildad i yrkesmässig handledning. 

 

YHVO  

Möjlighet: 

• att fördjupa sina professionella kunskaper.  

• att fördjupa och vidga omvårdnadsperspektivet.  

• att ge och få stöd och bekräftelse.  

• till reflektion för etiska dilemman.  

• till ökad medvetenhet och förmågan att knyta ihop teori och praktik i sitt 

yrkesutövande.  

• till att använda olika reflektionsmodeller för problemlösning.  

 

I YHVO  

Gruppdeltagaren har möjlighet att fördjupa sina professionella kunskaper.  

I reflektion ges möjlighet till ökad medvetenhet om det egna yrkesutövandet, 

genom att sammanbinda teori och praktik.  

Att delta i YHVO möjliggör att omvårdnadsperspektivet både fördjupas och 

vidgas samt bidrar till att öka yrkesmässig växt, personlig utveckling och 

vårdkvalité.  

 

Sahlgrenska Universitetssjukhusets mål och vision 

YHVO utgår ifrån vårdvetenskaplig kunskap och har sin värdegrund i 

omvårdnad (6) samt följer SU:s och VGR:s övergripande mål och värdegrund. 

Omvårdnadsarbete utifrån en värdegrund 

I sjuksköterskornas yrkesroll och omvårdnadsarbetet ställs moraliska och etiska 

krav. 

Alla medarbetare utövar sitt omvårdnadsarbete utifrån sin värdegrund. En 

medarbetares värdegrund grundas på personliga värderingar, erfarenheter samt 

utbildningar. Utifrån denna värdegrund formas omvårdnadsarbetet.  


