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Bakgrund. | utvéarderingsrapporten av Forstarktyrkesintroduktion, FY1 pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset for nyutbildade och nyanstallda underskoterskor. beskrivs att Syftet &r
for deltagarna i FY1 &r; att fa en trygg miljo som nyexaminerad och nyanstalld fa méjlighet
att vaxa in i sin nya yrkesroll genom handledning och reflektion. FY1 beskrivs som en
majlighet for deltagarna att medverka i en larande arbetsmiljé genom att kombinera klinisk
traning, yrkesmassig handledning i vard och omsorg, YHVO samt arbete pa olika
avdelningar med en tillsvidareanstéllning som grund. FY| beskrivs ocksa som den forsta i
VGR:s karriarutvecklingsmodell for underskoterskor.

YHVO ar en grupprocess i en handledningsgrupp med ett pedagogiskt synsatt.

En handledningsgrupp bestar av 5-8 deltagare som traffas 1,5 timme regelbundet, varannan
vecka totalt 12 tillfallen. Gruppdeltagarna ar underskoterskor men tillhéra olika avdelningar
och verksamhetsomraden pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset. Omvardnadshandledarna ar
utbildade omvardnadshandledare med 30 hogskolepoéang i amnet.

Att delta i YHVO innebér, ndrvaro med kollegor som reflekterar tillsammans, kontinuitet
genom regelbundna traffar och sekretess av det som sags i rummet. YHVO ger deltagaren
mojlighet att fa bekraftelse och stod samt att reflektera 6ver sin yrkesroll, omvardnads och
arbetssituationer (2).

Metoden som anvands for utvarderingen av deltagande i YHVO, ar kvantitativ (Polit &
Beck, 2016) med en enkat, programmet ES-maker anvands som datainsamlingsmetod.
Insamlingsperioden pagick under aren 2016-2023

Demografiska data. Deltagarna har ett medelvarde pa alder 32,8 och ett medianvarde alder
30 ar. Medelvérdet pa antal ar deltagare arbetat i varden ar 6,29 ar och medianvéardet ar 3 ar.
Av deltagarna i studien &ar det 94 kvinnor och 9 mén. 84 av deltagarna har inte tidigare
deltagit i YHVO medan 19 av deltagarna tidigare har deltagit i yhvo. Alla deltagare ar
utbildade underskoterskor som ingar i FY1 och arbetar pa Sahlgrenska Universitet sjukhuset
i Goteborg.

Resultatet redovisas i tabeller och beskrivande text. Frekevenstabellerna presenterar svaren
pa fragor dar svarsalternativen utgdrs av en olika upplevelser med hjélp av en likertskala, for
att forenkla presentationen av resultaten har svaren pa enkatens 6-gradiga svarsalternativ slagits
ihop (dikotomiseras) for att identifiera de handleddas svar av att ha deltagit i POH (Polit &
Beck, 2016). Svaren har en sex gradig skala fran 1 i mycket lag grad till 6 i mycket hog grad,
presenteras i bilaga 1.

Citat har anvénts for att forstarka resultatet.

Alla 211 som deltog i YHVO blev tillfragade om att svara pa utvarderingsenkaten. 103
deltagare svarade innebar en svarsfrekvens pa 48,82 %. Bortfallet berodde pa att de som inte
deltog vid utvarderingstillfallet inte utvérderade, trots att de blev kontaktade och blev
erbjudna att svara pa utvarderingsenkéten.

Enkaten som anvants ar ett frageformular med 30 fragor.

Fraga 1 - 9 beskriver de deltagare som deltagit i studien, detta for att fa en 6verblick over
vilka individer som svarat pa enkaten, vilken alder de har, hur lange de har arbetat i varden,
éver hur lang tid deltagandet var, om de tidigare har deltagit i YHVO och vilken
yrkeskategori de tillhor.

Fraga 10 — 15 beskriver upplevelse av att delta i YHVO.
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Flertalet tycker att de &r motiverade till att ga i YHVO, att de &r trygga i gruppen, upplever
att de kan vara sig sjalva och att de har fortroende for gruppen

Fraga 16 — 21 har som syfte att utvardera om deltagarna som deltagit YHVO har upplevt att

de fatt bekraftelse.

De allra flesta deltagarna har upplevt att de blivit bekraftade i sitt deltagande i YHVO, av
gruppen och omvardnadshandledaren. Majoriteten har upplevt att YHVO har fokuserat pa
deras arbete. De tycker att deras situation har blivit belyst p ett djupare plan och att det har

varit larorikt att lyssna pa de 6vriga deltagarna i gruppen.

Fraga 22— 30 redogor for om deltagandet i YHVO medfor ndgra vinster” for dem i sin

yrkesroll, sina omvardnads och arbetssituationer.

Manga av deltagarna utvarderar att YHVO har varit larorikt och starkande bade

yrkesmassigt och personligt.

En av grundstenarna for att uppna goda effekter av YHVO ér att det skall finnas trygghet i
handledningsrummet och gruppen. Trygghet i YHVO skapas av att det finns tydliga ramar
for YHVO, att regelbundet reflektera med kollegor och att det ar sekretess kring det som sags

I rummet.

Fragor 10 - 15 Min upplevelse att delta i YHVO I mycket lag | | mycket hog
grad grad
1-3 4-6

10. Jag kdnner mig motiverad att delta i handledningen 13 90

11. Jag kdnner mig trygg i gruppen. 1 102

12. Jag upplever att jag kan vara mig sjalv i gruppen 3 100

13. Jag kdnner fortroende for gruppen. 3 100

14. Det ar en tillatande atmosfar i gruppen. 1 102

15. Jag kdnner mig fri att uttrycka min mening i gruppen 2 101

"Det har varit roligare dn vad jag trodde och det var givande att spendera tid

tilsammans med andra man inte kdnner”

” Bra blandning av deltagare”

Deltagarna far genom att delta i YHVO en gemenskap med mojlighet att reflektera och bli
medvetna dver handelser och upplevelser i sin yrkesroll i sitt omvardnadsarbete och arbete.
De far reflektera dver sina tankar kring upplevelser i sitt arbete. De far ocksa majlighet att
lyssna pa sina kollegor, ge och fa feedback pa sitt arbete och sin yrkesroll. Deltagande i
YHVO majliggor for dem att ge och fa stod av varandra och sin omvardnadshandledare.

Fragor 16 — 20 Bekriftelse i min yrkesroll I mycket lag | | mycket hog
grad grad
1-3 4-6

16. Handledningen fokuserar pa omvardnadssituationer 4 99

17. Jag tycker att yrkesrollen tydliggjorts pa ett 6 97

tillfredsstallande satt under handledningen. 1012

18. Jag tycker att jag far bekréaftelse fran handledaren. 2 101

19. Jag tycker att jag far bekréaftelse fran 6vriga 3 100
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gruppdeltagare.
20. Jag tycker att jag lar mig av de Ovriga gruppdeltagarnas 7 96
berattelser.
21. Mina erfarenheter blir belysta pa ett djupare plan. 8 95

" Tycker det har varit valdigt trevligt under handledningen och jag upplever att
jag ar vard mer an vad jag sjalv tycker”

. ”"Det har hjalpt mig mycket under min forsta tid”

| handledningsrummet far deltagarna en plats for gemenskap och tillit, med méjlighet att dela
och lyssna till sina kollegors situationer.

| ett aktivt reflektivt deltagande i YHVO kan deltagarna lara sig olika séatt att bemota
patienter och kollegor. Reflektion kan forbattra och medféra att deltagarna ser och upplever
ytterligare en dimension i sitt arbete och i sin yrkesroll samt att de utvecklar sin kunskap
genom att knyta ihop teori och praktik.

Att delta i processen i YHVO, ger mojlighet till larande och utveckling, bade pa person- och
gruppniva. | YHVO kan deltagarna pa ett distanserat satt reflektera dver olika
arbetssituationer och se sin utveckling i sin nya yrkesroll.

Fragor 22 — 20 Mina "vinster” i att delta i YHVO I mycket lag | | mycket hog
grad grad
1-3 4-6
18. Handledningen har férbattrat min verbala férmaga. 23 79
19. Handledningen starker min analytiska férmaga. 13 90
20. Handledningen starker min sociala formaga. 18 85
21. Handledningen starker min férmaga att reflektera. 13 90
22. Handledningen starker min sjalvkansla. 16 87
23. Handledningen starker min férmaga att ta emot 13 90
feedback.
24. Handledningen starker min férmaga att ge feedback. 11 92
25. Handledningen starker min férmaga att knyta ihop teori 13 90
och praktik.
26. Handledning starker mig i min i yrkesprofession. 13 90
27. Handledningen starker mig i mitt omvardnadsarbete. 17 85

” Reflektionshandledningen har starkt min roll som underskoterska och har
dven fatt battre sjalvfortroende”

" Reflektionshandledningen har fatt mig att kinna mig mer trygg i min arbetsroll”

Det fanns dven andra kommentarer som att omvardnadshandledningen
skulle varit battre om den var tidigare eller senare pa dagen. Ett fatal som &r
missnojda: Omvardnadshandledning inte gett sa mycket lar sig mer pa
avdelningen.
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Bilaga 1 FYI 1-12

Jag kdnner mig motiverad att delta i handledningen

Namn

1 - I mycket lag grad
2

3

4

5

6 - | mycket hog grad

Antal

1
4
8
14
29
47
Total 103

Jag kdnner mig trygg i gruppen

Namn

1 - I mycket lag grad
2
3
4
5
6 - | mycket hog grad

%
1
3,9
7,8
13,6
28,2
45,6
100

Antal

Total

0
0
1
4
15
83
103

%

3,9
14,6
80,6
100

50+

40

304

20

14

mycket
hég
grad

1-1 2
mycket
lag
grad
90 -
72
54
36
18
o]
0 T
1-1
mycket
lag
grad

Jag upplever att jag kan vara mig sjalv i gruppen

mycket

grad

www.sahlgrenska.se

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Lotta Carlson

Utbildningsledare

Utbildningsenhet FoUU
Medicinaregatan 18G, 413 90 Goteborg
0700822288



V@Y srHicrenska
UNIVERSITETSSJUKHUSET

W VGR

Namn

1 - I mycket lag grad
2
3
4
5
6 - | mycket hog grad

Total

Antal

1
0
2
6
14
80
103

%

1,9
5,8
13,6
77,7
100

Jag kdnner fértroende fér gruppen

Namn

1 - I mycket lag grad
2
3
4
5
6 - | mycket hog grad

Det ar en tillatande atmosfar i gruppen

Namn

1 - I mycket lag grad
2
3
4
5
6 - | mycket hog grad

Total

Total

Antal

0
1
2
3
21

75
102

Antal

0
0
1
7
19
76
103

%

2,9
20,6
73,5
100

%

6,8
18,4
73,8
100

80+
64 -
48
32
16
1

04

1-1

mycket
lag
grad

80+

64

48

mycket
lag
grad
80+
64 -
48 |
32
16
0
0 T
1-1
mycket
lag
grad

Jag kdnner mig fri att uttrycka min mening i gruppen

4

14

19
7IJ_l

5

6-1
mycket
hég
grad

75

mycket

hég
grad

76

6-1
mycket
hoég
grad
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Namn Antal

1 - I mycket lag grad 0

2 0

3 2

4 3

5 22

6 - | mycket hog grad 75
Total 102

%

2,9
21,6
73,5
100

80+

64 -

484

1-1

mycket
lag
grad

Handledningen fokuserar pa omvardnadssituationer

Namn Antal

1 - I mycket lag grad 0

2 1

3 3

4 12

5 29

6 - | mycket hog grad 56
Total 101

%

0

1

3
11,9
28,7
55,4
100

60

48

36

24

124

0

1-1
mycket
lag
grad

75

6-1
mycket
hég
grad

29

6-1
mycket
hég
grad

Jag tycker att yrkesrollen har tydliggjorts pa ett tillfredsstallande satt under

handledningen

Namn Antal

1 - I mycket lag grad 1

2 1

3 4

4 14

5 35

6 - | mycket hog grad 45
Total 100

%

4
14
35
45

100

45

36

27 A

184

1

1-1
mycket
lag
grad

Jag tycker att jag far bekraftelse av handledaren

35

6-1
mycket
hég
grad

2 3 4 5
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Namn Antal % e
1 -1 mycket lag grad 0 0 56
2 0 0
424
3 2 1,9
4 6 5,8 28-
5 25 24,3 ol
6 - | mycket hog grad 70 68 ; &
0 0
[
Total 103 100 0 7 2 : .
mycket
lag
grad

Jag tycker att jag far bekraftelse fran 6vriga gruppdeltagare

Namn Antal % 704
1 - I mycket lag grad 1 1 56 |
2 1 1
3 1 1 2
4 11107
5 24 23,3
6 - | mycket hog grad 65 63,1 141 i
Total 103 100 ol 1 1 1
1-1 2 3 4
mycket
lag
grad

Jag tycker att jag lar mig av de ovriga gruppdeltagarnas berattelser

70+

Namn Antal %

1 - I mycket lag grad 2 1,9 564

2 2 19 |

3 3 2,9

4 16 155

5 17 16,5 14

6 - | mycket hog grad 63 61,2 . 2 2 ?

Total 103 100 I

lag
grad

Mina erfarenheter blir belysta pa ett djupare plan

25

mycket
hog
grad

65

24

mycket
hég
grad

16 17

mycket
hog
grad
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Namn

1 - I mycket lag grad
2
3
4
5

6 - | mycket hog grad

Antal

1
2

16
39
40
103

%
1
1,9
4,9
15,5
37,9
38,8
100

40

24 |

mycket
hog
grad

Handledningen har forbattrat min verbala formaga i mitt yrkesutévande.

Namn

1 - I mycket lag grad
2
3
4
5

6 - | mycket hog grad

Antal

6
7
10
22
26
31

102

%
5,9
6,9
9,8

21,6
25,5
30,4
100

354

mycket
hég
grad

Handledningen starker min analytiska formaga i mitt yrkesutévande.

Namn

1 - I mycket lag grad

2
3
4
5

6 - | mycket hog grad

Handledningen starker min sociala formaga i mitt yrkesutovande.

Antal

2

6

5
21
38
30
102

%
2
5,9
4,9
20,6
37,3
29,4
100

40

324

24 ]

16

30

mycket
hég
grad
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Namn Antal %

1 - I mycket lag grad 4 3,9
2 7 6,8
3 7 6,8
4 21 20,4
5 32 311
6 - | mycket hog grad 32 31,1

Total 103 100

354

284

214

1-1
mycket
lag
grad

32 32
5 6-1
mycket
hég
grad

Handledningen starker min férmaga att reflektera i mitt yrkesutévande.

Namn Antal %

1 - I mycket lag grad 1 1

2 4 3,9
3 8 7,8
4 16 15,5
5 31 30,1
6 - | mycket hog grad 43 41,7

Total 103 100

Handledningen starker min sjdlvkdnsla i mitt yrkesutévande.

Namn Antal %

1 - I mycket lag grad 3 2,9
2 7 6,9
3 6 5,9
4 17 16,7
5 36 35,3
6 - | mycket hog grad 33 324

Total 102 100

45

364

271

18

40

324

24 |

16+

1

1-1
mycket
lag
grad

1-1
mycket
lag
grad

mycket
hog
grad

mycket
hég
grad
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Handledningen starker min férmaga att ta emot feedback

Namn

1 - I mycket lag grad
2

3

4

5

6 - | mycket hog grad

Antal

2
3
8
19
33
37
Total 102

%
2
2,9
7,8
18,6
32,4
36,3
100

40

32

24 ]

16

1-1
mycket
lag
grad

Handledningen stiarker min formaga att ge feedback

Namn

1 - I mycket lag grad
2

3

4

5

6 - | mycket hog grad

100% (103/103)

Antal

1
3
7
18
41
33
Total 103

%
1
2,9
6,8
17,5
39,8
32
100

45

36

274

mycket
lag
grad

19

mycket
hog
grad

18

mycket
hoég
grad

Handledningen starker min férmaga att knyta ihop teori och praktik

Namn

1 - I mycket lag grad
2

3

4

5

6 - | mycket hog grad

Antal

2
4
7
20
41
29
Total 103

%
1,9
3,9
6,8

19,4
39,8
28,2
100

45,

36+

18

1-1
mycket
lag
grad

41

29

mycket
hég
grad
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Handledningen starker mig i min yrkesprofession

Namn Antal

1 - I mycket I3g grad 2

2 7

3 4

4 9

5 44

6 - | mycket hog grad 37
Total 103

Handledningen starker mig i mitt omvardnadsarbete

Namn Antal %
1 - I mycket lag grad 3 2,9
2 9 8,7
3 6 5,8
4 14 13,6
5 38 36,9
6 - | mycket hog grad 33 32
Total 103 100

Nagot 6vrigt som du vill tillagga?

% 45
37
1,9 36
6,8
274

3,9

8,7 184

42,7 9

9 T
35,9 I | l 4 | I
0-

1()0 1-1 2 3 4 5 6-1
mycket mycket
lag hdg
grad grad

40 - 38

33

324

24 4

16 14
9

8 6

: | .

ol .
1-1 2 3 4 5 6-1
mycket mycket
lag hég
grad grad

Var nagot skeptisk fran bérjan men har blivit battre med tiden. Fatt nya vanner.

Det har varit roligare @n vad jag trodde och det var givande att spendera tid tillsammans med

andra man inte kinner @

Jag larde mig manga saker fran var handledare.

Det hade varit battre om man kom in i sitt nya jobb. Jag kdnda att det blev mycket for mig.

Tack!

Tycker det har varit valdigt trevligt under handledningen och jag upplever att jag ar vard mer

an vad jag sjalv tycker.

Haft en lyhoérd handledare @

Det hade varit bra om man fick fler heldagar i stéllet for nagra halva.
Min handledare har varit oerhért kompetent. Det har hjalpt mig mycket under min forsta tid
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Tycker det kunde bytts om fran sent till tidigt reflektionstillfdlle efter sommaren - halva tiden
Riktig tacksam for denna tid!

Reflektionshandledningen har fatt mig att kdnna mig mer trygg i min arbetsroll.

Jag ar jattendjd med allt!

Reflektionshandledningen har varit kanon!

Reflektionshandledningen har varit perfekt. Jag har lart mig saa mycket.

Tack sa mycket for denna larorikt och givande utbildning.

Duktig och kunnig handledare

Jag kommer sakna grupen, fa komma bort fran avdelningen och reflektera

Bra utformat

Reflektionshandledningen har starkt min roll som underskéterska och har dven fatt battre
sjalvfortroende

Empatisk och fin handledare som uppmuntrar till samtal. Bra blandning av "elever”
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