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Underlag for 16nesattning av AT-ldkare och forskar AT-lakare inom SU

Instruktion: Inhdmtas av AT-ldkaren pa respektive placering i god tid innan ldnesamtalet. Skrivs under av
verksamhetschef/studierektor pa respektive placering, eller forskningshandledare (avseende forskning).
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fr.o.m. &r/manad kr/man
O LONESAMTAL genomfors Datum
Underskrift/VVerksamhetschef/Studierektor/forskningsledare Verksamhet

A (247
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Dina prestationer och resultat
Professionalitet

- som leder till forbattrat resultat och god kvalitet

Du omsétter kunskap fran utbildning, forskning
och erfarenheter i praktiskt arbete till nytta for
verksamheten.

Du tar ansvar for hur ditt arbete paverkar
helheten och bidrar med engagemang till att
verksamhetens mal uppnas.

Du visar gott omddme och tar ansvar for
kvalitet och kvantitet i arbetsséatt och utférande.

Du har ett gott bemdtande och visar omtanke
och lyhordhet i relationen med patienter,
arbetskamrater, chefer och andra intressenter.

Bedomningarna gors utifran kvalitet och kvantitet.

Bor forbattras

Du nar inte upp
till forvantat
resultat utifran
verksamhetens
mal.

Bra Foredomlig
Du har uppnétt ett bra resultat och nér upp till Du dvertraffar ofta
stallda krav utifran verksamhetens mal. det férvantade

Samlad beddmning:

\ 4

resultatet och ar en
stark bidragande
faktor till
verksamhetens
framgang.

Yﬂ VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET



Dina prestationer och resultat
Utveckling Bor forbattras Bra Foredomlig

- som leder till att verksamheten fors framat genom

kompetens och nytankande Du né[ inte upp Du har uppnét ett bra resultat och nar upp till Du dvertraffar ofta
till forvantat stallda krav utifrdn verksamhetens mal. det forvantade
resultat utifran resultatet och &r en
verksamhetens stark bidragande
mal. faktor till
verksamhetens
framgang.

Du tar initiativ och &r drivande i ditt arbete
saval inom som utom den egna arbetsplatsen.

Du utvarderar befintliga arbetssétt i forhallande
till ny kunskap och bidrar till utveckling.

Du delar med dig av din kunskap och erfarenhet
och medverkar till ett standigt larande
tillsammans med arbetskamrater och kollegor
saval inom som utom den egna arbetsplatsen.

Du tar ansvar for och utvecklar din kompetens.

Beddémningarna gors utifran kvalitet och kvantitet.

Samlad bedémning: YﬂVA'STRA
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Dina prestationer och resultat

Samarbete Bor forbattras Bra Foredomlig
-som leder till respektfulla relationer A F . . . ; «
Du nar inte upp Du har uppnétt ett bra resultat och nar upp till Du overtraffar ofta
till forvantat stallda krav utifrdn verksamhetens mal. det forvantade
resultat utifran resultatet och ar en
verksamhetens stark bidragande
mal. faktor till
verksamhetens
framgang.

Du I6ser utmaningar som uppstar och &r beredd
att hjalpa dina arbetskamrater och kollegor.

Du bidrar till ett gott arbetsklimat och en god
social arbetsmiljo.

Du ger och tar emot aterkoppling pa ett
konstruktivt satt och bidrar genom det till din
egen och andras utveckling.

Bedomningarna gors utifran kvalitet och kvantitet.

Samlad bedémning: YHVA'STRA
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