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Loneséittningsmodell av AT-likare/forskar AT-likare from 2017-05-01
1. Bakgrund

En bra 16neprocess ar en viktig drivkraft till forbéttring och utveckling. Bra 1oneprocesser leder till att
savil verksamhet som medarbetare utvecklas mot uppstillda mal. Den goda loneprocessens
kdnnetecken dr att det finns en bra dialog mellan chefen och medarbetaren om vad som forvéntas
utifrdn verksamhetens mal, och hur 16nen sétts.

AT-ldkare ingar inte i den arliga 16nerevisionen, vilket alla andra av SU:s fast anstdllda ldkare gor.
AT-ldkare loneforhandlar vid nyanstillning och efter 12 mdanaders anstéllning i enlighet med
Lékaravtalet. Darefter kan forhandling om 16n upptas var tolfte ménad, vilket &r tdnkt att skapa
mojlighet till forhandling for de som fér forlingd AT-tid pd grund av exempelvis forskning eller
fordldraledighet.

2. Ansvariga for loneséattning

AT-ldkarchefen ansvarar for AT-ldkarens 16n och loneforhandling. AT-ldkaren/forskar AT-likaren
ansvarar for att i god tid initiera och begéra forhandling och ta med feedback- dokument till [énesamtalet.

a)Nyanstillningslon
Vid nyanstillning gors en individuell beddmning av tidigare erfarenheter/ meriter. For 1onesamtal 1
samband med nyanstidllningen ar AT-ldkarchef Ioneséttande chef.

b)Forhandling efter 12 manaders anstillning
AT-ldkarens 16n &r individuell och sétts av AT-ldkarchefen utifrdn och utifran géllande 16nekriterier, se
aktuella 16nekriterier pA HR-portalen.

AT-ldkaren skall ha med sig ett bedomningsunderlag fran verksamhetschefen vid de verksamheter
AT-ldkaren tjanstgjort. Verksamhetschefen tar lampligen hjdlp av AT-ldkarens handledare och
lokala studierektor i beddmningen.

For maximalt 16nepaslag fordras att AT-ldkaren Overtrdffar uppstdllda mél och forvantningar.

3. Bedomningsansvariga chefer for AT-ldkare/forskar AT-llikare

Chef pa forskningsinstitution/forskningsgrupp beddmer pa motsvarande sitt AT-ldkaren/ forskar AT-
lakaren for en eller ev flera forskningsperioder. Verksamhetschefer for kortare AT-placeringar
(ortopedi, anestesi, urologi, samt sidospecialiteter under inviartesmedicinblocket) kommer inte att vara
beddmningsansvariga.
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4. AT-lakaren/forskar AT-likarens ansvar

AT-ldkaren/forskar AT-ldkaren ansvarar for att i god tid initiera och begéra forhandling och ta med
feedback- dokument till 16nesamtalet. Om Ioneforhandlingen inte initieras i god tid innan 12-
manader, kan retroaktiv 16n inte pardknas.

5. Loneséittning for forskar AT-ldkare de sista 6 manaderna av AT-tjéinstgoringen

Forskar AT-ldkare erhéller under sina sista 6 manader av AT-tjdnstgdringen 16n motsvarande
maximalt den niva som géller for ST-1ékare eller vik leg underlékare. Vid detta 16nesamtal skall
forskar AT-ldkaren inkomma till AT-chef med en redogodrelse av den forskningsverksamhet som
bedrivits under AT-tiden. Om 16neforhandlingen och redogorelse inte initieras i god tid innan de sista
6 manadernas placering, kan retroaktiv 16n inte pardknas

6. Ersittning vid avlagd akademisk examen (giller examina from 2008-01-01)
= Licentiat 1000 kr
= Doktorsexamen (om licentiat) 1000 kr
* Doktorsexamen utan licentiat 2000 kr
= Docent 4000 kr

Lonen fordndras manaden efter uppvisat utbildningsbevis.

7. AT-tjinstgoringen

AT-tjanstgoringens speciella karaktdr som utbildningstjdnst med korta placeringar inom flera olika
verksamheter innebér sérskilda svarigheter for berorda verksamhetschefer och vardcentralschefer att
utvirdera AT-ldkarens respektive forskar AT-ldkarens insatser och kvalifikationer.

Utifran de specifika omsténdigheter som foreligger vid I6nesattning av AT-14kare/forskar AT-lékare,
ar det viktigt att ha en 16nemodell med tydliga och adekvata 1onekriterier och underlag for bedémande
och lonesittande chefer samt for AT-14karna/forskar AT-1dkarna infor 1onesamtalet.
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