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P& Sahlgrenska Universitetssjukhuset (innefattande Sahlgrenska sjukhuset, Ostra sjukhuset och
Molndals sjukhus), samt i primarvarden, tjanstgor drygt 100 AT-ldkare. Tillsattning sker 2 ganger
om aret, med tilltrdde vid 4 tillfallen: januari/februari, april/maj, augusti/september och
november/december. Under 2026 startar 60 AT-ldkare pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
varav 40 gor vanlig AT, 20 gor forskar-AT och 4 gor pedagogisk AT.

Omfattning

AT omfattar 18 manader (79 veckor). Totalt ar det 9 manader for invartesmedicin och opererande
specialiteter (4 manader invartesmedicin och 4 manader opererande specialiteter samt 1 valbar
manad inom antingen invartesmedicin eller opererande specialiteter), 3 manader psykiatri och 6
manader allmdnmedicin. Forskar-AT-blocken omfattar dven 6 manaders forskning (totalt 24
manader).

Innehall och struktur i tjdnstgoringsavsnitten

Opererande specialiteter (4 manader)

Allmankirurgi 11 veckor (pa Ostra sjukhuset och Sahlgrenska sjukhuset), akutmottagning och
avdelning med mojlighet att vara med pa operation. Under allméankirurgi kan du dven 6nska
urologiveckor (6nskas i samband med rekrytering). Ortopedi 4 veckor (Mélndals sjukhus),
akutmottagning och avdelning. Anestesi 2 veckor, var av 1 vecka operation och 1 vecka IVA (Ostra
sjukhuset, Sahlgrenska sjukhuset och Mdlndals sjukhus).

Inviartesmedicin (4 manader)
Invartesmedicin finns pa alla de 3 sjukhusen. Invartesmedicin-placeringen omfattar 17 veckor och
innefattar bade avdelningsplaceringar samt placering pa akutmottagningen.

Forlangd invirtesmedicin, opererande specialiteter eller valbar manad

Du kan 6nska att forlanga din placering inom antingen invartesmedicin eller opererande
specialiteter med 1 manad, alternativt 6nska 1 valbar manad inom en sidospecialitet. Vi forsoker
tillgodose dina 6nskemal i mojligaste man.

Psykiatriska specialiteter (3 manader)

Psykiatriplaceringen &r 13 veckor och innefattar bade arbete pa vardavdelning och 6ppenvard,
cirka 2 - 3 veckors placering pa akutmottagning ingar samt féreldsningar, sjalvtest och utvardering
av hela placeringen.

Primarvard (6 manader)

AT-blocken ar fordelade pa vardcentraler inom ett stort geografiskt omrade inom hela
kommungranserna for Goteborg, Molndal, Partille, Harryda inklusive skargarden. Mojlighet finns
att lamna 6nskemal om placering till AT-studierektor i primarvarden, dar sarskilda skal, sasom
exempelvis sma barn, prioriteras.



Akut-/jourtjanstgoring

AT-lakare gar jourer pa akuten som en del av sin AT. Forutom dagjour vardagar (kan forlaggas
nagon gang under perioden klockan 07.00 — 21.00) ingar natt- och helgjourer (1 -2
nattjoursveckor eller 1 nattjoursvecka och 1 - 4 helgjourer under invartesmedicin och
allmankirurgi). Inom psykiatrin gar man dag- och kvéllspass under vardagar samt dagpass under
helger. Natt-/helgjour kommer inféras under 2024. Jourarbete genererar jourkompensation som
tas ut i tid (bade jourer och jourkompensation schemalaggs av kliniken fore start av placering). |
regel tjanstgor minst 1 legitimerad kollega pa akutmottagningen hela passet dag som natt. Den
legitimerade kollegan kan befinna sig pa sjukhuset i annan lokal dn pa akutmottagningen men har
da ansvar dven for akutmottagningen och ska omedelbart ta sig dit ndr behov uppstar. Bakjour
kan ocksa alltid kontaktas vid behov. For att skapa goda forutsattningar for nattjourspass
schemaldggs dessa pa andra halvan av tjanstgoringen pa respektive medicin- och kirurgklinik.

Prova-pa-forskning

Prova-pa-forskning vander sig till AT-ldkare pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset som annu inte har
borjat forska och som inte ar anknuten till ndgon forskningsgrupp eller har nagon finansiering. Syftet
med prova-pa-forskning ar att under 2 — 3 manader erbjuda AT-ldkare en inblick i vad det innebar att
forska samt att stimulera till fortsatt forskning. Ansokan for prova-pa-forskning under AT pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset ar 6ppen vecka 6 — 9 och vecka 36 — 39 varje ar. AT-ldkaren ansvarar sjalv for att
kontakt etablerats med handledare och att de tillsammans kommer 6verens om ett projekt.

Utbildning och handledning via AT-kansliet

Den storsta delen av AT-tiden ar forlagd som klinisk tjanstgoring pa sjukhusets olika verksamheter.
Utover den patientnara tjanstgéringen anordnar AT-kansliet introduktion och regelbunden utbildning
samt bidrar med aktivt arbete for att sakerstélla god handledning.

1. Introduktionsvecka

Dag 1: Ger AT-ldkaren kunskap om AT-utbildningens innehall och struktur, kunskaper om
regionens och Sahlgrenska Universitetssjukhusets organisation samt introduktion till olika
relevanta amnesomraden.

Dag 2 — 4: Daginternat som ger AT-ldkarna majlighet att lara kdnna varandra samt att utvecklas
tillsammans som grupp. Daginternatet innehaller dven féljande:

o Feedback och reflektion som pedagogiska verktyg

e Kommunikation, gruppdynamik och stresshantering

Handledning och handledningsverktyg

Introduktion till grupphandledning

Forberedelser infor de kliniska placeringarna

Dag 5: Ger AT-lakarna mojlighet att 6va A-HLR samt inlasningstid infor kommande AT-
akutvecka.

2. Akutvecka
AT-akutveckan foljer direkt efter introduktionsveckan och ska betraktas som en introduktion och
allman orientering till omhandertagande av akut sjuka patienter.
Dag 1 — 3: Seminarier med praktiska moment.



Dag 4 — 5: Simulering enligt cABCDE-konceptet.

3. Grupphandledning - reflektionsgrupper
Reflektionsgrupper innebér att 2 handledare fran Sjukhuskyrkan regelbundet traffar en grupp
med 6 - 8 AT-lakare. Traffarna ar forlagda till sista timmarna pa utbildningsdagarna, 6 ganger
under forsta aret av AT:n, med start den andra utbildningsdagen (6vriga utbildningsdagar ar de
sista timmarna avsedda for inlasning).

Syftet ar att AT-lakarna tillsammans med kollegor ska fa mojlighet att traffas for att:

o Reflektera, diskutera och bearbeta fragestaliningar och erfarenheter i utbildnings- och
arbetssituationen

e Genom feedback fran 6vriga i gruppen fa en 6kad insikt om hur man sjélv paverkas och
paverkar dessa situationer

e F3stdd for att komma vidare i sin yrkesmassiga och personliga utveckling genom att ta
upp fragestallningar om lakarrollen, forhallningssatt, relationer, kommunikation, etik etc.

4. Huvudhandledartraffar 3 - 4 tillfdllen i startgrupper med sjukhusévergripande AT-
studierektorer

e Genomgang om hur man har det pa sina tjanstgoringsavsnitt. Progression under AT

e Diskussion med dmnen sdsom svara/utmanande kliniska situationer, hierarkier i varden
med mera.

5. Utbildningsdagar anordnade av AT-kansliet

Utbildningsdagarna anordnas av AT-kansliet 1 gang per manad (10 ganger per ar).

Dessa utbildningstillfallen ar obligatoriska under sjukhusplaceringarna, ar kopplade till malbeskrivningen
och kan omfatta till exempel kliniska forelasningar, etik, sjukvardsjuridik och hallbart arbetsliv.

Forsakringsmedicinsk utbildning
| AT ingar utbildning i férsakringsmedicin som ari 2 delar:

1. Webb-utbildning, omfattar 4 moduler med 1 kunskapstest. Varje modul tar ca 30 minuter.
Utbildningen foreslas att genomfdoras under sjukhusplaceringen (forkunskapskrav for den
lararledda utbildningsdagen)

2. Klinisk férsékringsmedicin steg 1. Lararledd utbildningsdag foretradesvis under
primarvardsplacering

Ledarskapsutbildning

Ledarskapsutbildningen &r en obligatorisk del av allmantjanstgoring pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. Under de tva utbildningsdagarna behandlas exempelvis omraden som
interprofessionellt samarbete, beslutsfattande, sjalvbild och drivkrafter med mera.

Utbildningen sker i respektive startgrupp och kommer att ligga i slutet av slutenvardsplaceringen
eller i borjan av primarvardsplaceringen. Mer information om datum, plats, resa och boende skickas
ut till dig och din startgrupp under AT:n.



Externa kurser och konferenser

Du har mojlighet att s6ka upp till 5 dagars extern utbildning. Exempelvis kan man ans6ka om externa
kurser inom Sverige som 6verensstammer med Socialstyrelsens malbeskrivning for AT. Dialog om
detta sker med din AT-lakarchef och sjukhusovergripande AT-studierektor.

Det finns en utbildningspott som for narvarande ar pa 28 000 kronor.

AT-forum ar 1 internat som pagar under 2 dagar med syfte att skapa natverk mellan AT-ldkare i
Vastra Gotalandsregionen och erbjuda kompetensutveckling med lakarrollen i fokus. Regionens
sjukhus tillsammans med primarvarden ansvarar for programmet. AT-forum Infaller vanligen torsdag
— fredag vecka 43. AT-forum rdknas som vanlig klinisk tjanstgéring och varken dagar eller pengar dras
fran utbildningspotten.

AT-stamman ar en arlig konferens i Stockholm som anordnas under mars eller april och omfattar 2 - 3
dagar. For AT-stamman dras 2 dagar fran utbildningspotten och kursavgiften (cirka 9 800 kronor) fran
potten. FOr externa kurser utdver AT-stamman dras bade dagar och pengar fran utbildningspotten.

Verksamhetsforlagd utbildning
Utbildning under sjukhustjanstgoringen
Som AT-ldkare deltar du i organiserad utbildning fér verksamhetens lakare.

Utbildning under primarvardstjanstgoringen

Manadsvisa utbildningsdagar ingar i primarvardstjanstgoringen for AT-ldkare. Under utbildningsdagarna
ar aven AT-ldkarna fran Kungélv med. Vid heltidsarbete har AT-ldkaren ratt till 4 timmar KUT-tid
(kompetensutvecklingstid) varje vecka. 6 x 4 timmar kan sparas till totalt 3 dagars inlasning infor eAT-
provet. Dagen fore eAT-provet samt sjdlva prov-dagen ar betalda inldsningsdagar.

Kvalitetssakringsarbete

Fortlépande kvalitetssakringsarbete genomfors genom utvarderingsenkater for introduktionsveckan,
utbildningsdagarna och efter avslutade sjukhusplaceringar. Feedback pa enkéatresultaten lamnas
regelbundet till ansvariga personer inom respektive verksamhet och sker dven genom moten med AT-
lakarna, studierektorerna och ansvariga utbildningslakare.

Verksamhetsforlagd introduktion
Under sjukhustjanstgoringen
Arbetsplatsintroduktion for AT-lakaren ges vid varje tjanstgoringsavsnitts borjan. Verksamhetens

studierektor ansvarar for planering, genomférande och uppfdljning av den arbetsplatsférlagda
introduktionen.

Under primadrvardstjanstgoringen

Infor primarvardsplaceringen kommunicerar AT-ldkaren med studierektor i priméarvarden via mejl.
Studierektor utser vardcentral och den aktuella vardcentralen utser handledaren. Vardcentralen
ansvarar for introduktion pa arbetsplatsen och journalsystem.



Verksamhetsforlagd handledning

Under sjukhustjanstgoringen

AT-lakaren tilldelas utsedd handledare under varje tjanstgoringsavsnitt av verksamhetens AT-
studierektor. Planering av detta sker i samrad mellan verksamhetens AT-studierektor och
schemalaggare.

Handledning ska ske regelbundet med rekommenderad tid 30 minuter varannan vecka eller en
timme per manad i genomsnitt. Vi rekommenderar att AT-ldkaren tar initiativ till kontakt med
handledaren for planering av handledningstid.

Under primarvardstjanstgoringen

e AT-ldkaren ska ha samma handledare under hela tjanstgoringstiden samt avsatt tid for personlig
handledning minst en timme per vecka

e AT-lakaren far aldrig vara ensam ldkare pa vardcentralen och det ska alltid finnas nagon att fraga

Verksamhetens ansvar

e Informationsmaterial, schema och utbildningsplan/malbeskrivning ska skickas till AT-ldkaren i
god tid fore tjanstgoringsavsnittets borjan, alternativt erhalls det vid ett planeringsmoéte med
studierektor

e Vid varje tjanstgoringsavsnitts borjan ges arbetsplatsforlagd introduktion utifran skriftlig
introduktionsplan

e Studierektor inom respektive specialitet ansvarar for att handledare utses for varje AT-lakare

e Skriftlig utbildningsplan/malbeskrivning ska finnas. Malen i malbeskrivningen ska vara tydliga for
studierektor, AT-ldkaren, handledaren och enhetens lakare

e Studierektor informerar AT-lakaren om de utbildningsaktiviteter som anordnas inom
verksamheten och som AT-lakaren ska delta i

AT-ldkarens ansvar
e God kunskap om AT pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset

e Aktivt deltagande i utbildningen/tjanstgéringen genom tidig kontakt med studierektor och
schemaldggare ca 6 manader fore tjanstgoringens borjan for diskussion om bland annat
schemadnskemal

e God kommunikation med verksamheten om franvaro exempelvis vid grupphandledning
och av AT-kansliet arrangerade utbildningstillfallen

e Utvardering av varje tjanstgoringsavsnitt genom webbaserad enkat. Detta ar en
forutsattning for paskrift i AT-boken

e |nitiering av feedback-/lonesamtal med berorda chefer



Medsittning

Medsittning ingar i AT som en del av den kliniska examinationen och kravs for att fa géra eAT-
provet. Medsittningar ska géras minst en gang under huvudplaceringarna invartesmedicin,
opererande specialiteter, psykiatriska specialiteter respektive allmdanmedicin.

Nagra vanliga fragor om medsittning

Ndir ska medsittning géras?
Vi rekommenderar en tranings-medsittning strax fore halvtid inom respektive specialitet och sedan en
slut-medsittning.

Vem ska géra bedémningen?
Specialistkompetent ldkare. Din utsedda handledare far ej ansvara for slut-medsittning men far ansvara
for eventuell tranings-medsittning.

Vad hénder om du inte blir godkénd pa medsittningen?

Om AT-ldkaren inte dr godkand efter tva forsok sker aterkoppling till vederborande studierektor inom
sjukhusverksamheten respektive primarvarden. Eventuellt kan det bli aktuellt med en forlangning av
placeringen.

Vart skickar AT-Iékaren bedémningen?
AT-lakaren behaller originalet och i anslutning till anmélan till eAT-prov bifogas genomforda
medsittningar. Skickas till: Karolinska Institutet, for adress, var god se https://ki.se/lime/eat-provet

Om tjanstgoringen inte fungerar

Om tjanstgoringen inte fungerar ar det viktigt att direkt ta upp detta med handledare och AT-
studierektor pa kliniken eller vardcentralen. AT-chef och 6vergripande AT-studierektor finns ocksa som
resurs. Det kan exempelvis handla om att handledare saknas, for mycket eller for lite ansvar, eller att
delar av malbeskrivningen inte uppfylls.

Besok oss pa webben! AT (allméntjdnstgdring) - Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Mejl till AT-kansliet: su.at@vgregion.se
Ram-schemadnskemal skickas till: su.atschema@vgregion.se
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